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OZET

Bu calismanin amaci ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken
karsi karsiya kaldiklar1 psikososyal risk algilarinin ve risklerin ortaya konulmasi olarak
belirlenmistir. Arastirmanin evrenini Corum ili Merkez ilcede gorev yapan ortaokul
Ogretmenleri, 6rneklemi ise Corum ili Merkez ilcesinde bulunan ortaokullarda gérev yapan
291 gonulli o6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada o6gretmenlere goérev alanlarinda
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili sorularin yer aldigr 20 soruluk bir anket uygulanmis,
anket maddelerine kendi 6zgiir iradeleri ile objektif olarak cevap verdikleri varsayilmistir.
Arastirma verileri elde etmek i¢in kullanilan anket basili olarak hazirlanmistir. 2 béliimden
olusan anketin ilk boliimde demografik sorularin yer aldigi 4 soru ve ikinci boliimiinde
O0gretmenlerin psikososyal risk algilarim1 belirlemek amaciyla hazirlanan 16 soru
bulunmaktadir. Anket sonuclarina gore erkek katihmcilar %50,2 katihm saglarken, kadin
katilimcilar %49,8 oraninda katilim saglamistir. Hizmet y1li 2-5 y11 %2,1, 6-10 y1l %12,4 ve 11
y1l ve tizeri 85,6 ‘lik orana sahiptir. Yas araliklar1 30 yas ve alt1 %3,4, 31-40 yas aras1 %38,5, 41
yas ve uzeri %58,1 orana sahiptir. Brans dagilimi ise s6zel alan %47,4, sayisal alan 31,6 ve
yetenek dersleri %21,0°lik orana sahiptir. En yiiksek evet oran1 %95,5 ile “egitim alaninda
gerceklestirilen diizenlemelerde sistemin bir pargasi olarak fikirlerimin dikkate alinmasi beni
motive eder” sorusu olurken en diisiik evet orani “is yerinde fiziksel siddetle karsilastim”
sorusuna karsihik verilmistir. Katilmcilarin branglarina goére sorumluluklar ile ilgili
distinceleri karsilastirildiginda s6zel alan branslarinda istatistiksel acidan anlaml o6lciide
yliksek bulunmustur (p<0,05). Katihmecilarin sosyo-demografik 6zelliklerine goére isyerinde

fiziksel ve psikolojik siddetle karsilasma durumu karsilastirildiginda, Hizmet yili 2-5 yil
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arasinda olanlarin %33,3’l isyerinde fiziksel siddetle karsilastigini belirtmis olup bu oran
diger hizmet yillarina gore istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Katilimcilarin
sosyo-demografik ozelliklerinden cinsiyete gore degerlendirildiginde; mesleki itibara iliskin
inang, tiikenmislik duygusu hissetme, meslek hastaligina yakalanma (p<0,001), mesleginin
maddi gelirinin yetersiz oldugunu diisiinme, psikolojik siddetle karsilasma, fikirlerinin dikkate
alinmasina yénelik motivasyon durumlari kadin katilimcilarda erkek katilimcilara oranla daha
yliksek cikmistir. Bu oran istatistiksel agidan anlamli farklilik goéstermistir (p<0,05). Bu
sonuglara gore; kadin 6gretmenler meslek hastaligina yakalanma, maddi gelirin yetersizligi,
psikolojik siddete ugrama, mesleginin gereken itibar1 gormedigi, fikirlerinin dikkat alinmasina
yonelik motivasyon durumlari ve tiikenmislik duygusu hissetme durumu konusunda erkek
o0gretmenlerden daha yiiksek bir orana sahip oldugu gorilmiistir. Ayrica 6gretmenlerin
meslek hayatlarinin ilk yillarinda fiziksel siddetle karsilastigini ve sozel alan 6gretmenleri

calisma ortaminda sorumlulugunun fazla oldugu belirtmislerdir.

Anahtar Kavramlar: Psikososyal Risk, Ortaokul Ogretmenleri, Meslek Hastaligi, Stres
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ABSTRACT

The aim of this study was determined as revealing the psychosocial risk perceptions and risks
that teachers working in secondary schools face while performing their duties. The universe of
the research consists of secondary school teachers working in the Central district of Corum
province, and the sample consists of 291 volunteer teachers working in secondary schools
located in the Central district of Corum province. In the research, a 20-question questionnaire
was applied to the teachers with questions about the situations they might encounter in their
areas of duty, and it was assumed that they answered the survey items objectively of their own
free will. The questionnaire used to obtain research data has been prepared in printed form.
the survey, which consists of 2 parts, has 4 questions with demographic questions in the first
part and 16 questions prepared to determine teachers' psychosocial risk perceptions in the
second part. According to the survey results, male participants participated at a rate of 50.2%,
while female participants participated at a rate of 49.8%. The service year has a rate of 2.1%
for 2-5 years, 12.4% for 6-10 years, and 85.6% for 11 years and above. The age distribution is
3.4% Decembers of 30 and under, 38.5% from 31 to 40, 58.1% from 41 and over. The branch
distribution is verbal field with a rate of 47.4%, numerical field with a rate of 31.6% and
aptitude courses with a rate of 21.0%. The highest yes rate was answered to the question “it
motivates me to take my ideas into consideration as part of the system in the arrangements

made in the field of education” with 95.5%, while the lowest yes rate was answered to the
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question “I have encountered physical violence at work”. When the participants' thoughts
about their responsibilities according to their branches were compared, it was found to be
statistically significantly higher in verbal field branches (p<0.05). When the physical and
psychological violence at work was compared according to the socio-demographic
characteristics of the participants, 33.3% of those between the years of service 2-5 stated that
they had encountered physical violence at work, and this rate was statistically significant
compared to other years of service (p<0.05). Dec. When the socio-demographic characteristics
of the participants were evaluated according to gender; belief about professional reputation,
feeling a sense of burnout, getting an occupational disease (p<0.001), thinking that the
financial income of their profession is insufficient, encountering psychological violence,
motivation to take their ideas into consideration were higher in female participants compared
to male participants. This ratio showed a statistically significant difference (p<0.05). According
to these results; it has been found that female teachers have a higher rate than male teachers
in terms of getting occupational diseases, lack of financial income, suffering psychological
violence, not seeing the necessary reputation of their profession, motivation situations for
getting attention for their ideas, and feeling a sense of burnout. In addition, teachers have
encountered physical violence in the first years of their professional lives, and verbal field

teachers have stated that their responsibility is too much in the working environment.

Key Terms: Psychosocial Risk, Secondary School Teachers, Occupational Disease, Stress

Science Code:113512
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GIRIiS

Calismak ve iiretmek hayatin vazgecilmez bir unsurudur. insan, hayatin1 devam ettirmek ve
daha nitelikli yasamak icin calismak ve iiretmek zorundadir. Zamanin biiyiik boliimiiniin is
ortaminda gecirilmesi bu ortamlarinin giivenli hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ancak
sanayilesme siireci ve teknolojik gelismeler, hayatimiza sagladig1 kolayliklarla birlikte ¢alisma
yontemlerinde ve ortamlarinda yenilik ve cesitlilii de beraberinde getirmistir. Bu gelismeler
calisanlar icin bircok saglik ve glivenlik tehdidinin de ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
tehditler her is kolunda farkl sekillerde karsimiza ¢ikarken, calisanin beden ve ruh saghigini
kaybetmesi gibi sonuglar dogurabilmektedir. Bu durum ise iiretim ve verimliligi olumsuz
yonde etkilemektedir. Insan saghgmin ve dolayisiyla da iiretim ve verimliligin tehlikeye
girmesi “Is Saghig1 ve Giivenligi” kavramimin hayatimiza girmesi sonucunu dogurmustur. Bu

konuda ilk adimlar tarimsal {iretime gecis ile birlikte atilmistir.

Tarimsal liretimin baslamasi ile yerlesik hayata gecilmis ve bdylece sosyal, ekonomik, hukuki
alanlarda degisim baslamistir. Yogun ve yorucu ¢alisma kosullari sonucu saglik sorunlari ile
karsilasilmaya baslanmistir. M.0. 2600’lii yillarda imhotep Misir Piramitlerinin yapimi
sirasinda yasanan kazalar iizerine calisarak, calisma kosullar1 sonucu yasanan saglk
sorunlarina dikkat cekmistir. Is saglhig1 ve giivenliginin temellerinin atildig1 ilk yasalardan olan
Hammurabi Kanunlarinda yasanabilecek sorunlari engellemek amaciyla isi yaptiran, isin

olumsuz sonuglarindan sorumlu tutulmustur (Uzmaniyiz.biz, 2022).

Dr. Bernardino Ramazzini, is sagligi kavraminin kurucusu olarak anilmasini saglayan, 1713
yilinda meslek hastaliklar1 konusunda yazdig1 “ De Morbis Artificum Diatriba” kitabiyla bilim
diinyas: tarafindan kabul gérmiistiir (Gerek, 2008). 18. yiizy1l baslarinda Ingiltere’de ortaya
¢ikan Sanayi Devrimi ile liretim siireci biiyiik bir degisim yasamistir. Kiiciik atdlyelerden biiytik
fabrikalara gecilmesi liretimi biiylik miktarda arttirmis sonug olarak isci sinifi hizli bir sekilde
biliylimiis ve bu sinifin calisma, saglik ve giivenlik kosullar1 gibi sorunlar ortaya ¢ikmistir (Cicek
ve Ocal, 2016).

Is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi isci sinifinin korunmasi amaciyla yapilan ilk yasal
diizenlemeler 19. yy sonlarinda gerceklesmistir. Sosyal sigorta yasalari, is kazalari, meslek
hastaliklar1 konularinda yapilan diizenlemeler konunun 6nemini ortaya koymustur (Narter,
2015).

Avrupa’da yasanan sanayi devriminin etkilerinin Osmanh Imparatorluguna ge¢ ulasmasi
sonucunda is saghgl ve giivenligi alanindaki ¢alismalar daha ¢ok Cumhuriyet doneminde
yasanmistir. Ancak alanda ilk adimlar1 Tanzimat Doneminde gorebilmek miimkiindiir (Cigek
ve Ocal, 2016).



WHO - Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO-International Labour Organization) Ortak
Komitesinde is saghigi; “tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik hallerinin
korunmasi, gelistirilmesi, en iist diizeyde siirdiiriilmesi amaciyla isin insana, ¢alisanin kendi
isine uyumunun saglanmasidir.” seklinde tanimlanmistir (WHO, 2018). is saghg1 ve giivenligi
calismalarinin amaci isin yiirtitiimii esnasinda olusan risklerin ortadan kaldirildigy, calisanlarin
saghigina zarar verebilecek kosullarin bertaraf edildigi ¢alisma kosullarinin iyilestirildigi
sistematik calisma biitiinliiglinii saglamak oldugu goriilmektedir (Mizrak ve Tolon, 2017).
Mevcut literatiirde is saglig1 ve giivenligini tehlikeye sokan risk etmenleri; fiziksel, kimyasal,

biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri olarak gruplandirilmistir.

International Labour Organization (ILO) psikososyal riskleri; “is doyumu, is 6rgiitlenmesi ve
yonetimi, cevresel ve orgiitsel kosullar ile iscilerin uzmanlhgi ve gereksinimleri arasindaki
etkilesim” temelinde tanimlamistir (ILO, 2018). Psikososyal risklerin kaynagi; bireysel,
cevresel ve mesleki olarak siniflandirilabilmektedir. Psikososyal riskler 6gretmenler agisindan
incelendiginde; fiziki kosullara bagh risk etmenleri, 6grenci-veli iliskilerine bagh risk
etmenleri, drglitsel kosullara bagl risk etmenleri, kisisel etkenli kosullara bagl risk etmenleri
seklinde bir siniflandirma karsimiza ¢ikmaktadir. Bu faktorler is yerinde psikososyal acidan
risk olusturarak strese sebep olmaktadir. Psikososyal riskler ve isle ilgili stres, is saglig1 ve
glivenligi alaninda en zorlu konularin basinda gelmektedir. Bireylerin, kuruluslarin ve ulusal

ekonomilerin saghgini 6nemli dlciide etkilerler.

Ogretmenler, duygusal yiikii yiiksek, sikintili calisma kosullarina maruz kalmakta ve isyerinde
siddet, taciz gibi olumsuz durumlara maruz kalabilmektedir (OSHA, 2022). Bu ylizden egitim
calisanlarini etkileyen psikososyal risk etmenlerini belirlemek ve ortadan kaldirmak oldukca

onemli gorilmektedir.

Mevcut literatiire gore is sagligi ve giivenligi konusunda ve psikososyal risk faktorleri ile ilgili
bircok meslek grubuna ait arastirma bulunurken 6gretmenleri etkileyen psikososyal risk
faktorlerini belirlemeye yonelik az sayida calismaya ulasilmistir. Bu ¢alismada amacg,
ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken karsi karsiya kaldiklari
psikososyal risk algilarinin ve risklerin ortaya konulmasi olarak belirlenmistir.



1. BOLUM

GENEL BIiLGILER

1.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tarimsal iiretime gegis insanlik icin énemli bir déniim noktasi olmustur. insanlar daha zorlu
kosullarda calismaya baslamis ve bu durum saglik sorunlarina dikkat cekmistir (Cicek ve Ocal,
2016).

Yapilan is ile ilgili yasanan saglik sorunlarina dikkat ¢eken ilk isim M.0 2600’lerde Antik
Misir’da mimar ve miihendis olan imhotep olmustur. imhotep, Misir piramitlerinin yapimi
sirasinda Olen ve yaralanan ya da bel sorunlar yasayan iscilerin oldugunu tespit etmistir.
Yasanan siirecte saglik sorunlar1 dikkat cekmeye devam etmis ve konuyla ilgili yasal
diizenlemeler gerceklestirilmistir. M.0. 2000’lerde; Babiller déneminde hazirlanan ve tarihin
bilinen ilk yasasi olma 6zelligini tasiyan Hammurabi Kanunlarinda is saglig1 ve giivenligine
yonelik ilk diizenlemeler yer almistir. Bu kanunlara gore is veren isin getirdigi olumsuz

sonuclardan sorumlu olacaktir (Uzmaniyiz.biz, 2022).

Calisanin saglhik durumu ile yapilan is arasindaki ilgi diizeyinin arastirilmasina yonelik ilk
calismalarin Heredot tarafindan gerceklestirildigi iddia edilmektedir. Bu durumda is saghgi ve
giivenligine yonelik ilk yazili kaynaklar da Heredot tarafindan ortaya konulmustur. Kendisi
calisanlarin performans diizeyini artirabilmesinin, enerji degeri ytliksek besinler tiiketmekle

miimkiin olabilecegini savunmustur (Yigit, 2011; Gerek, 2008).

Bernardino Ramazzini is saglig1 ve giivenligi konusunu bilimsellik 1s181nda incelemis ve 1713
yilinda meslek hastaliklarini konu edinen “De Morbis Artificum Diatriba” adl eseri ile is saglig1
kavraminin kurucusu sayilmistir. Ramazzini'ye gore, isyerinden kaynaklanan risklerin kontrol
altina alinmas1 verimliligi arttiracaktir. Ayni zamanda ergonominin verimlilik tizerindeki
etkisine de deginmistir (Gerek, 2008).

18. yiizyilda ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile {iretim siireci énemli bir degisim
yasamistir. Kiiciik atlyeler zaman iginde yerini biiytik fabrikalara birakmistir. Bu durum iiriin
miktarinda 6énemli bir artis saglamistir. Bu siirecte isci sinifi giderek biiyiimiis, bu biiylimeyle
birlikte iscilerin saghk ve giivenlik sorunlar ortaya ¢ikmistir. Iscilerin calisma siireleri, kadin
ve ¢ocuklarin agir islerde calistirilmasi gibi sorunlar bunlardan bazilaridir. Bu sorunlar
devletin calisma hayatina yonelik tedbirler almasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Cicek ve
Ocal, 2016).

1802 yilinda Fabrikalar Kanunu g¢ikarilmis cocuk iscilerin calisma siirelerine kisitlamalar
getirilmistir. Bu siire giinde 12 saat, haftada 58 saat olarak sinirlandirilmis ancak 1833
yilindaki Fabrikalar Kanununa kadar uygulanmasi miimkiin olmamistir (Erkul, 1983; Celik,
2011).



1842 yilinda yeni bir diizenleme gergeklestirilerek kadinlarin ve 10 yasindan kii¢iik cocuklarin
madenlerde ¢alistirilmasi yasaklanmistir. 1844 yilindaki yasal diizenleme ile fabrikalara hekim
bulundurma zorunlulugu getirilmis ve saglik acisindan tehlikeli yerlerde calisan is¢ilerin saglik
kontrolleri icin de bu hekimler gorevlendirilmistir. 1847 yilinda ytriirlige giren “On Saat
Yasast” ile calisma siireleri daha da azaltilmis ayrica isyeri denetimi ve is miifettisligi yapisi
olusturulmustur. Yasanan bir diger 6nemli gelisme ise 1880 lerden itibaren sosyal sigorta

uygulamalarinin hayata gecirilmesi olmustur (Topak, 2014).

1895 tarihli bir diizenlemeyle tehlikeli bazi meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirilmistir (Gerek, 2008; Yigit, 2011; Yilmaz, 2003).

Ingiltere’de yasanan gelismelerin ardindan diger iilkelerde de konu ile ilgili adimlar atilmistir.
Almanya'da 1849, Isvicre’de 1840, Fransa’da 1842 yilinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili
kanunlar hazirlanmistir (Gengler, 2007).

1919 yilinda Birlesmis Milletlere bagh bir organizasyon olarak kurulan Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) 1946 yilinda Birlesmis Milletler ile imzalanan antlasma sonucu bagimsiz bir
kurulus halini almistir (Cigek ve Ocal, 2016).

1.2.  Tiirkiye’de I Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Osmanl Devleti Avrupa'daki gelismeleri yakindan takip edemedigi icin Sanayi Devrimi'nin
etkisi Osmanl {ilkesine oldukea ge¢ ulasmistir. Konu ile ilgili ¢alismalar ilk olarak Tanzimat
Doneminde goriilmekte iken 6nemli gelismeleri daha ¢ok Cumhuriyet doneminde gorebiliriz
(Cigek ve Ocal, 2016).

Osmanl Imparatorlugunda Tanzimat éncesi déneminde iiretim zanaatkarliga dayanan meslek
orgiitleri tarafindan dini esaslara bagh olarak yiiriitiilmekteydi. Hem miisliman hem de
gayrimiislimlerin iiye olabildigi bu 6rgiitlenme zaman iginde loncalar halini almis ve kendi
sorunlarin1 kati kurallara bagli kalmadan serbest bir sekilde goriserek ortak kararlar
alabilmistir (Altan, 2004). Bu donemde iiretim esnasinda is¢inin karsilasabilecegi riskler daha
az goriilmektedir. Is 6gretimi usta-cirak iliskisine dayali olarak 6gretilmekte buna bagh olarak
usta isi ne kadar iyi 68retirse kaza yapma riski o kadar azalmakta anlayis1 hakim olmaktadir
(Aric, 1999).

Tanzimat donemi itibariyle Osmanli Devleti Bat1 Avrupa’nin sanayilesme stirecinin bir parcasi
haline gelmistir. Bu durum is saglig1 ve giivenligi alaninda ilk ¢alismalarin ortaya ¢ikmasini
saglamistir.1865 yilinda Eregli Komiir havzasinda uygulanan, padisahin onayindan gegmeyen
Dilaver Pasa Nizamnamesi gerceklestirilen ilk diizenlemedir (Talas, 1992; Makal, 1997; Arici,
1999; Tokol, 2005).



1869 yilinda hazirlanan Maadin Nizamnamesi ile Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksiklikleri
giderilmeye calisilmis ve donemin kogsullari dikkate alindiginda is saghigi ve glivenligi alaninda
onemli diizenlemeler yapilmistir (Talas, 1992; Makal, 1997; Arici, 1999; Gerek, 2008).

1876 yilinda ytiriirliige giren ve ilk medeni kanun olan Mecelle’'de is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak zararin tanzimi, lcretlerin 6denme sekli, calisma siiresi gibi 6nemli konularda

diizenlemeler yapilmistir (Arici, 1999; Altan, 2004).

Sanayilesmenin gelisimine paralel olarak alanda 6nemli gelismeler Cumhuriyet doneminde
yasanmistir. 10.09.1921 tarihli ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miiteallik Kanun ile yas, calisma stiresi, mesai tlicreti, kaza durumunda karsilasilacak
cezai sorumluluklar gibi konulara yonelik diizenlemeler gerceklestirilmistir (Arici, 1999;
Gerek, 2008).

1923 yilinda toplanan izmir iktisat Kongresinde calisma siiresinin 8 saat olmasi, ¢calisma
yasinin 12 yasindan yukari olmasi, iicret 6édemeleri, sigorta gibi konularda is¢i haklarinin
korunmasina yonelik 6nemli kararlar alinmistir (Kog, 2000).

1930 tarihli, 1593 sayilhi Umumi Hifzissthha Kanunu; 1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunu 1945
tarihi 4763 sayil1 kanun; 1971 tarihli 1475 sayili Is Kanunu; 2003 tarihli 4857 sayih Is Kanunu;
2012 tarihli 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu alanda yapilmis diger calismalar olarak
siralanabilir (Cigek ve Ocal, 2016).

1.3. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Kavramlar

Saghk nedir sorusuna verilen cevap, iilkelerin gelismislik diizeyine gore farklihik
gostermektedir. Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization-WHO) saghigin tanimini
“hasta ve sakat olmamakla birlikte fiziksel, sosyal ve ruhsal agidan da iyi olma halidir” seklinde
yapmustir. Is saghig1 ise bu tanimlamanin is hayatina tasinmus sekli olarak agiklanabilir (Akarsu
ve ark. 2013).

Is saghg ve giivenligi kavrami ise isin yapimi esnasinda ¢alisma ortaminda olusabilecek
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da en az diizeye indirilmesi adina yapilan c¢alismalari

kapsayan bilim dali olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Yegin, 2015).

Is saghg1 ve giivenligi konusunu isin yapilmasi sebebiyle ortaya cikabilecek fiziki, ekonomik,
psikolojik, sosyal tehlikelerin asgari seviyeye indirilmesi ve bunun icin yapilan her tiirlii
calisma olusturmaktadir. Disiplinler arasi bir konu olarak goériilen is saghig1 ve giivenligi

kavrami bir¢ok disiplini etkilemekte ve bircok disiplinden etkilenmektedir (Isik, 2007).

Is Saghg ve giivenligi calismalan is kazasi ve meslek hastaliklarim 6nlemeye yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir. Bu tanimlamalar inceleyecek olursak; 6331 sayih Is Saghig ve

Giivenligi Kanununa gére (ISGK) is kazas; “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana



gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olay” olarak ifade edilmektedir. Yine ayni kanunda meslek hastaligi “mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastalik” olarak ifade edilmistir. Risk kavrami ise, “ortaya
cikabilecek tehlikelerin sebebiyet verebilecegi kayip, yaralanma ya da baska zararli sonuglarin

meydana gelme ihtimali” olarak tanimlanmistir (6331 sayili ISGK m. 3).

1.4. s Saghg ve Giivenligi Alaninda Risk Faktorleri

Calisanlarin saghigini tehdit eden faktorler ve ortaya ¢ikaracagi olumsuz etkiler ger¢ek anlamda
anlasilamadigindan bircok tehlike ortaya ¢ikmadan once fark edilememektedir (Akyal¢in,
2016). Calisanlarin ortamdan kaynaklanan, saglik ve gilivenliklerini tehlikeye sokacak risk
kaynaklar1 belirlenmeli, kimlerin nasil zarar gorebilecegi saptanmali, risklerin analizi
yapilarak uygun saglik ve giivenlik tedbiri alinmahdir (Disk/Genel-is, 2016). Bu tedbirlerin
verimli sekilde alinabilmesi i¢in risk kaynaklarinin dogru sekilde taninmasi gereklidir. Bu
amacla mevcut litertiirde fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal risk etmenleri
olarak siniflandirmaya gidilmistir.

1.4.1. Fiziksel risk etmenleri

Calisma ortaminda karsilasilan fiziksel risk faktorleri calisan icin ek bir yiik olusturmaktadir.
Performansin azalmasi, sagligin tehlikeye girmesi gibi agilardan bu risklerin taninmasi ve

diizeylerine gore 6nlemlerin alinmasi gereklidir (Efe ve Efe 2015).
Fiziksel risk etmenleri;

v Gurilti

Titresim

Termal konfor Sartlari

Isik

Radyasyon

Basing Farkliliklari

Toz olarak siralanabilir (Ocaktan, 2014).
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1.4.2. Kimyasal risk etmenleri

Yogun olarak maruz kalinan risklerden biri de kimyasal risklerdir. Kimyasallar kozmetik,
tekstil, gida, ilag boya gibi tiim sanayi dallarinda kullanilmaktadir. Hem insan sagligina hem de
cevreye dnemli zararlar1 bulunan kimyasallar patlayici, parlayici, oksitleyici, zehirleyici tahris
edici etkilere sahiptir. Kimyasal maddelerin yol acacagi zararlar maddenin 6zelligine, maruz

kalan kisinin yasina, maruz kalma siiresi ve sekline gore degisiklik gosterebilmektedir.



Kimyasal maddelerin niifuz etmeleri;

v
v
v

Solunum sonucu solunum sistemine zarar verme,

Deri emilimi, gozle temas sonucu cilde zarar verme,

Yutma sonucu sindirim sistemine zarar verme seklinde olabilmektedir (Efe ve Efe
2015).

Kimyasal risk etmenleri:

v
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1.4.3.

Zehirli gazlar,

Pestisitler,

Plastik maddeler,

Madenler,

Asit ve alkaliler

Solventler,

Tozlar, vb. olarak siralanabilir (Aydin ve ark. 2018).

Biyolojik risk etmenleri

Bakteri, viriis, mantar, parazitler ve bunlarla baglantili toksinleriden olusan, canli veya canl

atiklar1 olan organizmalardir. Bu organizmalar herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya

zehirlenmeye neden olabilmektedir. Biyolojik etmenlerle ilgili ytiriirliikteki mevzuat: 6331

sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gore diizenlenen “Biyolojik etkenlere maruziyet
risklerinin 6nlenmesi hakkinda yonetmelik”tir (15.06.2013, RG: 28678).

Biyolojik risk etmenleri insan viicuduna; solunum, sindirim, deri, gézler, yaralar, mukoza veya

kulak zar1 yoluyla girebilir. Bunun sonucunda hafif seyreden veya oliime kadar giden
rahatsizliklara neden olabilir (Biryol, 2022).

Biyolojik risklere maruziyeti azaltmak amaciyla;

v
v

NN N NN
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Maruziyetten etkilenecek kisi sayisi en az diizeyde tutulmalhdir.

Siirecleri ve kontrolleri, biyolojik risklerin yayilmasini 6nleyecek ya da en az diizeyde
tutabilecek sekilde diizenlenmelidir.

Oncelikle toplu korunma yéntemleri, miimkiin olmayan durumlarda ise Kkisisel
korunma yontemleri uygulanmaldir.

Hijyen 6nlemlerine dikkat edilmelidir.

Risk ve uyar1 isaretleri kullanilmalidir.

Biyolojik kazalara yonelik planlar hazirlanmalidir.

Biyolojik risklerin ortam disindaki varliginin belirlenmesi icin yonetmelige uygun
Olctimler yapilmaldir.

Atik kontrolii icin uygun yontemler belirlenmelidir.



v' Biyolojik etkenlerin giivenli kullanimi i¢in gerekli tedbirler alinmahidir (15.06.2013, RG:
28678).

1.4.4. Ergonomik risk etmenleri

Ergonomik unsurlar calisanin verimliligini etkilemektedir. Ergonomi calisma kosullarinin
insan niteliklerine uygun hale getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir. Yasamin her alaninda
gecerliligini koruyan genel bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan isin, kullanilan
makine ve arag-gereclerin insan niteliklerine uyumunu ifade etmektedir. Ergonomi insanin
rahatini ve konforunu saglamayi amag¢ edinmistir. Calisanin verimliligini ve isin glivenligini
arttirmaktadir bu durum ise iiretimin miktarin ve kalitesini etkilemektedir. Ornek olarak
ayakta calismak zorunda ¢alisanin yorulmasi nedeniyle dikkatinin azalmasi ve isini ¢cabuk
bitirmek icin acele etmesi sebebiyle is kazasinin meydana gelmesi verilebilir (Salman, 2019).

Ergonomik risk faktdrleri kendi icerisinde;

v Uzun siire ¢alisma ve yogun odaklanma,
Tekrarlayan hareketler,

Donme, cekme, uzanma vb. hareketler,
Agir kaldirma,
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Uygunsuz calisma duruslari olarak siniflandirilmistir (Ergor, 2014).

1.4.5. Psikososyal risk etmenleri

Akyalcin (2016), psikososyal risk etmenlerini “Isin tasarimi, organizasyonu ve yonetimiyle
oldugu kadar, isin ekonomik ve sosyal icerigiyle de baglantili olan ve sonucunda gerilim
seviyesinin artmasina ve zihinsel ve bedensel sagligin bozulmasina neden olan etmenler”

olarak tanimlamistir.

[lhan (2016), ise psikosoyal risk etmenlerini, “Is tasariminin, is érgiitlenmesinin ve yonetimi
ile bunlarin gerceklestirildigi toplumsal ve cevresel kosullarin psikolojik, toplumsal veya

fiziksel hasara yol agma potansiyeli tasiyan boyutlaridir” diye tanimlamistir.

Psikososyal faktorler, isin organizasyonu, cevre, pozisyon tiirii ve gorevlerin yerine getirilmesi
ile ilgili is durumlarinda mevcut olan, is saglhiginin gelisimini etkileyen kosullar olarak

kavramsallastirilir (Sauter ve ark., 2001).

Yapilan tanimlamalara gore, calisanlar1 psikolojik olarak etkileyen ve sagligini bozan bir¢ok
psikososyal risk faktorii bulunmaktadur. Is giivencesizligi, asin is yiikii, calisma bicimi, calisma
ortami, ¢alisma stiresi, diistik giivenlik diizeyi, kisilerarasi iliskiler, isteki rol, {licret, vardiya,
esnek calisma, mobbinge maruz kalma gibi bir¢ok psikososyal risk etmeni bu faktdrler
arasinda sayilabilmektedir (ilhan, 2013; Akyalgin, 2016).



Psikososyal risk faktorleri kontrol altin alindiginda ¢alisma hayatinin kalitesini ve kisisel
gelisimi arttirirken tersi bir durumda strese sebep olarak is sagligina ve refahina zarar
verebilir (Gil-Monte, 2009).

Ekonomik kriz ve kiiresellesme biiyiik sosyal, ekonomik ve teknolojik dénilisiimler iireterek
isgiicli orgiitlerinde verimliligi, istihdam diizeylerini, sosyal uyumu ve is saghgini etkileyen
yeni bir baglama neden oldu. Bu degisiklikler is diinyasinda stres kaynaklari yaratmis ve bu da
hem bireysel hem de organizasyonel diizeyde is performansinin kalitesinde ve verimliliginde

diisiise neden olmustur (Gil-Monte, 2009; Garcia-Herrero ve ark 2016).

Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajans1 (AISGA) psikososyal riskleri incelerken is saghg ve
giivenligi alaninda yeni ve giderek artan bir risk faktori olarak ele almistir. Ancak yeni olmasi
riskin tespitinin yeni olusu anlamini ifade etmektedir. Calisma hayatinda bakis agisinin
degismesi ile psikososyal risk faktorlerinin lizerinde daha fazla durulmaya baslanmistir. Sonug
olarak psikososyal riskler daha dogru ve ayrintih tanimlanabilir hale gelmistir. Yasanan
gelismeler sonucu psikososyal rahatsizliklar 2010 yilinda ILO meslek hastaliklarn listesine

girmistir (Vatansever, 2014).

Gergeklestirilen calismalar psikososyal risklerin gereken énemi kazanmasi ac¢isindan yeterli
seviyede degildir. Gozle goriiniir olmamasi, bu risklerin géz ardi edilmesine neden olmakta ve
maruz kalanlar icin de ispatin1 zorlastirmaktadir. Geleneksel ¢calisma anlayisinin devam ettigi
is yerlerinde bu riskler dogal karsilanmakta ve sorun olarak kabul edilmemektedir. Hukuksal
olarak da belirlenerek ¢oziime kavusturulmasi konusu ile yeteri kadar ilgilenilmemesi
nedeniyle psikososyal risk unsurlar ile yeteri kadar miicadele edilememektedir (Calik ve
Demir, 2015).

Psikososyal risklerin 6zellikleri su sekilde siralanmistir;

v Riskler ¢alisma ortamindaki iliskilerden ve sartlardan dogabilir.

v" Soyut olmasi tespitini zorlastirmaktadir. Bu durum zarar ortaya ¢iktiktan sonra fark
edilmesine sebep olur.

v Calisanlar ayni sekilde etkilenmeyebilir. Calisanin psikolojik durumu ya da karakter
ozellikleri belirleyicidir.

v Alinan 6nlemlerin bagari diizeyi siirekli gozlem gerektirir.

v' Varhg yeni kabul edilen bu risklere yonelik hukuki dizenlemeler heniiz
tamamlanmamustir (AISGA, 2007).

Calismalar sonucunda psikososyal risklerin kisiler lizerinde ; stres, travma, 6zel hayatta ve is
hayatinda isteksizlik, tiikenmislik gibi psikolojik rahatsizliklara sebep oldugu goriilmustiir. Bu
rahatsizliklarin bir kismi kendiliginden ortadan kalkabilecekken bir kismi tedavi ihtiyaci
dogurabilmektedir. Bu sebeple ¢calisma ortamlari psikososyal riskler acisindan kontrol altinda

tutulmalidir (Tiizel, 2019). Kontrol altinda tutulmayan psikososyal riskler ¢alisanlarda yogun



olarak strese sebep olmaktadir. Stresin var olmasi durumunda ¢alisanlarda bir takim belirtiler
ortaya ¢cikmaktadir.

1.4.5.1. Psikososyal Risklerin Sebep Oldugu Stres

Stres, hem fiziksel hem de psikolojik rahatsizliklar1 arttirabilirken is tatminsizligi
yaratabilmekte verimliligi disiirebilmektedir. Sonug olarak depresyon, kayg ise devamsizlik
ya da isten ayrilma gibi sonuglar dogurabilmektedir. Stresin sebep oldugu saglik sorunlari
calisanda tiretkenligi azaltir, motivasyon kaybi ve isin yavaslamasina sebep olur, performansin
diismesine, hastalik ve oliimlere yol acar (Aytag, 2009). Bu olumsuzluklarin oniine
gecilebilmesi i¢cin psikososyal riskleri bertaraf etmenin yani sira stresin belirtilerinin takibi de
yapilmalidir.

Tablo 1. 1. Stresin belirtileri (Braham, 1998)

Fiziksel Duygusal

y
Belirtiler +

Belirtiler

dis gicirdatma
* Kabizlik, ishal ve kolit
* Dokintl
*Kas agrilari
*Hazimsizhk
«Ulser
*Yiksek tansiyon
e Kalp krizi
* Asiri terleme
eistahta degisiklik
*Yorgunluk veya enerji
kaybi
*Kazalarda artig

.

ve surekli degismesi

* Asabilik

*Gerginlik

«Ozgiiven azalmasi
veya guvensizlik hissi

* Asiri hassasiyet veya
kirilganhk

* Ofke patlamalari

*Saldirganlik veya
diasmanhk

* Duygusal olarak
tikendigini hissetme

*Zihin karisikhgi

*Hafizada zayiflik

* Asiri derecede hayal
kurma

e Tek bir fikir veya
dustinceyle mesgul
olma

*Mizah anlayisi kaybi

*Hatalarda artig

* Muhakemede
zayiflama

*Bas agrisi * Kaygl veya endise e Konsantrasyon ve einsanlara karsi
«Diizensiz uyku «Depresyon veya karar vermede glivensizlik

eSirt agrilari; ¢abuk aglama gucluk e Baskalarini suglamak
«Cene kasilmasi veya *Ruhsal durumun hizli *Unutkanlik *Randevulara

gitmemek veya gok
kisa zaman kala iptal
etmek

einsanlarda hata
bulmaya galismak ve
sozle rencide etmek

e Haddinden fazla
savunmaci tutum

* Bircok kisiye birden
kiis olmak

* Konugsmamak

1.4.5.2. Psikososyal Risk Faktorlerinin Kaynagi

Psikososyal risklerin etkilerini ortadan kaldirmak icin oncelikli olarak kaynagin belirlenmesi
gereklidir. Kaynak dogru tespit edildigi takdirde sorunlar iizerinde verimli ¢calisilarak ortadan
kaldirilabilecektir. Psikososyal riskleri ortaya cikaran faktorler bireysel, sosyal ve mesleki
kaynakli olarak siniflandirilabilmektedir. Is yerindeki kosullar, calisma sartlari, caliganlarin
sosyo-ekonomik durumuna gore riskler degiskenlik gosterebilmektedir. Bu nedenle risklerin

nedenlerinin tespiti dnemlidir (Tiizel, 2019).
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1.4.5.2.1. Bireysel risk kaynaklari

Bireysel kaynaklar bireyin huy, karakter, yetenek gibi kisisel 0zelliklerinden ortaya
cikmaktadir. Bu ozellikler bireyin psikososyal risklerden etkilenme diizeyinde belirleyici
olmaktadir. Is yeri kosullar1 ne kadar diizenlense de bu unsurlan degistirmek her zaman

mumkiin olmamaktadir.

Arastirma sonuclarina gore asagidaki unsurlar psikososyal risklere yatkinlik acisindan

belirleyici olarak goriilmektedir;

v' Beslenme bi¢imindeki farkliliklar,

Isyeri ile ev arasindaki mesafenin uzak olusu,

Egitim diizeyindeki artis,

Medeni durum (bekar yada dul olunmasi),

Calistig1 isyerindeki hakim kiiltiirden farkl bir kiiltiire sahip olmak,
Kirada oturmak,

Kisilerin asosyal bir yapiya sahip olmasi,

NN NN

Cok geng veya yasl olmaktir (Tiizel, 2019).

1.4.5.2.2. Cevresel risk kaynaklari

Insan, hayatinin sonuna kadar diger insanlarla iletisim icinde olmak zorundadur. Kisiler icinde
yasadigl toplumu etkiler ve ondan etkilenir. Bu durum aile yasami ve sosyal yasamda oldugu
gibi is yasami icin de gecerlidir. Bireylerin bu ortamlarda kurdugu saglikl iliskiler yasamsal ve

mesleki verimliligi de arttiracaktir (Ttizel, 2019).

Aile yasami, sosyal yasam ve is yagami arasinda dengeyi saglamak gii¢ olabilmektedir. Ciinkii
bu ortamlar arasinda hizh sekilde degisebilen unsurlar mevcuttur. Bu unsurlardan birinde
meydana gelen degisiklik bile dengenin bozulmasina sebep olabilmektedir (Cakinberk ve
Onciil, 2013).

Sosyal iliskilerle ilgili olarak ortaya ¢ikan problemler is hayatina da etki ederek orgiite
baghhigin azalmasi, performansta diisis, is stresi, tiikenmislik, sorumluluk almaktan kacma

gibi sonuglar dogurabilir (Cakmak ve ark, 2012).

1.4.5.2.3. Mesleki risk kaynaklari

Gereksinimlerimizi karsilamak iizere orgiitler kurulmustur ve orgiitlerin amaci mal ya da
hizmet iiretmektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in uygun niteliklere sahip ¢alisan istihdam
edilmesi gereklidir (Aydin, 2002). Calisan zamaninin énemli bir kismini is yerinde gecirerek

orgitliin amaglarini gerceklestirmek icin kendisinden beklenen gorevleri yerine getirir. Bu
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durumda orgiite bagli olarak psikososyal risk unsurlarini ortaya ¢ikmaktadir (Quick ve Quick,
1984).

Is yerlerinde yapilan is, orgiit ici gruplasma, deneyimler, orgiit iklimi, cevresel kosullar gibi
bir¢ok faktore bagli olarak psikososyal risk kaynaklari ortaya cikabilmektedir (Ertekin, 1993).
Yasadigimiz ¢agin dnemli sorunlarindan biri olan psikososyal risklere bagli stresin sonuclari
oldukca ciddi boyutlarda goriilebilmektedir. Sonuclar1 kisiden kisiye degisiklik gdsteren
glinimiiziin 6nemli problemlerinden biri olan stres calisanlar tlizerinde baski olusturarak
sikintilara yol a¢tig1 i¢in bireyler bu durumda kurtulmak istemektedir. Yapilan calismalarla
stresin negatif etkilerini ortadan kaldirmak amaciyla iyilestirici metodlar gelistirilmektedir
(Cam, 2004).

Calisanlar vakitlerinin énemli bir kismini is ortaminda gec¢irmektedir. Bu sebeple de is yeri
ortaminin psikolojik durum tizerinde énemli bir etkisi oldugu bilinmektedir. Bu etki mesai
saatleri ile de sinirh olmayip 6zel hayati da etkilemektedir. Is yeri ortamindaki psikososyal
riskleri bircok sebepten ortaya ¢ikabilmektedir. Bu risklerin olumsuz etkilerinden korunmak

icin risklerin tespit edilerek gerekli dnlemler alinmaldir (Tiizel, 2019).

1.4.5.3. Ogretmenleri Etkileyen Psikososyal Risk Faktorleri

Egitim siirecinin planlanmasinda ve uygulanmasinda o6gretmenlere biiylik sorumluluk
yuklenmektedir. Diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda psikososyal risk diizeyi ytiksek bir
grup olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu duruma sebep olan bir¢ok faktér mevcuttur. Mevcut
egitim sisteminin kalitesi, 6grenci ve veli ile olan iligkiler, meslegin getirdigi sorumluluk bu
faktorlerden bazilaridir. Bu faktorler 6gretmenin saghgini etkiledigi gibi toplumun tiim
kesimlerine etkisi mevcuttur (Gokpinar, 2018). Psikososyal risklerle yogun bir sekilde karsi
karsiya kalan 6gretmen kendisinden beklenen egitilmis insan yetistirme (Ozer ve Gelen 2008),
bireyin potansiyelini ortaya ¢ikarma (Guven, 2010), gibi gorevlerini yerine getiremez ve bu
durum toplumsal bozulma ve gerilemeye sebep olmaktadir. Konunun énemi nedeniyle
O0gretmenlerin karsi kasiya kaldiklar1 psikososyal risk faktoérlerini yakindan incelemek
gereklidir. Bu faktorleri; fiziki kosullara bagh riskler, 6grenci-veli iliskilerine bagh riskler,
orgitsel kosullara bagh riskler, kisisel etkenli kosullara bagh riskler olarak
siniflandirabilmekteyiz.

1.4.5.3.1. Fiziki kosullara bagh riskler

Okulun fiziki ortamini olusturan; kalabalik, asir giiriiltii, asir1 sicak ya da soguk calisma ortami,
is kazalar, yetersiz aydinlatma, temizlik gibi unsurlar 6gretmenlerin saghgini ve psikolojik
durumunu olumsuz bir sekilde etkileyerek strese neden olur. Bu da 6gretmenlerin ¢alisma

motivasyonlarini diistirebilir (Yildirim, 2008). Fiziki ortami olusturan unsurlar 6gretmenlerin
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motivasyon ve verimliligini arttiracak yoénde diizenlenmelidir. Ogretmenlerin c¢alisma
ortamlarinin ideal kosullarda olmamasi; mesleki tatminsizlik, stres ve verimliligin diismesine
neden olabilir. Ayrica okulun bulundugu konum ve 6grenci kaynaklh giiriiltii egitim-6gretimi
olumsuz yonde etkilemektedir. Giiriiltli, 6gretmen-6grenci etkilesimini de azaltarak strese
neden olabilir (Yilmaz, 2007). Okul binalar1 yapilirken tek tip projelere gore degil 6grenci
sayisi, kullanmiglilik, gériiniis ve saglik kosullarina uygunluk dikkat edilmesi gereken en énemli
faktorler arasindadir. Temiz, bakimli, iyi donaniml okullar is performansini olumlu etkiler
(Kalfa, 2006). Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okullarin evlerine uzakhg ve okula giderken
yolda gecirilen siirenin fazla olmasi da 6gretmenleri yipratan diger bir konudur bu durum

6gretmenlerin ¢alistiklar: okullari degistirme istegine neden olacaktir (Bakirci, 2012).

1.4.5.3.2. Ogrenci ve veli iligkilerine bagh riskler

Ogrenciler iletisim becerileri, akademik yeterlilik, fiziksel gelisim, duygu, saglkbeklenti,
ihtiyag gibi 6zellikler yontinden birbirinden farklidir. Okullar her tiirlii davranis kalibina sahip
her ¢evreden 6grenci i¢cin bulusma noktasidir (Erken, 2002).

Bu farkhiliklar 6grenci ve 6gretmen arasindaki iletisime de yon vermektedir. iletisim olumlu
gelisirse verimlilik artarken olumsuz olmasi durumunda stres artmaktadir. Ogrencilerden
kaynaklanan problemler olarak disiplin sorunlari, arag-gere¢ acisindan hazirliksiz gelmeleri,
derse karsi ilgisiz olmalari, 6grenciler arasi bireysel farkliliklarin fazla olmasi, velilerin ilgisiz

olmalar gibi faktorler siralanabilir (Yildirim, 2008).

Ogretmen ve égrenciler sinif ortaminda etkilesim halindedir. Bu durumda olaylarin kontrol
altinda tutulmasi her zaman miimkiin degildir. Ogretmen ne kadar 6grenme ortamina hakim
olsa da istenmeyen davranislar ortaya cikabilir. Istenmeyen davramislarin ortaya c¢ikmasi
O0grenme etkinliklerini olumsuz yonde etkilemektedir. Sonu¢ olarak 6grencilerin dikkati
dagilabilir ve &égrenme etkinlikleri amacina ulasamaz. Ogretmen simfta ortaya cikan
istenmeyen davranislari engellemek icin hem tiim sinifla hem de bireysel olarak 6grenci ile
iletisime girer. Bu durumda hem fazla enerji hem de zaman harcamasina neden olarak

ogretmende stresin ortaya ¢cikmasina sebep olur (Istanbullu, 2007).

Okullarda ortaya ¢ikan bazi problemlerde kaynak veliler olabilmektedir. Aileler ¢ocuklarin
psikolojik ve sosyal gelisimlerinde, davranislarinda, deger yargilarinda basar1 diizeylerinde
belirleyici faktor olabilmektedir. Genel tabloya bakildiginda sorunlu c¢ocuklar sorunlu
ailelerden gelmektedir seklinde bir yargiya varilabilir(Saritas, 2000). Ogrencinin ailesi,
yasadigl cevre, egitim gordiigii okul davranislarina temel olusturmaktadir. Ogrencinin
cevresindeki insanlarin egitilmislikleri 6grencinin davranisina yansiyarak sinifa tasinir.

Olumsuz olan davranislar 6gretmende stres yaratmaktadir (istanbullu, 2007).
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Veliler, okul ortami disinda bulunur ancak yonetimde etkin olarak rol oynarlar. Ogrencinin
basarisi lizerinde ciddi bir etkiye sahiptir. Velilerin okula ve 6grenciye ilgisiz olmalari, ortaya
cikan basarisizliktan 6gretmeni sorumlu tutmalari, 6gretmenin isine miidahale etmeleri gibi

davranislar 6gretmende stres yaratmaktadir (Yildirim, 2008)

1.4.5.3.3. Orgiitsel kosullara bagh riskler

Ogretmenlik meslegi kiyaslandigi bircok meslege oranla oldukca yogun miktarda stres
barindirmaktadir. Sebep olarak biirokratik yogunluk, yetersiz licret, toplumsal bakis acisi,
destegin yetersiz olmasi, politik gelismelerin olumsuz durumlara yol acmasi, terfi ve
odillendirmenin yetersiz olmasi ve alinan kararlarda katilim yeterince saglanmamasi gibi
faktorler gosterilebilir. Sonuc olarak yetersiz performans, fiziksel ya da ruhsal rahatsizliklar, is
birakma gibi istenmeyen durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Ortaya ¢ikan sonug ise toplumun

her kesimini yakindan etkilemektedir (Celep, 2003).

Yeterli calisma yapilmadan, bireysel kararlara bagh kalinarak hizli yasanan degisimler egitim
ortaminda karmasanin yasanmasina sebep olabilmektedir. Ozellikle son dénemde egitim
programlarinda yasanan degisimler o6gretmenlerde strese sebep olmaktadir. Degisen
programlar1 uygulayacak olan 6gretmenlerin yeteri kadar hazir olmadan sinif ortaminda yer

almasi psikolojik acidan 6nemli sorunlari beraberinde getirmektedir (Bakirci, 2012).

Egitim ortaminda 6gretmenlere verilen sorumluluk oraninda yetki taninmamasi diger bir stres
kaynagidir. Ogretmenler, gerceklestirmeyi planladiklar1 her uygulamada okul miidiiriiniin
onayina ihtiya¢c duymaktadir. Bu durum 6gretmenin hedefe ulasmasini okul miidiirtine bagh
hale getirmektedir. Okul ile ilgili kararlarda okul miidiirti 6g8retmenleri karar siirecine dahil

etmek istemeyebilir, bu durum ise 6gretmenlerde strese sebep olabilmektedir (Yilmaz, 2007).

Ogretmenler lizerindeki bir diger stres kaynagi ise denetleme sistemidir. Ogretmenler denetim
sisteminin yetersiz oldugunu ayrica denetimi yapan miifettislerin mesleki yeterlilige ve

nesnellige sahip olmadigini diistinmektedir (Aslan 1995).

Ogretmenlik mesleki sorumlulugun fazla oldugu mesai kavramimin degisken oldugu bir
meslektir. Farkl saatlerde etkinlik yapmak, bir sonraki derse hazirlanmak, sinav kagitlarini
okumak, gerekli planlar1 hazirlamak gibi faaliyetler evde ya da hafta sonlar1 galisma
gerektirmektedir. Toplam ders saati, siniflardaki 6grenci sayilari, nobet dagilimlari, egitim ve
Ogretim faaliyeti disindaki is yiikiiniin fazla olmasi, yoneticilerin adaletsiz ya da ilgisiz olmalari
gibi diger sorunlar isyerinde 6gretmen agisindan risk olusturan diger faktdérlerdendir. Bazi
durumlarda ise Ogretmenler birbiri icin stres kaynagi olabilmektedir. Yetersiz isbirligi,

dedikodu, anlasmazlik gibi durumlar 6rnek olarak siralanabilir (Yildirim, 2008).
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1.4.5.3.4. Kisisel etkenli kosullara bagh riskler

Ogretmenleri etkileyen kisisel risk etmenlerinden bazilari; iicret azligl, meslegin yeterli itibar
gormemesi, rol catismasi olarak siralanabilir. Zoraloglu (1998) 6gretmenler agisindan maas ve

mesleki itibarin diisiik olmasini 6nemli risk kaynaklari olarak ifade etmistir.

Ogretmenler diger mesleklerde calisan insanlar gibi yasamsal ihtiyaclarim karsilayabilmeli
bunun yaninda entelektiiel olarak da kendini gelistirebilmelidir. Ogretmenlerin her tiirli
yenilik ve bilgiyi takip etmesi zorunluluktur. Bunu gergeklestiremedigi takdirde meslekten
soyutlanabilmektedir (Civilidag, 2003).

Ogretmenin kisilik yapis1 ile meslegin gerektirdigi ozelliklerin uyumsuzlugu o6gretmen
acisindan risk yaratan bir faktérdir (Unal, 1999). Egitim kurumlarinda gérev yapan
o0gretmenlerden bazi beklentiler vardir; yapilan isin, diger 6gretmenlerin, 6grencilerin,
velilerin ve rol yiikiimliisiiniin beklentileri olarak siniflandirilabilir. Bu beklentilerin birbiri ile

uyusmadigl durumlar yine 68retmen i¢in risk yaratmaktadir (Celep, 2000).

Ogretmen acisindan yasadig1 toplum giiclii bir stres kaynagidir. Okuldan beklentinin yiiksek
olmasi 6gretmeni halkin yogun elestirisi ile karsi karsiya birakir (Swick, 1989).
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2.BOLUM
MATERYAL VE YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada; ortaokullarda gorev yapan oOgretmenleri etkileyen (kisisel ve orgitsel)
psikososyal risk etmenlerinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu ana amag altinda su

hipotezler ve varsayimlar belirlenmistir.

H1- Ogretmenlerin cinsiyetlerine baglh psikososyal risk etmenlerinde farkhliklar

gorilmektedir.
H2- Ogretmenlerin yaslarina bagl psikososyal risk etmenlerinde farkliliklar gériilmektedir.

H3- Ogretmenlerin  hizmet yillarina baghh psikososyal risk etmenlerinde farkliliklar

gorilmektedir.

H4- Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bransa bagh psikososyal risk etmenlerinde farkliliklar

gorilmektedir.
Varsayimlar;

Calismaya katilanlarin goniillii olarak katildiklari, anket sorularini cevaplarken samimi ve
gercek gorislerini yansitacak sekilde cevapladiklari ve tiim o6l¢iimlerin protokole uygun

yapildig1 varsayilmistir.

2.2. Arastirmanin Modeli

Calismamizda, nicel arastirma yontemi betimsel tarama teknigi kullanilmistir. Betimsel
tarama, genis gruplar lizerinde ytriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili
goruslerinin, tutumlarinin alindigy, olgu ve olaylarin betimlenmeye ¢alisildig1 arastirmalardir
(Buytikoztiirk ve ark, 2021). Psikososyal risk etmenlerini belirlemek amaciyla 6gretmenlere
yonelik hazirlanmis bir 6lcege ulasilamadigl ayrica arastirma amacin karsilayacak sekilde
anket sorularinin hazirlanmis olmasi nedeniyle anket yontemi tercih edilmistir. Arastirma
konusunun belirlenmesinden sonra literatiir taramasi yapilmis, uzman goriisii de alinarak

arastirmaci tarafindan anket sorular1 hazirlanmistir.

Calismanin gerceklestirilebilmesi igin Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Kurulu'ndan
16/05/2022 tarihli 2022-09 karar numarali etik kurul onayr ve Corum Il Milli Egitim
Miudurligi'nden E-43436584-604.02-61460509 sayili1 20/10/2022 tarihli izin alinmistir.
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2.3.  Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Corum ili Merkez ilcede bulunan 42
ortaokuldan 1165 06gretmen, drneklemi ise yine Corum ili Merkez ilgesinde bulunan
ortaokullarda gorev yapan 291 gonillii 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi,
ornekleme kimlerin secilecegine arastirmacinin karar vermedigi ve her bir 6rneklem birimine
esit secilme olasilig1 veren basit raslantisal drneklem yontemi ile secilmistir (Buiytikoztiirk ve
ark.,, 2021). Orneklem sayisimin tamamina ulasilmistir. Arastirmada 6gretmenlere gorev
alanlarinda karsilasabilecekleri durumlarla ilgili sorularin yer aldig1 20 soruluk bir anket
uygulanmis, anket maddelerine kendi 0zgiir iradeleri ile objektif olarak cevap verdikleri
varsayllmistir. Arastirma verilerini elde etmek i¢in kullanilan anket basili olarak
hazirlanmistir. 2 béliimden olusan anketin ilk béliimde demografik sorularin yer aldig1 4 soru
ve ikinci bélimiinde 6gretmenlerin psikososyal risk algilarini belirlemek amaciyla hazirlanan

16 soru bulunmaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Anketin cevaplandirilmasi ortaokullarda gorev yapan o6gretmenlerle c¢alistiklar1 okullarda
gerceklestirilmis ve anketler basili olarak uygulanmistir. Arastirmanin bagimli degiskenlerini
olusturan sorular 16 tanedir. Bagimsiz degiskenlerini ise cinsiyet, yas, hizmet y1l1 ve brans ile

ilgili sorular olusturmaktadir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri Spss 22.0 programi ile degerlendirildi. Degerlendirmelerde kategorik
degiskenlerin analizi i¢in Ki-kare ve Fisher’s Exact testi yapildi. P< 0.05 degeri istatistiksel
acidan anlamli kabul edildi. Verilerin raporlanmasinda tanimlayici bilgiler, sayi-yiizde
dagilimlan seklinde ve tablo halinde sunulmustur. Yapilan testler igin istatiksel anlamlilik
diizeyi 0,05 olarak kabul edildi.

17



3. BOLUM

BULGULAR

Tablo 3. 1. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri (n=291)

Say1 %
Cinsiyet
Kadin 145 49,8
Erkek 146 50,2
Hizmet y1l1
2-5y1l 6 2,1
6-10 y1l 36 12,4
11 y1l ve tizeri 249 85,6
Yas
30 yas ve alt1 10 3,4
31-40 y1il 112 38,5
41 y1l ve tizeri 169 58,1
Brans
Sozel alan 138 47,4
Sayisal alan 92 31,6
Yetenek dersleri 61 21,0

Arastirma grubunun %49,8’i kadin ve %50,2’si erkek olup %58,1'i 41 yas ve lizerindedir.
Katilimcilarin %85,6’sinda hizmet yi1l1 11 yil ve tizerindedir ve %47,4’linlin bransi s6zel alandir.

Tablo 3. 2. Katilimcilarin meslek hastaligina yakalanma durumu

Say1 %
Evet 105 36,1
Hayir 186 63,9
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %36,1'i meslegi nedeniyle meslek hastaligina yakalandigini ifade etmistir.
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Tablo 3. 3. Katilimcilarin calisma ortamindaki risklerle ilgili olarak ISG egitimi alma durumu

Say1 %
Evet 229 78,7
Hayir 62 21,3
Toplam 291 100,0

Katihmcilarin %78,7’si calisma ortamindaki risklerle ilgili olarak ISG egitimi aldigim

belirtmigtir.

Tablo 3. 4. Katilimcilarin isyerinde sorumlulugunun fazla oldugunu diisiinme durumu

Say1 %
Evet 216 74,2
Hayir 75 25,8
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %74,2’si isyerinde sorumlulugunun fazla oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 3. 5. Katilimcilarin maddi gelirlerinin yetersiz olduguna dair diisiinceleri

Say1 %
Evet 265 91,1
Hayir 26 8,9
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %91,1'i maddi gelirinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 3. 6. Katilimcilarin mesleki/teknolojik gelisimlerini saglayacak egitimler alma durumu

Say1 %
Evet 208 71,5
Hayir 83 28,5
Toplam 291 100,0

Katihmcilarin  %71,5'i mesleki/teknolojik gelisimlerini saglayacak egitimler aldigim

belirtmigtir.
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Tablo 3. 7. Katilimcilarin siddetle karsilasma durumu

Siddet tiirii

Say1 %
Fiziksel siddetle karsilasma
Evet 23 7,9
Hayir 268 92,1
Psikolojik siddetle karsilasma
Evet 108 37,1
Hayir 183 62,9

Katihmcilarin  %7,9'u fiziksel siddetle karsilastigini ve %37,1’si psikolojik siddetle
karsilastigini belirtmistir.

Tablo 3. 8. Katilimcilarin isyerinde kendini hukuki acidan giivende hissetme durumu

Say1 %
Evet 157 54,0
Hayir 134 46,0
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %54,0'l isyerinde kendini hukuki agidan giivende hissettigini ifade etmistir.

Tablo 3. 9. Katilimcilarin calisma ortamini giivenli bulma durumu

Say1 %
Evet 196 67,4
Hayir 95 32,6
Toplam 291 100,0

Tablo 3.9’da goriildiigi gibi katilimcilarin %67,4’1 ¢alisma ortamini giivenli bulmaktadir.
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Tablo 3. 10. Katilimcilarin mesleki itibarlarina y6nelik inanglari
Say1 %
Evet 32 11,0
Hayir 259 89,0
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin sadece %11’i mesleginin gereken itibar1 gérdiigiine inanmaktadir.

Tablo 3. 11. Katilimcilarin gerceklestirilen diizenlemelerde fikirlerinin dikkate alinmasi ile

ilgili motive olma durumlari

Say1 %
Evet 278 95,5
Hayir 13 4,5
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %95,5’i egitim alaninda gercgeklestirilen diizenlemelerde sistemin bir pargasi

olarak fikirlerinin dikkate alinmasi durumunda motive oldugunu belirtmistir.

Tablo 3. 12. Katilimcilarin ¢alisma ortaminda sosyal destek gorme durumu

Say1 %
Evet 139 47,8
Hayir 152 52,2
Toplam 291 100,0

Katilmcilarin %47,8’i hedefe ulasmak i¢cin calisma ortaminda yeteri kadar sosyal destek

gordiigliini belirtmistir.

Tablo 3. 13. Katilimcilarin isyerinde ddiillendirme sistemine iliskin diisiinceleri

Say1 %
Evet 50 17,2
Hayir 241 82,8
Toplam 291 100,0
Katihmcilarin %17,2’si  isyerinde o&diillendirme sisteminin etkin olarak isletildigini
diistinmektedir.
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Tablo 3. 14. Katilimcilarin tiikenmislik duygusu hissetme durumu

Say1 %
Evet 212 72,9
Hayir 79 27,1
Toplam 291 100,0

Katilmcilarin % 72,9'u gorevini yaparken zaman zaman tiikenmislik duygusu hissettigini

belirtmigtir.

Tablo 3. 15. Katilimcilarin sorumluluk alani disindaki isleri yapma durumu

Say1 %
Evet 125 43,0
Hayir 166 57,0
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %43’ gorevini yerine getirirken siklikla sorumluluk alani disinda isleri yapma

zorunda kaldigini belirtmistir.

Tablo 3. 16. Katilimcilarin ¢alisma kosullarinda memnun olma durumu

Say1 %
Evet 176 60,5
Hayir 115 39,5
Toplam 291 100,0

Katilimcilarin %60,5’i isyerinde ¢alisma kosullarindan memnun oldugunu belirtmistir.
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Tablo 3. 17. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gére meslek hastalifina
yakalanma durumu

Ozellikler Meslek hastaligina yakalanma durumu
Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 73 50,3 72 49,7 25,490 0,000
Erkek 32 21,9 114 78,1
Yas
30yasvealt1 | 2 20,0 8 80,0 4,268 0,118
31-40 yas 48 42,9 64 57,1
41 yas ve |55 32,5 114 67,5
uzeri
Hizmet y1l1
2-5y1l 3 50,0 3 50,0 0,516 0,772
6-10 y1l 13 36,1 23 63,9
11 yil ve |89 35,7 160 64,3
uzeri
Brans
Sozel alan 52 37,7 86 62,3 0,828 0,661
Sayisal alan | 34 37,0 58 63,0
Yetenek 19 31,1 42 68,9
dersleri

Kadinlarin %50,3', erkeklerin %21,9'u meslek hastaligina yakalandigin1 belirtmistir.
Cinsiyete gore meslek hastaligina yakalanma durumu istatistiksel agidan anlamh farklilik

gostermistir (p<0.001).

Katilimcilarin yaslari, hizmet yillar ve kidem siireleri agisindan meslek hastaligina yakalanma

durumu anlamh farklilik géstermemistir (p>0.05).
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Tablo 3. 18. Katilimcilarin branslarina gére sorumluluklari ile ilgili diistinceleri

Ozellikler Isyerinde  sorumlulugunun fazla oldugu

diislincesi

X2
Evet H
ve ayir p

Brans Say1 % Say1 %
Sozel alan 110 79,7 28 20,3 8,070 0,018
Sayisal alan 69 75,0 23 25,0
Yetenek 37 60,7 24 39,3
dersleri

So6zel bransta olan katilimcilarin %79,7’si isyerinde sorumlulugunun fazla oldugu
diisiincesinde iken bu orani sayisal branslarda %75,0 ve yetenek branslarinda %60,7 olarak
belirlenmistir. Katiimcilarin isyerinde sorumluluklarinin fazla oldugu disiincesi sozel alan

branslarinda istatistiksel acidan anlaml 6l¢iide ytliksek bulunmustur (p<0.05).

Tablo 3. 19. Katilimcilarin mesleginin maddi gelirinin yetersiz oldugunu diistinme durumu

Ozellikler Maddi gelirinin yetersiz oldugunu diisiinme

Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 138 95,2 7 4,8 5,992 0,014
Erkek 127 87,0 19 13

Kadinlarin %95,2’si, erkeklerin %87,0’si mesleginin maddi gelirinin yetersiz oldugunu
diisinmektedir (p<0.05).
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Tablo 3. 20. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore isyerinde fiziksel siddetle
karsilasma durumu

Ozellikler Fiziksel siddetle karsilasma
Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 13 9,0 132 91,0 0,448 0,503
Erkek 10 6,8 136 93,2
Yas
30yasvealt1 | 2 20,0 8 80,0 3,227 0,199
31-40 yas 6 54 106 94,6
41 yas ve |15 8,9 154 91,1
uzeri
Hizmet y1l1
2-5y1l 2 33,3 4 66,7 6,235 0,044
6-10 y1l 4 11,1 32 88,9
11 wl ve |17 6,8 232 93,2
uzeri
Brans
Sozel alan 8 5,8 130 94,2 1,990 0,370
Sayisal alan 8 8,7 84 91,3
Yetenek 7 11,5 54 88,5
dersleri

Hizmet y1l1 2-5 y1l arasinda olanlarin %33,3’ii isyerinde fiziksel siddetle karsilastigini belirtmis

olup bu oran diger hizmet yillarina gore istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0.05).

Katilimcilarin yasi, cinsiyeti ve bransina gore fiziksel siddetle karsilasma durumu arasinda

istatistiksel agcidan anlaml bir farklilik bulunmamistir (p>0.05).
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Tablo 3. 21. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore isyerinde psikolojik siddetle
karsilasma durumu

Ozellikler Psikolojik siddetle karsilasma
Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 63 43,4 82 56,6 4,969 0,026
Erkek 45 30,8 101 69,2
Yas
30yasvealt1 | 2 20,0 8 80,0 1,621 0,445
31-40 yas 40 35,7 72 64,3
41 yas ve |66 39,1 103 60,9
uzeri
Hizmet y1l1
2-5y1l 1 16,7 5 83,3 1,410 0,494
6-10 y1l 12 33,3 24 66,7
11 wyil  ve |95 38,2 154 61,8
uzeri
Brans
Sozel alan 47 34,1 91 65,9 1,062 0,588
Sayisal alan 37 40,2 55 59,8
Yetenek 24 39,3 37 60,7
dersleri

Kadinlarin %43,4’'ti ve erkeklerin %30,8’i isyerinde psikolojik siddetle karsilastigim
belirtmistir (p<0.05).Katilimcilarin yasi, hizmet yili ve bransina gére psikolojik siddetle

karsilasma durumu arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik bulunmamistir (p>0.05).
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Tablo 3. 22. Katilimcilarin cinsiyetine gére mesleki itibara iliskin inanglari

Ozellikler Meslegin itibar gérdiigiine inanma

Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 8 5,5 137 94,5 8,865 0,003
Erkek 24 16,4 122 83,6

Kadinlarin %5,5’i ve erkeklerin %16,4’i mesleginin gereken itibar1 gérdiigline inanmaktadir.
Cinsiyete gore meslegin itibarina iliskin inan¢ durumu istatistiksel acidan anlamh farklilik
gostermistir (p<0.05).

Tablo 3. 23. Katilimcilarin fikirlerinin dikkat alinmasina yonelik motivasyon durumlari

Ozellikler Motivasyon durumu
Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 143 98,6 2 1,4 Fisher’s 0,020
Erkek 135 92,5 11 7,5
Yas
30yasvealt1 | 10 100,0 0 0,0 0,717 0,669
31-40 yas 106 94,6 6 54
41 yas ve | 162 95,9 7 4,1
uzeri
Hizmet y1li
2-5y1l 5 83,3 1 16,7 6,734 0,034
6-10 y1l 32 88,9 4 11,1
11 yil  ve | 241 96,8 8 3,2
uzeri
Brans
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Sozel alan 130 94,2 8 5,8 1,087 0,581

Sayisal alan 89 96,7 3 3,3
Yetenek 59 96,7 2 3,3
dersleri

Kadinlarin %98,6’s1 ve erkeklerin %92,5’i egitim alaninda gergeklestirilen diizenlemelerde
sistemin bir parcasi olarak fikirlerinin dikkate alinmasinin kendilerini motive ettigini
belirtmistir (p<0.05). Bu oran hizmet siliresine gore incelendiginde, hizmet yii 11 yil ve

tizerinde olanlarda %96,8 oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Katilmcilarin yaslarina ve branglarina gore istatistiksel a¢idan anlamli bir farklihk

bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 3. 24. Katilimcilarin cinsiyetine gore tiikenmislik duygusu hissetme durumu

Ozellikler Tlkenmislik duygusu hissetme durumu

Evet Hayir X2
Cinsiyet Say1 % Say1 % P
Kadin 119 82,1 26 17,9 12,413 0,000
Erkek 93 63,7 53 36,3

Kadinlarin %82,1'i ve erkeklerin %63,7’si gorevini yaparken zaman zaman tikenmislik
duygusu hissettgini belirtmistir. Cinsiyete gore tiikenmislik duygusunu hissetme orani

kadinlarda erkeklere gore istatistiksel acidan daha yiiksek bulunmustur (p<0.001).
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4. BOLUM
TARTISMA

Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirirken karsi karsiya kaldiklari
psikososyal risk algilarinin ve risklerin ortaya konulmasi icin yapilan bu ¢alismada elde edilen

veriler literatlirde yapilan ¢calismalarla birlikte desteklenerek ve karsilastirilarak tartisilmistir.

Arastirma grubunun %49,8’i kadin ve %50,2’si erkek olup %58,1'i 41 yas ve lizerindedir.
Katilimcilarin %85,6’sinda hizmet y1l1 11 yil ve tizerindedir ve %47,4'inlin bransi s6zel alandir.

Katilimcilarin cinsiyet bakimindan benzer-normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir.

Katihmailarin %78,7’si ¢alisma ortamindaki risklerle ilgili olarak ISG egitimi ve %71,5i
mesleki/teknolojik gelisimlerini saglayacak egitimler aldigini belirtmistir. Bu durum, Milli
Egitim Bakanliginin hizmetici egitimlere gereken énemi verdigini ve 6gretmenlerin biiyiik bir

oranla bu egitimlere katildigini géstermektedir.

Katilimcilarin %46,0'l isyerinde kendini hukuki agidan glivende hissetmedigini ifade etmistir.
Bu duruma gerekge olarak 6gretmenlerin haklarini koruyacak bir meslek kanunu olmamasi ve
o6gretmenlerin haklarini bagh olduklar sendikalar araciligiyla aramaya calismalari olarak

gosterilebilir.

Katilmcilarin %52,2’si hedefe ulasmak icin ¢alisma ortaminda yeteri kadar sosyal destek
gormedigini belirtmistir. Bu baglamda 6gretmenler veli ve toplum tarafindan yeteri kadar

desteklenmedigi, 6zellikle veli-6gretmen isbirliginin yetersiz oldugu diisiiniicesi olabilir.

Katihmcilarin %82,8'i  isyerinde oOdiillendirme sisteminin etkin olarak isletilmedigini
disiinmektedir. Buna sebep olarak, Milli Egitim Bakanliginin mevcut 6diil yonetmeliginin,
O0gretmenleri ¢alisma ve basar1 konusunda tesvik edecek islevsel bir yonetmelik olmamasi
gosterilebilir.

Katilimcilarin %43’ gorevini yerine getirirken siklikla sorumluluk alani disinda isleri yapma
zorunda kaldigim belirtmistir. Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarini tanimlayan meslek
kanunun olmamasi ve gorev sorumluluklar verilirken goniilliik esasina dayali olmadan daha

cok okul idaresi tarafindan dagitilmasi buna sebep olarak gosterilebilir.

Katilimcilarin %60,5’i isyerinde ¢alisma kosullarindan memnun oldugunu belirtmistir. Son
yillarda okul ve siniflarin fiziki kosullarindaki iyilestirme ve sinif 6grenci sayilarinin azalmasi
ve teknolojik gelismelerin sinif ortamina yansitilmasi calisma kosullarindan duyulan

memnuniyeti arttirmis olabilir.

Yukaridaki konularla ilgili daha 6nce yapilmis bir arastirmaya rastlanmadigi i¢in karsilastirma

yapilamamistir.
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Katilimcilarin %91,1'i maddi gelirinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Bakirci, B. (2012),
Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Ogretmenleri Etkileyen Orgiitsel Stres Kaynaklar: Nelerdir?
baslikli yiiksek lisans tezinde Ogretmenlerin %70’i maas ve ders licretlerinin yetersiz
olmasinin, kendilerinde stres yarattig1 goriisiindedir. Yine Saglam, M. ve Saglam, A. C. (2005)
yaptig1 calismasinda 6gretmenlere ddenen licret ve saglanan olanaklarin yetersiz oldugu
sonucuna ulasmistir. Elde edilen sonuglar ¢alismamizda elde edilen sonuclari destekler
niteliktedir. Bu duruma sebep olarak TUIK (2023)’e gére 6gretmen maaslarinin yoksulluk

sinirinin altinda kalmasi gosterilebilir.

Cinsiyete gore meslek hastaligina yakalanma durumu istatistiksel agidan anlamlh farklilik
gostermistir (p<0.001). Kadin katihmcallarin %50,3’1, erkek katilimcilarin %21,9’u meslek
hastalifina yakalandigini belirtmistir. ince ve ark. (2012), 6gretmenlerin meslek hastalig ile
ilgili arastirmalarinda astim, kas iskelet sistemi sikayetleri, ses kisikligi, taban ¢okuikligi ve
ruhsal stres altinda bulunma gibi saglik sorunlarin tespit etmislerdir. Cantor-Cutiva ve ark.
(2022) COVID-19 doneminde yaptiklar1 ¢alismalarinda Covid-19 6ncesi bulgulara benzer
sekilde, ses yorgunlugu ve bogaz agrisi iiniversite 6gretim iiyelerinde siklikla goriilen meslek
hastaliklari oldugunu bildirmislerdir. Elde edilen sonuglar ¢calismamizda elde edilen sonuglarla
paralellik gostermektedir. Kadinlarin meslek hastaligina yakalanma oraninin daha fazla
olmasinin sebebi olarak yasadigimiz toplumda kadinlarin aile i¢ci sorumlulugunun fazla olmasi
ve is ortamindaki sorumluluklarla birlikte yiiklerinin agir gelmesi gosterilebilmektedir. Ayrica
kadinlarin fiziksel ve psikolojik olarak erkeklere gore daha hassas olmalarinin meslek

hastaligina yakalanma ihtimalini arttirdig: diisiintilebilir.

Sozel bransta olan katilmcilarin %79,7’si isyerinde sorumlulugunun fazla oldugu
diisiincesinde iken bu orani sayisal branslarda %75,0 ve yetenek branslarinda %60,7 olarak
belirlenmistir. Katiimcilarin isyerinde sorumluluklarinin fazla oldugu diisiincesi sozel alan
branslarinda istatistiksel agidan anlaml 6l¢iide yiiksek bulunmustur (p<0.05). Bu diisiincenin
olusmasindaki 6nemli etkenler anma ve kutlama programlari, belirli giin ve haftalarin organize
edilmesinde, kurul ve komisyon toplantilarinda sézel alan 6gretmenlerine daha fazla gorev

verilmesi olarak gosterilebilir.

Katilmcilar Erkeklerin %6,8 ve kadin katilimcilarin %9”u fiziksel siddete ugradiklarim
belirtmislerdir. Ayrica hizmet yil 2-5 y1l arasinda olanlarin %33,3’ii isyerinde fiziksel siddetle
karsilastigini belirtmis olup bu oran diger hizmet yillarina gore istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (p<0.05). Demir, (2021) Ogretmenlerin fiziksel siddete iliskin kaygi diizeyleri ve
fiziksel siddet yasamis Ogretmenlerin gorislerini arastirdigl yiiksek lisans tezinde
katilimcilarin en ¢ok fiziksel siddet kaygisi yasadiklari kisilerin 6grenci ve veliler oldugu tespit
etmistir. Ayrica velilerin, yoneticilerin ve diger calisanlarin fiziksel siddetine maruz kalan
6gretmenlerin oldugunu tespit etmislerdir. ABD’de yapilan bir arastirmaya gore, egitimcilerin
%380'inin okulda siddete maruz kaldiklar1 ve bu 6gretmenlerin %44 'liniin fiziksel siddete de

ugradig1 belirlenmistir (McMahon ark. 2014). Giiney Kore'de gercgeklestirilen baska bir

30



arastirmada, katilimcilardan yaklasik %30'unun en az bir kez sozlii tehdit veya taciz deneyimi
yasadigini ve yaklasik %20'sinin 6grencilerin saldirgan davranislarina maruz kaldig: tespit
edilmistir (Moon ve McCluskey, 2016). Bu calismada da diisiik bir oran bile olsa 6gretmenlerin
fiziksel siddete maruz kaldiklar1 tespit edilmistir bu baglamda literatiirde ki ¢alismalar ile

calismamizda elde edilen sonuglar paralellik gostermektedir.

Kadinlarin %43,4'i ve erkeklerin %30,8’i isyerinde psikolojik siddetle karsilastigim
belirtmistir (p<0.05). Bulut (2007), arastirma sonucunda ortadgretim kurumlarinda ¢alisan
O0gretmenlerin yaklasik yarisi mobbinge maruz kalmaktadirlar sonucuna ulasmistir.
Ceylan(2005) nin arastirmasina gore sinif o6gretmenlerinde yaptigi calismada bayan
O0gretmenlerin daha fazla mobinge maruz kaldiklarini bulmustur. 2009 yilinda yapilan
Amerikan Egitim Bilimleri Enstitiistiniin yaptig1 arastirmaya gore, okul miidiirlerinin yaklasik
%17'si ayrica ortaokul ve lise 6grencilerinin de 6gretmenlerine so6zli tacizde bulundugunu
bildirmistir (Dinkes ark., 2009). Bu ¢alismalar ¢alismamizla benzerlik gostermektedir. Biitiin
glinili beraber geciren 6gretmen ve 6grencinin zaman zaman ¢atisma yasamasi olasidir. Ancak
bu durumun fiziksel ya da psikolojik siddete doniismesi ©6nemli bir risk faktorii
olusturmaktadir. Bu faktorler yetkililerin 6gretmenleri asagilayici sdéylemlerinin saldirgan
kisiyi cesaretlendirmesi, 6grenci ya da velinin egitim ortamindan hak ettigi ilgiyi elde
edemedigini diisiinmesi, hukuki yaptinmlarin yeterince caydirici olmamasi, meslegin

toplumsal itibarinin yeterli seviyede olmamasi seklinde siralanabilmektedir.

Katilimcilarin %67,4’i ¢alisma ortamini giivenli bulurken %32,6’s1 giivenli bulmamaktadir.
Bunun sebebi olarak zaman zaman karsilasilan veli ya da 6grenci siddeti oldugu

diisiintilmektedir.

Kadinlarin %94,5’'i ve erkeklerin %84,6 s1 mesleginin gereken itibar1 gormedigine
inanmaktadir. Cinsiyete gére meslegin itibarina iliskin inan¢ durumu istatistiksel acidan
anlamh farklilik géstermistir (p<0.05). Bakirci, B. (2012), Ortadégretim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenleri Etkileyen Orgiitsel Stres Kaynaklar1 Nelerdir? bashkh yiiksek lisans tezinde
Ogretmenlerin %52’si meslege kars1 yeterli sayginin gosterilmedigine olan inancin
kendilerinde stres yarattifl goriisiindedir. Elde edilen sonuglar ¢alismamizda elde edilen
sonuclarla paralellik gostermektedir. Ozellikle Cimer, Bimer, Mebim gibi iletisim yollari
kullanilarak ayrica il ya da ilge milli egitim mudirliikleri vasitasiyla gerceklesen 6gretmen
sikayetlerindeki artisa gerekce olarak da mesleki itibar kaybi gosterilebilir. Ortaya ¢ikan en

kii¢iik sorunda veli ya da 6grenci bu sikayet yollarini kullanmaktadir.

Kadinlarin %98,6’s1 ve erkeklerin %92,5’i egitim alaninda gerceklestirilen diizenlemelerde
sistemin bir parcasi olarak fikirlerinin dikkate alinmasinin kendilerini motive ettigini
belirtmistir (p<0.05). Bu oran hizmet stiresine gore incelendiginde, hizmet yil1 11 y1l ve
tizerinde olanlarda %96,8 oldugu belirlenmistir (p<0.05). Arastirma sonugclarina yonelik
bulgularda da orgiitsel faktorler ile 6gretmen motivasyonu arasindaki iliskiye vurgu yapilan

sonuglarin 6ne ¢iktigi gorilmiustiir (Goziikara, 2021). Buna gore arastirmalarda orgiitsel
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faktorlerin 6gretmen motivasyonun 6nemli bir yordayicisi oldugu vurgulanmistir. Viseu ve
arkadaslar1 (2016) da ¢alismalarinda arastirmacilarin 6gretmen motivasyonu iizerinde etkili
olan faktorler konusunda érgiitsel faktorlere daha ¢cok yoneldiklerini belirtmektedir. Orgiitsel
faktorlerin 6gretmen motivasyonu ile kritik bir iliskisi vardir, ¢linki orglitsel faktorler
ogretmenlerin nasil davrandiklarim ve nasil performans gésterdiklerini belirler (ipek, 2010).
Egitimde uygulayici olan 6gretmendir dolayisiyla 6grencinin basarisi i¢cin 6gretmenin basaril
olmasi gereklidir. Bu ise ancak yiiksek motivasyona sahip olan 6gretmen ile miimkiin olacaktir.
Egitim sisteminde olumlu ve olumsuz durumlari en net gérebilecek olan 6gretmenlerin fikirleri
atilacak her adimda alinmalidir. Boylece hem 6gretmenin motivasyonun hem de egitimde

basarinin artacagi diisiiniilmektedir.

Bu calismada kadinlarin %82,1'i ve erkeklerin %63,7’si gorevini yaparken zaman zaman
tiikenmislik duygusu hissettgini belirtmistir. Cinsiyete gore tiilkenmislik duygusunu hissetme
orani kadinlarda erkeklere gore daha yliksek bulunmustur. Dogmus ve Yildirim (2023), Sinif
Ogretmenlerinin Is Stresinin Psikososyal Risk Faktorlerine Gore Incelenmesi adl
calismalarinda kadin sinif 6gretmenlerinin, erkek sinif 6gretmenlerine gore is streslerinin
anlaml diizeyde farkli oldugu bulunmustur. Kadin sinif 6gretmenlerinin yliksek erkek sinif
Ogretmenlerinin ise orta diizeyde is stresine sahip oldugu bulgulanmistir. Yine Akten (2007)
yapmis oldugu calismasinda kadin rehber 6gretmenlerin erkek rehber 6gretmenlerden daha
fazla tiikkenmislik yasadigi sonucuna ulagsmistir. Tiizel (2019) yapmis oldugu calismada 6zel
O0gretim kurumlarinda c¢alisan o6gretmenlerin cinsiyetine gore erkek Ogretmenlerin
tiikenmislik diizeyi, kadin 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyinden fazladir. Elde edilen sonuglar
calismamizi destekler niteliktedir. Ogretmenlerin karsilagtiklar1 ile beklentilerinin
ortiismemesi, mesleki doyuma ulasamamasi, mesleki deformasyona wugramasi ve
calismamizdan elde edilen sonuglar 1s18inda maddi gelirlerinin yetersiz oldugunu,
sorumluluklarinin fazla oldugunu diisiinmeleri tiikenmislik duygusu yasamalarinin sebebi

olarak gosterilebilir.
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SONUC VE ONERILER

Calismamizdan elde edilen bulgular sonucunda ortaya c¢ikan bilgiler 1s18inda asagidaki

sonuglara ulasmak miimkiindiir:

Katilimcilarin yas aralig1 41 ve lizeri ve hizmet yili11 y1l ve {izeri olanlarin cogunlukta oldugu,

sozel alan branslarin agirlikta oldugu tespit edilmistir (Tablo 3.1.).

Katilimcilarin yarisindan daha azi meslegi nedeniyle meslek hastaligina yakalandigini ifade
etmistir (Tablo3.2.).

Kadin katilimcilar, erkek katilimcilara oranla meslek hastaligina yakalanma ihtimallerinin 2
kattan daha fazla oldugunu diistinmektedir (Tablo 3.17).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biliyiik kisminin is saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli
egitimleri aldig1 goriilmektedir (Tablo3.3.).

Arastirmaya katilan her 4 6gretmenden 3’ isyerinde sorumlulugunun fazla oldugunu
diisiinmektedir. Ayrica branslar bazinda bakildiginda sozel alan 6gretmenleri is yerinde daha
fazla sorumluluk tstlendiklerini belirtmislerdir(Tablo3.4. ve Tablo 18.)

Katilimcilarin yaklasik yarisi gorevini yerine getirirken, siklikla sorumluluk alani disinda isleri
yapmak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir (Tablo 3.15.).

Katilimcilarin ¢ok yiiksek bir orani maddi gelirlerinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir
(Tablo3.5. ve Tablo 3.19).

Katilimcilarin ¢ogunlugu mesleki ve teknolojik gelisimlerini saglayacak egitimler aldigin
belirtmistir (Tablo3.6.).

Katilimcilarin %7,9’u fiziksel siddetle karsilastigini ve %37,1'i psikolojik siddetle karsilastigim
belirtirken, meslek hayatlarinin ilk yillarinda fiziksel siddete ugradigini belirtenlerin oranin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo3.7. - 3.20).

Katilimcilarin tigte biri ¢galisma ortamini giivenli bulmamaktadir (Tablo 3.9).

Kadinlarin %43,4’i ve erkeklerin %30,8’i isyerinde psikolojik siddetle karsilastigim
belirtmistir (Tablo 3.21).

Katilimcilarin yaklasik yarisi isyerinde kendini hukuki agidan giivende hissetmedigini ifade
etmistir (Tablo 3.8.)

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu mesleginin gereken itibar1 gormedigine inanmaktadir (Tablo
3.10.). Bu ¢ogunlukta kadin katilimcilar daha fazladir. (Tablo 3.22).

Katilimcilarin hemen hepsi egitim alaninda gerceklestirilen diizenlemelerde, sistemin bir

parcasi olarak fikirlerinin dikkate alinmasi durumunda motive olduklarini belirtmislerdir
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(Tablo 3.11). Bu oranin hizmet yili ile orantili olarak arttig1 gériilmektedir. (Tablo 3.23).

Katilimcilarin yaridan fazlasi hedefe ulasmak i¢in ¢alisma ortaminda yeteri kadar sosyal destek

gormedigini belirtmistir (Tablo 3.12).

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu isyerinde 6diillendirme sisteminin yeteri kadar isletilmedigini
diistinmektedir (Tablo 3.13).

Katilimcilar yliksek orani gorevini yaparken cogunlukla tiikenmislik duygusu hissettigini
belirtirken, sonuclar kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan daha fazla bu duyguyu

yasadigini gostermistir (Tablo 3.14 ve Tablo 3.24).

Katilimcilarin yarisina yakini isyerinde ¢alisma kosullarindan memnun olmadigini belirtmistir
(Tablo 3.16).

Oneriler:

Ogretmenlere meslek hastaliklarini 6nleyici tedbirleri iceren egitimler verilebilir. Béylece
O0gretmenler ¢alisma ortamlarinda karsilasabilecekleri riskleri taniyarak kisisel tedbirlerini
alabileceklerdir.

Ogretmenlerin tamamina Isg egitimi verilerek okul ortaminda karsilasabilecekleri tehlikeleri
tanimalar1 ve buna yonelik tedbir almalari saglanabilir.

Ogretmenlerin sorumluluk alan disinda igleri yapma zorunda kalmalarinin éniine gegmek i¢in
ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarina ait net bir gérev tanimi olusturulabilir. Isin getirdigi
sorumluluklar konusunda yeteri kadar bilgilendirme yapilmamasi, belirlenmis gorev
sinirlarinin tam olarak ¢izilmemesi 6gretmende strese sebep olmaktadir. Net bir gorev tanimi

sayesinde bu risk faktorii ortadan kaldirilabilir.

Ogretmenlerin iicretlerinde iyilestirmeler yapilarak refah seviyesi yiikseltilebilir. Ekonomik
sikint1 yasayan égretmen kendini yeteri kadar meslegine veremez. Ogretmenin meslegini en
iyi sekilde yapabilmesi ekonomik sorunlari c¢oziilerek 6gretmenlik meslegi cazip hala

getirilmelidir.

Mesleki ve teknolojik gelisimi saglayici egitimlerden 68retmenlerin tamaminin yararlanmasi

saglanmalidir. Boylece egitim ortamindan daha fazla verim elde edilmesi saglanabilir.

Ogretmenleri fiziksel ve psikolojik siddete karsi koruyucu yasal diizenlemeler yapilabilir. Bu

diizenlemeler sayesinde kendini rahat ve giivende hisseden 6gretmen daha verimli calisabilir.

Ogretmenlerin okul ortaminda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili olarak kendilerini giivende

hissetmelerini saglayacak yasal diizenlemeler yapilabilir.

Ogretmenlik meslegine hak ettigi itibar1 saglayacak bir meslek kanunu hazirlanabilir.
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Egitim ve Ogretim alaninda gerceklestirilecek diizenlemelerde 6gretmenlerinde fikirleri
alinarak siirece dahil edilebilir. Ogretmenin séz hakkina sahip olmasi gérevini yaparken

motivasyonunu arttiracaktir.

Orgiit icerisinde boylesine Kilit bir rol oynayan isgérenin motivasyonunun diisiik olmas1 onun
etkili ve verimli olmasim zorlastiracaktir. Dolayisiyla yoneticiler, isgorenlerin moral ve

motivasyonlarini yiiksek tutmalidirlar.

Egitim ortaminin tiim paydaslarinin 6gretmen tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere destek

olmasi saglanabilir.

Odiillendirme sisteminin etkin ve adil bir sekilde calistirilmasi saglanarak 6gretmenlerin

motivasyonu arttirilabilir.
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EKLER

EK-1. Etik Kurul Onay1

e T.C.
- et s s . 2 2

ettt HiTIT ONIVERSITESI

HITIT GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURULU

UNIVERSITEN

Sayr : 2022-122 16/05/2022

Konu: Bagvuru Degerlendirme Sonucu

Sayn Prof. Dr. Ebru GOKMESE

Etik Kurulumuza yapmg oldugunuz bagvurunuzla ilgili kurul karanmiz ve ilgili bilgiler

agaada yer almaktadir.

Bilgilerinize rica ederim
| -

o T

. Bagvuru Numaras: 2022-96

Prof. Dr. Ebru GOKMESE
Ortaokullarda Gérey Yapan Ogretmenler Agisindan Pq;iows,\_-ni Risk
Etkenlerinin Arastinimas;

Sorumiu Arastirmac)

Aragtirma Baghg

Toplant: Tarihi 30.03.2022

Karar Numarasi 202209

& Aragtirma bagvurunuz etik agidan uygun bulunmustur
CJ Aragtirmaya Kurum Iznifizinleri almdiktan sonra baslanmasi uygun bulunmugtur,
CJ Bagvurunun, ckte belirtilen diizeltmelerin yapilmasi halinde tekrar degerlendirilmesine karnr venilmigtir

OJ Aragtirma projesi etik agidan uygun olmadigindan basvurunun reddine karar verilmisti
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EK-2. Milli Egitim Miidiirliigii izin Onay1

T.C.
CORUM VALILIGI
[ Milli Egitim Modirlign
Sayr  : E-43436584-604.02-61460509 20.10.2022
| Konu : Aragtirma lzni
{Ceylan KILIC)

DAGITIM YERLERINE

| figi :a)Hitit Universitesi Lisanststii Egitim Enstitisa I Saghig ve Giivenligi Anabilim Dali
Bagkanh@:'mn 10.10.2022 tarihli ve E-45161535-302.08.01-2200072964 sayih yazisy
b)Mudirligamiizin 20,10.2022 tarihli ve E-43436584-604.02-61381421 sayih yazis

Hitit Oniversitesi Lisanstistil Egitim Enstitds Ig Saghg ve Glivenligi Ansbitim Dali Bagkanhig
tezli yOksek lisans programi 200201012 numarali drencisi Ceylan KILIC' i " Ortaokullarda Garev
Yapan Ogretmenler Agismdan Psikososyal Risk Etmenlerin Incelenmesi " konulu tez galigmasin Corum
Il Milli Egitim Midirlogine bagh okullarda Ogretmenlere  uygulamak istedigh ilgi (a) wvazida
bildirilmistir.

Stz konusu galigma ilgi (b) olur ile uygun gorilmis olup, ¢aligmanin yapilmas: uygun
gorilmikgtivr,

Yapilacak olan galisma ile ilgili;
| a) Bakanlimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miiddrltgo tarafindan yayimlanan 20202
Aragtirma Uygulama Izinleri Genelgesine istinaden; Aragtirmact Ceylan KILIC tarafindan tamambanan
galigmanin sonug raporunun 30 giin igerisinde Hitit Universitesi Lisansilsto Egitim Enstitisa | Saghi ve
Givenlifii Anabilim Dali Bagkanh@ tarafindan Midariogimiz Strateji Geligtirme Sube Midikrligtne
ginderilmesinin saflanmas;

b) Caligmanmn ekte gonderilen ilgi olur ve diger dokiimanlanin igerigine gore ilgili okul
midirltklerinee yapilmasinin saglanmass hususunda;

Geregini arz ve rica ederim.

Abdullah KODEK
11 Milli Egitim Miidard

Ek:
1-I1gi (b) Olur (1 Sayfa)
2-Komisyon Komisyon Tutanagi ve Diger Dokiimanlar (13 sayfi)

Dagixtim Listesi :
1- Hitit Universitesi Rektdrltga
2- Merkez Ortaokullar

Budelpe gavenli of K ene de ioaal e By bl go gunvends ek o ke
Adves . Ugtathr Noh Egsef Hocs Cad No: RCanum Dekge Degrubima Adves - biips Yuwww Aurkiye gov trina-edys
Telefon No - 0 384 226 07 £2.160 Big lgin: Rodls KAGIZMAN
E Posts | angel %5t gov ir Uman  OZretnn
Kep Adraai (el heptr Facs 036421331 5)

B cmak vl chebmondk ires the wnmaliamas Wapy Sevvdoorga mach gos & et 17851007 - 3504 - 3006 -6195 PRCSTT——
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Ek-3 Anket Formu
Anket Sorular
Degerli katilimci,

Bu anket calismasi, “Ortaokullarda Gérev Yapan Ogretmenler Acisindan Psikososyal Risk

Etmenlerinin Arastirilmast” amaciyla yapilmaktadir. Degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.
Ceylan Kili¢ (Hitit Universitesi, Is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali, Yiiksek Lisans égrencisi).

[letisim: 0536 430 39 44

SORULAR
1- Cinsiyet
U Kadin
U Erkek
2- Hizmet yiliniz
U 1yildanaz
a 2-5
a 6-10
Q 11 y1l ve lizeri
3- Yasiniz
U 30yasvealu
a 31-40
U 41 ve lizeri
Q
4- Bransiniz
O Sézel Alan Dersleri (Tiirkge, Ingilizce, Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi)
U Sayisal Alan Dersleri (Matematik, Fen Bilimleri)
U Yetenek Dersleri (Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi, Bilisim Teknolojileri ve

Yazilim, Teknoloji ve tasarim)

5- Mesleginiz sebebiyle meslek hastaligina yakalandiniz mi? (Cevabiniz evet ise hastaligi
yaziniz)
U Hayir

6- Calisma ortamimzdaki risklerle ilgili olarak iSG egitimi aldim/aliyorum.
O Evet
U Hayir
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7- 1s yerimde sorumlulugumun fazla oldugunu diisiiniiyorum.
U Evet
U Hayir

8- Meslegimin maddi gelirinin yetersiz oldugunu diisliinliyorum.
U Evet
U Hayir

9- Mesleki/Teknolojik gelisimimi saglayacak egitimler aliyorum.
U Evet
U Hayir

10- s yerinde fiziksel siddetle karsilastim.
U Evet
U Hayir

11- Is yerimde psikolojik siddetle karsilagtim.
QO Evet
U Hayir

12- Is yerimde kendimi hukuki acidan giivende hissediyorum.
U Evet
U Hayir

13- Calisma ortamimi giivenli buluyorum.
O Evet
U Hayir

14- Mesleginizin gereken itibari gérdiigiine inaniyor musunuz?
O Evet
U Hayir

15- Egitim alaninda gergeklestirilen diizenlemelerde sistemin bir parcasi olarak
fikirlerimin dikkate alinmasi beni motive eder.

QO Evet

Q Hayir

16- Hedefe ulasmak i¢in calisma ortaminda yeteri kadar sosyal destek goriiyorum.
U Evet
Q Hayir
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17- isyerimde édiillendirme sisteminin etkin olarak isletildigini diisiiniiyorum.
U Evet
U Hayir

18- Gorevimi yaparken zaman zaman tiikenmislik duygusu hissediyorum.
U Evet
U Hayir

19- Gorevimi yerine getirirken siklikla sorumluluk alanim disinda isler yapmak zorunda
kaliyorum.

U Evet

QO Hayir

20- Is yerimde ¢alisma kosullarindan memnunum.
U Evet
U Hayir
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