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OZET

Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR), bireyin kendisini, giiclii ve {istiin yonleri ile zayif ve
yetersiz taraflariyla fark ederek anlamasi, potansiyelini ortaya ¢ikarabilmesi, etkin karar alma
ve problem ¢6zebilme becerileri gelistirebilmesi ve nihayetinde kendini gerceklestirebilmesi
amaciyla bireye sunulan psikolojik destek siirecidir.

Okullardaki ruh saghgi hizmetleri icerisinde yer alan PDR Servisleri, cocuk ve genclerin
gelisimsel ve psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
Psikolojik danismanlar tarafindan yiritilen bu calismalarda karsilasilan sorunlarin ve
uygulamalarin etkililiginin de uygulayicilarca degerlendirilmesi, bu hizmetlerin gelistirilmesi

acisindan 6nem ifade etmektedir.

Bu calismanin amaci, Corum ilinde ortadgretimde gorev yapan psikolojik danisman ve
rehberlik 6gretmenlerinin, PDR hizmetlerinin uygulanmasinda karsilastiklar1 giicliikleri
inceleyerek, s6z konusu hizmetlerle ilgili sorun alanlarinin tespit edilmesidir. Boylelikle Tiirk
egitim sisteminde ve toplumsal yapisinda 6nemli bir yer tutan PDR hizmetlerinin, ortadgretim
diizeyi uygulamalarinda goriilen zorluklar incelenmistir. Arastirma verileri nitel arastirma
yontemlerinden goriisme teknigi kullanilarak, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlerle
yapilan yiliz yilize goriisme sonucu elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, amach
ornekleme yolu ile belirlenen, arastirmanin sorunsali kapsamindaki kritere uygun
katilimcilardan olusmaktadir. Corum ilinde ortadgretim kurumlarinda goérev yapan okul

psikolojik danigsmanlari ve rehberlik 68retmenleri arasindan ifade edilen yontem ile belirlenen
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12 kadin ve 8 erkek psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmeni arastirmanin érneklemini
olusturmaktadir. Goriisme formunda, okul rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler, bu faaliyetlerin uygulanmasi esnasinda karsilasilan sorunlar, gerceklestirilmek
istenilen ancak gerceklestirilemeyen uygulamalar, is birligi yapilan kurumlar, rehberlik
hizmetlerinin uygulanmasinda giiclestirici ve yardimc faktorler, dneriler ve mesleki gelisime
dair 9 acik u¢lu soru bulunmaktadir. Veriler nitel arastirma veri analiz tekniklerinden icerik
analizi teknigi ile analiz edilmistir. Bu analiz teknigi ile farkl temalar ve bu temalarin altinda
alt temalar ve kodlar olusturularak veriler istatistiksel hale getirilmistir. Okullarda 50 yil1 askin
bir siiredir uygulamada olan PDR hizmetlerinin aradan gecen zaman igerisinde olduke¢a olumlu
bir yol aldigini ancak bazi sorunlarin bugiin dahi devam ettigi arastirma sonucunda ulasilan bir

bulgu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Danismanlik, Psikolojik Danisman, Rehberlik Ogretmeni, Okul
Ruh Saglig1 Hizmetleri

Bilim Kodu: 116608
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ABSTRACT

Psychological counseling and guidance (PDR) is a psychological support process that enables
the individual; to understand himself by noticing his strengths as well as his weaknesses to use
his potential, to develop his effective decision-making and problem solving skills thus to realize
himself.

PDR Services have a great importance in the developmental and psychological needs of
children and young people. It is important for the development of these services to evaluate
the problems encountered in these studies, and the effectiveness of the practice by the
guidance counselors.

The aim of this study is to identify the problem areas by examining the difficulties encountered
by psychological counselors and guidance teachers, working in high schools in Corum province,
in the implementation of PDR services. The research data were obtained through face-to-face
interviews with psychological counselors and guidance teachers by using the interview
technique. The study group of the study consists of participants who meet the criteria within
the scope of the problematic of the research, determined by the purposive sampling method.
The sample of the research consists of 12 female and 8 male psychological counselors and
guidance teachers, who were determined by the same method among school psychological
counselors and guidance teachers, working in secondary education institutions in Corum. In
the interview form, there are 9 open-ended questions about the activities carried out within
the scope of school guidance services, the problems encountered during the implementation
of these activities, the applications that are planned but cannot be fulfilled, the institutions with

which cooperation is made, the hindering and helpful factors in the implementation of the
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guidance services, suggestions, and professional development. The data were analyzed with
the content analysis technique, one of the qualitative research data analysis techniques. With
this analysis technique, data were made statistical by creating different themes and sub-
themes and codes under these themes. The psychological counseling and guidance services,
which have been in practice in schools for more than 50 years, have progressed over time but

some problems still continue.
Keywords: Psychological Counseling, Psychological Counselor, Guidance Teacher, School

Mental Health Services

Science Code: 116608
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“Insan nasil oksijensiz bir atmosferde fiziksel olarak hayatta kalamazsa,
kendisine es duyumlu yanitlar vermeyen psikolojik ortamda da
psikolojik olarak hayatta kalamaz.”

Heinz KOHUT

*kk
Icinde bulundugumuz psikolojik ortami neseleriyle

her zaman iyilestiren yegenlerime...
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GIRIS
Modern ¢agda okuldncesi egitim ile baslayip, ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekdgretim
kademelerindeki bireylerin dncelikle kendilerini, bu sayede de digerlerini anlayabilme ve
taniyabilmeleri, ayni sekilde sosyal ¢evrelerinde uyumlu-saglikli iliskiler kurabilmelerindeki

basar1 diizeyleri, onlara psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde

sunulmasina baghdir.

Hizli degisimlerin yasandigl giiniimiiz diinyasinda ve Tirkiye'de, ¢ocuk ve genglerin,
bagimlilik, siddete yonelme ve okula devam etme ile ilgili davranislarinda artislar oldugu, bu
dogrultuda cagdas egitim sisteminde Onemli bir yere sahip olan psikolojik danisma ve
rehberlige duyulan gereksinimin de ayni sekilde arttig1 goriilmektedir. Bu baglamda, VIIL., VIII.
ve IX. Milli Egitim Suralari, okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin sunulmaya
baslamasinda 6nemli asamalardir. Bireylerin gelisim alanlarina iliskin ihtiya¢ duyduklar
rehberlik hizmetlerinden yararlanmalarinin 6niinii agan bu gelismelerle birlikte, 1960’11 y1llar
izleyen donemlerde Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programi iiniversitelerde
okutulmaya baslanmis ve okullardaki rehberlik alanina yoénelik ihtiyaglar karsilanmaya
calisiimistir.

Alan yazim incelendiginde rehberlige iliskin farkl tanimlarin oldugu gériilmektedir. Ozoglu
(2007), rehberligi "bireylere, giderek artan bir bicimde baskalarinin yardimi olmadan
bagimsiz olarak karar vermede ve kendi tercihlerini yapmada yetkinlik, yetenek ve becerilerini
anlama, uyarma ve gelistirmeye yardim” olarak tanimlamaktadir. Farkli tanimlarda ise
“Rehberlik, bireylere kendini anlamasi, cevredeki olanaklar1 tanimasi ve dogru kararlar
vererek 0zlnl gerceklestirmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siireci”
(Kepgeoglu, 2004) ve “Bireylere ¢agdas diinyanin ihtiyaci olan, mutlu ve iiretken insanlar
olabilmeleri icin gereken niteliklere ulasmalar1 amaciyla, uzman kisilerce yapilan yardimlar

iceren bir siire¢” (Kuzgun, 2002) olarak tanimlanmaktadir.

Rehberlik tanimlari incelendiginde, rehberlik sisteminin tek bir islemden degil, belirli
asamalar1 olan ve birbirleri ile baglantili olan bir dizi siiregten olustugu, psikolojik yardim
boyutuyla rehberligin profesyonel bir sekilde sunuldugu, rehberligin merkezinde bireyin
varliginin, mutluluk ve tiretkenliginin yer aldig1 ve esas olarak bireyin karar verme davranisina

doniik olarak, nihayetinde onun kendini gerceklestirmesi amacini tasidigi gériilmektedir.

Tirk Egitim Sisteminde de rehberlik ve psikolojik danisma alaninin 6nemi anlasilmis,
1950’den bu yana pek ¢cok girisim hizli ya da yavas olarak ger¢eklesen adimlara dontismiistiir.
Universitelerde 6gretmen yetistirme programlarinda rehberlik alan1 zorunlu dersler kismina

alinmis ve iilke genelinde bu konuya verilen énem ortaya konulmustur (Tan, 2009).

Rehberlik alani ile ilgili bugiine kadar bircok 6nemli gelisme gerceklesse de hala rehberlik
hizmetlerinin uygulanmasinda bazi sorunlarla karsilasimaktadir. Bayraktar ve Eksioglu

(2021) bu sorun alanlarini genel olarak okullarda uygulanan 6gretim programinda rehberlik



saatinin az olmasi ya da olmamasi, 68renci basina diisen rehberlik 6gretmeni sayisinin yetersiz
olmasi, mesleki gorev tanmiminmin yillar icinde netlesmesine ragmen bu konuda yeni
diizenlemeler ihtiyac duyulmasi, psikolojik danismanlarin farkli sorun alanlarina iliskin
yardim etme becerilerinde yetersizlik yasamalari, alanda ¢alisanlarin hizmetci ya da mesleki
egitimlerle uzmanlasmalarina yonelik faaliyetlerin yetersizligi ve aile katilimi basliklar1 altinda

toplamaktadirlar.

Yesilyaprak‘a (2003, s.25) gore tlkemizde okul rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda
birtakim sorunlar ile karsilasilmasi, kismen giiniimiize iliskin etkenlerden kaynaklansa da pek
cok neden ilk olarak rehberlik uygulamalarina gegilen yillara dayanmaktadir. Soyle ki,
1970’lerde gerekli 6n hazirlik yapilmadan, 6gretmen ve yoneticiler herhangi bir rehberlik
egitimi almadan kanunen bu isle gorevlendirilmistir. Bu durum giintimiizde de devam etmekte
olup, yoOnetici ve 68retmenler bu konuda yeterli diizeyde bir egitim almamaktadirlar. Yine
demokratik ve hiimanist bir anlayisa dayanan rehberlik hizmetleri ile merkeziyetci, otoriter
tutumun egemen oldugu egitim anlayisimiz arasinda bir tirlii uyusmayan bir durum
stiregelmistir. Diger bir ifadeyle, 6gretmen ve yoneticilerin gerekli rehberlik anlayisina sahip
olmamalar1 nedeniyle bu calismalar1 basariya ulastiracak ekip calismasi ruhu da ortaya

¢ikamamuistir.

Egitim siirecinin tamamlayic1 bir unsuru olarak Psikolojik Danisma ve Rehberlik, egitim de
ulasilmak istenilen amaglar ile ayni amaglara ulasilmasi konusunda bir goriis birligine sahiptir.
Bununla birlikte, egitimdeki baz1 temel noktalar ile rehberlik arasinda da énemli farkliliklar
bulunmaktadir. Kepceoglu'na, (2005, s.35) gore egitim hizmetlerindeki denetim, disiplin,
yargilama, bilgi aktarma, sinav, not verme, degerlendirme vb. islemler ve uygulamalar
Psikolojik Danisma ve Rehberlikte kullanilan teknik ve uygulamalardan ayrilmaktadir. Yonetici
ve 6gretmenler ile uzman personel meslege hazirlik bakimindan ayri1 programlardan gegmek

durumundadirlar.

Okul rehberlik 6gretmenleri, kendi rollerinin netlige kavusturulmasi ve hizmetlere uygun bir
program diizenlenmesi gibi 6nemli iki konuda siireklilik arz eden bir sorunla kars1 karsiyadir.
Her ne kadar Psikolojik Danisma ve Rehberlik meslegi bu sorunlarin giderilmesinde asama kat
etmis olsa da pek ¢ok meslek ¢alisani kendilerini, 6grencilere, anne-babalara, ebeveynlere ve
o0gretmenlere yeterli miidahale hizmetleri saglayamadiklar1 durumlarda bulurlar. Siklikla,
profesyonel olarak psikolojik danisma ve rehberlik meslegine iliskin egitim ile iliskisiz olan
baskaca belirlenmis isler ve roller, 6nemli egitsel, mesleki ve kisisel destekleri saglamalarini
engeller (Schmidt, 2017).

Sosyal adalet kavrami, toplumdaki tiim bireylerin esit haklara sahip olmasi gerektigi
varsayimina dayanir. Sosyal adalet ile varilmak istenilen hedef, bireylerin toplumsal hayata
ayni sekilde katilimlarini saglamak, toplumun tim kesimlerinin fizyolojik ve psikolojik
durumlarini gozeterek ve sosyo-Kkiiltiirel ¢esitliligine saygi duyarak siirdiiriilebilir kalkinmay1

gerceklestirmektir. Bu baglamda okullarda yiirtitiilen rehberlik hizmetleri de egitimde firsat



esitligi agisindan her 6grencinin bu hizmetlere ulasabilmesi hedefinden yola ¢ikarak, bu sosyal
adaletin saglanmasi ve siirduriilebilir kalkinmanin gerceklestirilebilmesi i¢cin 6énemli bir arag¢

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, 6grencilerin okullarda ruh sagligi hizmetlerine ulasiminda basvurduklari
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin uygulanmasinda, mevcut egitim politikalari
ve yasal mevzuat diizenlemeleri dogrultusunda, rehber o6gretmenlerin karsilastiklar
giicliiklere iliskin algilarini inceleyerek, bu hizmetlerin gelecekte daha etkin bir sekilde

sunulabilmesine yardimci olmaktir. Bu baglamda, ¢calismanin alt amaclari,

1. Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler,
2. Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinin uygulamasinda karsilasilan giigliikler,
3. Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri icerisinde gerceklestirilmek istenilen ancak

gerceklestirilemeyen uygulamalar,

4, Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini ytiriitiirken is birligi yapilan kurum ve
kuruluslar,

5. Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinin yerine getirilmesini giiclestiren
faktorler,

6. Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinin yerine getirilmesini kolaylastiran
faktorler,

7. Psikolojik danismanlik ve rehberlik mesleginin gelisimine yonelik oneriler,

8. Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin mesleki gelisim siirecinin ortaya konulmasi
olarak belirlenmisgtir.

Bu calisma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Corum ilinde gorev yapan toplam 20 rehberlik
O0gretmeni ile yiirtitilmistiir. Katihmcilardan 12’si kadin, 8'i erkektir. Katilimcilarin hizmet
yillar1 1 ila 30 y1l arasinda degismekte olup, katilimcilar lisans derecesine sahiptir. Hennink ve
Kaiser (2022), yaptiklan sistematik derlemede nitel arastirmalarda 7-19 kisi aralifinda

goriismeci sayisinin ¢alisma doyumu agisindan yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Yapilan ¢alisma nitel yaklasimlardan fenomenolojik desene uygun olarak gerceklestirilmistir.
Fenomenoloji giinliik olarak siklikla karsilastigimiz, bize yabanci olmayan ancak tam anlamini
kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay1 amaglayan calismalar i¢in kullanilmakta ve uygun bir
arastirma zemini olusturmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 69). Boyle bir ¢alisma icin ise
bu olguyu dogrudan deneyimleyen kisiler ile derinlemesine miilakatlar yapilmasi
gerekmektedir (Patton, 2014). Bu kapsamda goriisme yonteminden faydalanilmistir. Stewart
ve Cash (1985), goriismeyi 6nceden belirlenen ve ciddi bir amag¢ dogrultusunda, sorular sorma
ve yanitlar alma tarzina dayanan karsilikli bir etkilesim ve iletisim silireci olarak

tanimlamislardir (Erbakirci, 2005, s.3). Nitel arastirmalarda inandiricilik, aktarilabilirlik,



tutarlik ve teyit edilebilirligin saglanmasi icin uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri
toplama, cesitleme, uzman incelemesi ve katilimci teyidi, ayrintii betimleme, amach
ornekleme, tutarlilik incelemesi ve teyit incelemesi gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, yapilan bu ¢alismada da inandiriciligin saglanmasi i¢in uzun stireli etkilesim, uzman
incelemesi ve katilimci teyidi; aktarilabilirligin saglanmasi icin amagh 6érnekleme ve ayrintih
betimleme; tutarlik icin tutarlik incelemesi ve teyit edilebilirlik baglaminda teyit incelemesi
arastirma stiresince uygulanmistir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bilimsel bir arastirmada, bir
hipotezin test edilmesinden daha ¢ok, diger insanlarin tecriibelerini ve bu tecriibeleri nasil
anlamlandirdiklarin1 anlamak amaciyla kullanacagimiz en uygun yontemlerden biri goriisme
teknigidir (Turntkld, 2000, s. 1).

Arastirmada yar1 yapilandirilmis miilakat (goriisme) formu veri toplama araci olarak
kullanilmistir ve arastirmaya katkida bulunan rehber 6gretmenlere, gériisme formu icerisinde
yer alan 9 soru yoneltilmistir. Elde edilen veriler nitel arastirmalarda sik¢a kullanilan “siirekli
karsilastirmali metot” ile analiz edilmistir. Analiz sonuclar1 gerektigi yerde tablo halinde
sunulmus ve bu baglamda katilimcilarin goriisme kayitlarindan elde edilen alintilara yer

verilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular tiim Tiirkiye ortaégretim kurumlari i¢in analiz yapmaya
imkan saglamamaktadir. Ancak, Corum o6lceginde ve ortadgretim diizeyinde elde edilecek
bulgular, Corum’un sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine benzer nitelige sahip illerde bu
hizmetlerin sunulmasina katki saglar niteliktedir. Bu kapsamda yapilan az sayida nitel
arastirmadan biri olma 6zelligi tasimasi nedeniyle alanyazina da anlamli bir katki sunmaktadir.
Arastirma sonucunda elde edilecek bulgular alan yazin kadar uygulama alaninda da anlaml
sonuglar doguracaktir. Kurumlarda calisan rehber 6gretmenlerin hem mesleki statiilerin
artirilmasi ve gelistirilmesi hem de uygulamada yasadiklar: zorluklarin taninmasi ve ¢éziim
yollarinin bulunmasi i¢in katki sunacaktir. Ayrica, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler
okullarda ailelere, Ogretmenlere ve yoneticilere musavirlik hizmeti, 6grencilere ise
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermesi yoniiyle egitim sisteminde 6nemli bir yere sahiptir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkin ytriitiilmesi egitim politikalar1 agisindan
da onemli oldugundan, bu arastirmada tespit edilecek sorun alanlar1 egitim politikalarinin
onemli aktérlerinden olan Cumhurbaskanlig Egitim ve Ogretim Politikalar1 Kurulu, Milli
Egitim Bakanlig1 ve bakanlik birimleri, Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) gibi kurumlara
da bilgi saglayacaktir.



1. BOLUM
KAMU POLITiKALARI ACISINDAN TURKIYE EGITiM POLITiKALARI
1.1. Tirkiye’nin Egitim Sistemi ve Milli Egitim Politikalar:

Tirkiye’de kamu politikasina dair yontem ve tekniklerinin kullanilmasina yonelik dért politika
penceresi belirlenmistir. Bu 6nemli pencerelerin birincisi, John Dewey’in iilkemize 1924
yilinda o dénem Milli Egitim Bakani olarak gérev yapan Ismail Safa OZLER’in davetiyle yaptigi
gezide acilmistir. John Dewey, kamu politika analizi felsefesinin kurucusu olarak bilinen
Lasswell'in kuramini belirlerken direkt olarak yararlandig1 pragmatist goriisiin en dnemli
isimlerindendir. 1960 yilindan sonra Devlet Planlama Teskilati'nin kurulmasiyla iliskili olarak,
bu kurum personelinin girdi ¢ikt1 analizi gibi kamu politika analizi araglarini kullanmasi ikinci,
yine bu teknik ve yontemleri kullanarak gorgiil arastirma yapan yabanci bilim adamlarinin
Tiirk Sosyal Bilimlerine yaptig1 etki liglincii, 1975’te kurulan Tiirkiye’de Yoneylem Arastirmasi
Dernegide ulastirma, cevre ve enerji gibi alanlarda matematiksel modellemelere dayanan
analiz yontemlerini kullanmasi agisindan doérdiincii pencere olarak ifade edilebilir (Akdogan,
2015, s.76).

Ulkemizde kamu politikalarina dair acilan bu dért pencere, her ne kadar az sayida kamu kurum
ve kurulusu tarafindan son derece sinirli sayida kamu politikasi olusturulmasinda kullanilmis
olsa da kamu politikas1 analiz yontem ve tekniklerinin Tirkiye’de mesrulastirilmasi ve

yayginlastirilmasi acisindan 6nem ifade etmektedir (Akdogan, 2015, s. 76).

Kamu politikalarinin en énemli alanlarindan biri olan egitim politikalarinin, 24 Haziran 1973
tarih ve 1457 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'nun Resmi Gazete 'de yayinlanmasiyla birlikte,
genel esaslar1 agisindan diizenlendigi goriilmektedir. 1739 sayili kanun ile Tirk Milli Egitim
Sistemi icerisinde ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim gibi temel egitim kademelerinin
genel yapisy, nitelikleri ile birlikte 6rgiin ve yaygin 0gretim kurumlarinin 6zellikleri,
O0gretmenlerin mesleki gorev ve sorumluluklari, egitim yapilari, arag-gereg, donatim ve
teknolojileri gibi konularin diizenlenmesine gidilmistir (T.C. Resmi Gazete, 24 Haziran 1973,
say1: 14574).

Milli Egitim Temel Kanunu, 1970’li yillardan giiniimiize Tiirkiye Egitim Politikalarinin ve
sisteminin ana noktasini olusturmaktadir. 16 Haziran 1983 tarihinde ¢ikarilan 2842 sayil
kanun ile birtakim degisikliklere gidilmis olsa da hala yiirtirliikte bulunan temel bir kanun

olarak one ¢ikmaktadir.

Siiphesiz, Milli Egitim Temel Kanunu'nun en miihim tarafi, Ttirk Milli Egitiminin Genel Amaclari
yaninda, Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkelerini de acik¢a belirtmis olmasidir. Bu ilkelere
bakildiginda, genellik ve esitlik, ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, egitim hakki, firsat
ve imkan esitligi, siireklilik, Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi, demokrasi



egitimi, laiklik, bilimsellik, planlilik, karma egitim, okul ile ailenin is birligi, her yerde egitim

gibi 14 temel ana diisiince goriilmektedir (T.C. Resmi Gazete, 24 Haziran 1973, say1: 14574).

Bununla birlikte, 21. asir, okullar1 belirli bir gaye etrafinda yasatmak, egitim ve 6gretimin
paydaslarinmi karsilikli bir doyum ve mutluluk etrafinda birlestirmek gerceklestirilmesi zor,
bilinmeyenleri olduk¢a ¢ok olan bir denklem ile gelinen bir noktadir. Insanhigin bilgi caginda,
okul daha da fazla karmasik ve bir¢ok disiplini icine alan bir kurum haline gelmistir. Egitim ve
Ogretim isini yerine getirmekle gorevli olan O6gretmenler, degisen okul beklenti, islev ve
misyonlari1 karsisinda 6ncelikli islerini unutacak kadar yogun bir gelisimle karsi karsiyadirlar.
Sistemi tek bir biitiin ve parca olarak gérmeyip, sistemin sadece bir yoniinii tek basina 6ne
¢ikaran degisim projeleri basariya ulasamamakta, degisim siirecinde dncelikli islerini aksatan

bir egitim sistemini yonetmek de daha da zorlasmaktadir (Ozdemir, 2019, s. 1).

Tiirkiye’de egitim sisteminin temel sorunlarindan birinin, 6gretmen niteligi oldugundan sz
edilebilir. Ogretmen niteligini artirmak icin, hizmet éncesi ve hizmetici egitimlerin iyi
diizenlenmesi gerekmektedir (Coban, 2020, s. 477). Ogretmenler ¢agin gerektirdigi beceriler
ile donatilmalidir. Bununla birlikte, her ne kadar psikolojik danisman/rehberdgretmenler
cagin gerektirdigi becerilerle okullarindan mezun olsalar dahi, bu kisiler mesleki rollerinin
daha da belirginlesmesi ve sunulan hizmete dair uygun bir programin ortaya konulmasi gibi
temel iki konuda siiregelen bir sorunla karsi karsiyadir. Psikolojik danismanlik ve rehberlik
meslegi, ortaya ¢ikisindan bugiine her ne kadar bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in yol kat etmis olsa
da meslegi yerine getiren pek ¢ok psikolojik danisman kendilerini, 6grencilerine, ebeveynlere
ve 0gretmenlere yeterince miidahale hizmetleri saglayamadiklar1 bir durumda bulurlar. Bu
durum en fazla, psikolojik danismanlarin aldiklar1 egitimle alakasiz olan baska is ve rollerde
bulabilmeleri seklinde ortaya ¢ikmakta ve bu da onlarin 6nemli egitsel, mesleki ve kisisel

destekleri sunmalarinin dniine gegmektedir (Schmidt, 2017).

1.2. Kamu Politikasi

“Kamu politikasi nedir?” sorusunun yanitini aramak gerektiginde, 6zel, spesifik ya da tek bir
taniminin olmadig1 gérilmektedir. Kamu politikasin ne oldugu sorusuna siyaset bilimi ve kamu
yonetimi alan1 uzmanlari farklh tanimlar getirmislerdir: Bu tanimlardan birini yapan Eyestone,
“Kamu politikasi, bir kamu kurulusunun gevresiyle iliskisidir” seklinde genel bir tanim ortaya
koymustur. Genel bir tanim olarak ifade edilebilecek bir diger tanim da ise Dye, “Kamu
Politikasi, hiikiimetin yapmay1 ya da yapmamay1 sectigi seydir.” diye bu soruya yanit verir
(Cevik ve Demirci, 2009, s.9). Bu tanima gore kamu politikalari, Bakanlar Kurulu karariyla
gerceklestirilen ve tiim yurttaslari etkileyen vergi indirimlerinden, kiiciik bir kdydeki muhtar
ve ihtiyar heyetinin kéyiin ortak mallariyla ilgili aldiklar1 bir karara kadar pek cok konu ve
diizeyi kapsar (Akdogan, 2015, s. 77).



Kamu Politikas1 kavrami giindelik hayatimizda kullandigimiz bir kavram olarak “politika”
sozcliginiin Tirkce’de anlam olarak iki tane karsiligi bulunmaktadir. Bunlardan ilki, siyaset
anlamindaki politika, ikincisi ise tutulan yol, yontem ve program anlamindaki politikadir. Bu
tanimlardan ilki Ingilizce “politics” kavramimin karsihgi iken, ikinci tamm ise “policy”
ifadesinin karsiligidir ki bu ifade Tiirkce’de “siyasa” s6zciigii olarak da kullanilmaktadir (Cevik
ve Demirci, 2009, s. 9).

Modern politika kuraminin baslangici olarak ise Machiavelli’nin Prens adli eseri kabul
edilmektedir. Buna gerekce olarak da Machiavelli’nin bireyin amaglarini gerceklestirmeye
yonelik planladig1 politik hareketleri anlamasi ile glindelik yasamda karsisina ¢ikan politik
firsatlar1 degerlendirebilecegine dair goriisleri gosterilmektedir. Aydinlanma Cagi ile birlikte,
sosyal hayatta giiciin kullanilma sekillerini anlayabilmemiz miimkiin olmaktadir. Ciinkii fen
bilimlerinde enerji kavramina karsilik, sosyal bilimlerde giic kavrami ayni noktayi
olusturmaktadir. Bununla birlikte Locke, Hobbes, Rousseau, Hegel, Marx, Weber ve Durkheim
insanliga politika ve sosyal etkilesimleri nasil anlamak gerektigi konusunda farkl aciklamalar

getirmislerdir (Aypay, 2015, s. 20).

Kamu politikasinin 6zellikleri incelendiginde, kamu politikasinin kamu adina yapilmasi,
genellikle hiikiimet tarafindan baslatilmasi ve yapilmasi, kamu ve 6zel aktorler tarafindan
yorumlanmasi ve uygulanmasi, hiikiimetin yapmay1 hedefledikleri ve yapmamay1 sectikleri
gibi durumlarin oldugu ifade edilebilir.

Kamu politikasini farkli sekillerde tanimlayan kisilere baktigimizda, (Cochran ve ark. 1999)
kamu politikasi terimi her zaman hiikiimetin eylemlerini ve bu eylemleri belirleyen niyetleri
belirtir seklinde bir tanimlama yapmistir. Peters (1999), kamu politikasi toplumsal hedefleri
gerceklestirmek i¢in uygulanan politikalara yonelik politik kararlari icerir.” tanimini ortaya
koymustur. Diger bir tanimda da politika (Haddad, 1995), acik ve ortiik olarak gelecekteki
kararlara rehberlik eden, baslatan veya durduran ya da o6neceki kararlarin uygulanmasini

yonlendiren birey veya grup kararidir (Aypay, 2015, s. 23).

Kamu Politikasina bir stire¢ olarak bakildiginda, kamu politikasi icerisinde farkli faaliyetlerin
yer aldig1 bir siire¢ olarak goriilebilir. Kamu Politikas1 siirecinin asamalari, toplumsal
problemlerin hissedilmesi, bu problemlere karsi sistemin verdigi yanitlar, bu kararlarin
uygulanmasi ve belirli bir siire sonra bu uygulamalarin degerlendirilmesi seklinde ayrilabilir
(Cevik, 2008, s. 619). Rasyonel siire¢ modellerinde, kamu politikas1 siireci bir sorunun

belirlenmesi ile baslamakta, soruna ¢oziimler iiretilmesiyle sona ermektedir.

Politika sorununun belirlenmesi; kamuya ait, kamuyu ilgilendiren bir durumun, problemin
tespit edilmesi, sorun olarak ortaya konulmasi kamu politikasi siirecinin en énemli agsamasini
olusturmaktadir. Clinkii bir ihtiyactan kaynaklanmayan ya da bir toplumda hissedilebilir bir
sorunun ¢éziimiine yonelik olmayan bir durum kamu politikasinin giindemini olusturamaz
(Tamzok, 2007, s. 17).



Politika formiilasyonu ve mesruiyetinin saglanmasi; politikanin formiile edilmesi, yani
sekillendirilmesi anlaminda, “Bu siirece kimler katki saglamaktadir? Politika olarak kabul
edilen kanuni diizenlemeler nelerdir? Politika neden ve nasil benimsenmistir?” gibi sorularin

cevaplarindan olusmaktadir (Cevik ve Demirci, 2009, s. 67).

Kamu politikasinin uygulanmasi; kamu politikasinin hayata gecirilmesine dair cesitli sorulara
yanitlarin arandigi asamadir. “Politikanin basariya ulasmasi icin neler yapilir? Politika nasil
calismaktadir? Uygulanmasi ne sekilde olmaktadir? Kamu politikasinin hayata gecirilmesinde
merkezi mi yoksa tabandaki uygulayicilar mi etkili olmaktadir?” seklindeki sorularin yanitlar

uygulamaya dair durumlara isaret etmektedir (Cevik ve Demirci, 2009, s. 71).

Kamu politikasinin degerlendirilmesi asamasi ise bu siirecin en 6nemli asamasi olarak kabul
edilmektedir. Degerlendirme, politikanin etkinlik, verimlilik ve kalite acisindan ele alinmasi ve
durumunun saptanmasi seklinde gerceklesmektedir. Kisaca politika degerlendirmesi, kamu

politikasinin sonuglarina dair bir fikir edinme isidir.

Kamu politikalar1 siire¢ degerlendirmesi ve etki degerlendirmesi olarak iki sekilde
yapilmaktadir. Birincisi, bir kamu politikasinin belirlenen hedef ve amaglarina gore uygulanip
uygulanamadiginin 6l¢ililmesini, digeri ise kamu politikasinin hedeflerinin toplum, siyasal yapi

vecevre Uzerindeki etkililiginin 6lciilmesini ifade etmektedir (Cevik ve Demirci, 2009, s. 77).

Kamu politikasinin aktorleri ise, resmi aktorler ve resmi olmayanlar aktorler olmak tlizere

temel olarak iki gruba ayrilabilir:

TBMM, kanunlar c¢ikararak yasal diizenlemeler yapar. Milletvekillerinin ¢esitli uzmanhk
alanlarina gore gorev aldiklar1 komisyonlar yoluyla pek ¢ok konuda kanun tekliflerinin
yazilmasi gerceklestirilir. Bu kanun tekliflerinin bir kismi kabul edilir, bir kismi reddedilir bir

kismi ise hi¢ giindeme dahi gelmeyebilir.

Milletvekilleri, secilmis olduklar1 bélgenin ihtiyaclarina c¢areler aramak, taleplerini dikkate
almak ve devlet kurumlarindaki sorunlarini ¢6zmek amaciyla ¢alisirlar. Bu nedenle meclis

kamu ile ilgili konularda 6nemli gorevler tstlenir (Aypay, 2015, s. 26).

1.3. Egitim Politikasi

Egitim, kisinin zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal 6zelliklerinin ve davranislarinin en
uygun sekilde ya da istendik olarak, kendisine belirli amaclara yonelik yeni bilgiler, davranislar
ve yetenekler kazandirma siireci olarak tanimlanabilir (Akyiiz, 2001, s.2). Egitim, bir insanin
varliginin yetismesi ve gelismesini saglamak lizere, kendine 0zgii tiim imkanlarin onlar

tizerinde kullanilmasi ve her birinin bizatihi kendisidir (Degirmencioglu vd., 1997, s.3).

Egitim Politikasi, egitimin yonetim ve 6gretim kademesinde yer alan herkesin uygulama ve

degerlendirme yonleriyle iyi bilmek durumunda olduklari bir konudur. Okula direkt olarak ya



da dolayhl sekilde etki eden paydaslar, okul miidiirii, 6gretmenler, 68renciler, diger okul

personeli, veli ve cevre kuruluslar olarak goriilebilir.

Basarili bir egitim modelinin bireylerin ihtiyac ve beklentileri ile toplumun ihtiyac ve
beklentileri arasinda bir denge kurabilen bir sistem olmasi beklenmektedir (Ozdemir ve Kiling,
2019, s. 69). Bu baglamda okulun temel olarak dért ana konuda gorevleri oldugu ifade
edilebilir: Egitimin amaclarina yonelik politika altyapisi olusturmak, bu politikanin
uygulanmasindaki ilkeleri belirlemek ve kabul edilen politikalarin teknik ve ydnetimsel
stire¢lerini kullanarak uygulanmasidir. Okulun politik ve ekonomik goérevleri ise, devlete bagh

ve toplumun ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistirmektir (Aypay, 2015, 5.84-85).

Politika belirleyicileri, hiikiimetler ile st yoneticilerdir. Bununla birlikte, politika
uygulayicilari, egitim ve okul yoneticileridir. Mevcut ve yiriirliikte olan politikalarin
uygulanmasi genellikle kolaydir; yapilan yeni diizenlemelere yo6nelik degisiklikleri
uygulayicilarin hayata gecgirmesi gerektigi icin, bu durum bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasini da
beraberinde getirmektedir (Aypay, 2015, s. 270).

Milli Egitim Bakani, yonetsel siirecin en son karar vericisi konumundadir. Bununla birlikte
bakan, karar alirken politika ilkelerinin yaninda, 6rgiitsel uzmanlktan da istifade etmelidir.
Politika, orglt icerisinde alicak kararlara ve yapilacak eylemleri yonlendirmek amaciyla
konulan ilkeler seklinde ifade edilebilir. Politikada amaclanan, 6rgiit faaliyetlerinde, kararllik,
tutarlilik, biittinliik ve stireklilik saglamaktir (Aypay, 2015, s. 85).

Turkiye’de Egitim Politikasinin Aktorleri incelendiginde, Tiirkiye Egitim Politikalarini genel
anlamda i¢ ve dis olarak ayrilabilecek unsurlarin sekillendirdigi séylenebilir. I¢ aktor olarak
hiikiimet politikalari, siyasi partiler sayilabilirken, bu iradenin etkili oldugu milli egitim
suralari, kalkinma planlari ve sivil toplum kuruluslarini da etkiledigi ifade edilebilir (Glimiis,
2015,s.77).

Devletlerarasi iliskiler ve bu baglamda yapilan anlasmalar, Tiirkiye Egitim Politikalarinda dis
aktorlerin de i¢ aktorler kadar etkili oldugunu gostermektedir. Bu aktdrler icerisinde 6zellikle
sagladig1 ekonomik destekler ile Diinya Bankasi, IMF ve Avrupa Birligi 6ne ¢cikmaktadir. Bu dis
aktorlerin tlkemizdeki egitim politikalarinin uygulanmasinda énemli gelismeler kaydetmesini
sagladiklar1 gorilmiis olup, bununla birlikte bu gelismelerin egitim sistemi icerisindeki

eksiklikler nedeniyle daha ¢cok niceliksel diizeyde kaldig1 s6ylenebilir (Giimts, 2015, s. 77).

Egitim politikalar1 tizerinde etkili kurumlar, bakanlik ve diger biirokratik kurumlar, vakiflar,
bagiscilar, diisiince kuruluslar, liniversiteler, politika kuruluslar1 ve dernekler olarak ifade
edilebilir (Aypay, 2015, s. 27).

Tirk Egitim Politikasinin i¢ aktérlerinin basinda hiikiimetler gelmektedir. Merkezi egitim
politikalari, TBMM ve hiikiimetlerce belirlenip uygulanmaktadir. 1920’den 6nceki Milll

Miicadele dénemleri de dahil olmak iizere, Cumhuriyetin ilanindan sonra kurulan bir¢ok



hiikiimet egitim konusuna programlarinda yer vermislerdir. Siyasi partilerin de birbirlerinden
farkliik gostermekle birlikte parti programlarinda egitim oncelikli yer tutan konular
arasindadir (Aypay, 2015, s. 27).

10 Temmuz 2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Cumhurbaskanligl
Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi ile kurulan Cumhurbaskanhigi Politika
Kurullar1 arasinda Egitim ve Ogretim Politika Kurulu da yer almaktadir. Kararnamenin 24.
Maddesi s6z konusu kurulun gorev ve yetkilerini belirlemektedir. Buna gére Egitim ve Ogretim
Politikalar1 Kurulunun, Tiirkiye'nin hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
yonelik Onerilerde bulunmak, yiiksekogretim strateji ve amaclarinin belirlenmesi ve
gelistirilmesi ile ilgili politika 6nerilerinde bulunmak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli
ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla politika onerileri
gelistirmek, egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmasini takip ederek, ihtiya¢ analizleri ile bu
faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak, iilkenin isgiicii planlamasinmi1 dikkate alarak egitim ve
O0gretim konusunda politika Onerileri olusturmak, Avrupa Birligi egitim ve genclik
programlarinin uygulanmasiyla ilgili genel politikalarin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla calismalar yapmak, liniversitelerde a¢ilacak fakiilte ve boliimlerle
ilgili ihtiya¢ analizi yapmak ve son olarak mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin planlamas,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda politika Onerileri gelistirmek hususlarinda

gorev ve yetkileri bulunmaktadir (Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda, 2018).

1981 yilinda g¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tilkedeki tiim yiiksekdgretim
kurumlan Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmis, akademiler iiniversitelere,
egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile meslek
ylksekokullar: tiniversitelere baglanmistir. Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
1982 Anayasasi ile belirlenen yiiksekdgretim sisteminin temel esaslarina gore olusturulan
anayasal bir kurulustur (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/tarihce).

Egitim politikalarinin belirlenmesinde rol oynayan bir diger aktor de siyasi partilerdir. Siyaset
kurumlarinin basinda gelen siyasi partiler, kamu politikasi belirlemede etkin bir role sahiptir.
Halk genel olarak siyasi partilerin secimlerden 6nce se¢mene deklare ettikleri parti
programindan ¢ok az bir sekilde haberdardirlar. Partiler tabanlarinin siyasi egilimleri ile
meclisten ¢ikacak kanunlar arasinda bag kurmak gibi bir islevi yerine getirirler (Aypay, 2015,
s. 27).

Milli Egitim Suralart da egitim politikalarinin belirlenmesindeki énemli unsurlardan biridir.
Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde, Talim ve Terbiye Kurulu koordinasyonuyla en genis
katilimli toplantilar olarak gerceklesen organizasyonlar Milli Egitim Suralaridir. Bu toplantilar,
bir politika belirleme islevini de yerine getirmektedirler. ilki 1939 yilinda olmak iizere, bugiine

kadar yirmiye yakin sura toplantisi yapilmistir (Aypay, 2015, s. 146).

10


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/tarihce

Milli Egitim Suralari, egitim sisteminde nitelik ve kaliteyi arttirmak ve iyilestirme yapmak
amaciyla, 6gretmen, egitimci, bilim insani, uzman, bakanlik temsilcileri, kamu kurum ve
kuruluslarindan katilimcilar, sendika, vakif ve dernek gibi pek ¢ok paydasi bir araya getiren
toplantilardir. Suralarda alinan kararlar daha ¢ok danisma tavsiyesi niteligi tasimaktadir.
Egitimin yol haritasinin ¢izildigi etkinlikler olarak da goriilen suralar Cumhuriyetin ilk

yillarindan bugiine dek yapilmaya devam edilmektedir (Yildiz ve Yildiz, 2016, s. 37).

Tiirkiye’de gecmisten bugiline egitimpolitikalarina yonveren diger bir aktor de kalkinma
planlaridir. Ozellikle 1960 sonrasi dénemde, devlet isleyisinde planlamanin énemi daha iyi
kavranmis, anayasa basta olmak iizere devletin bircok alaninda planlamanin 6nemi
vurgulanmistir. Devlet Planlama Teskilati, Basbakanlhia bagh bir miistesarlik olarak
kurulmustur. Bu kurum biinyesinde, Sosyal Planlama dairesi egitimin planlanmasu ile ilgili
calismalar yirtitmiistir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 icerisinde yer alan Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi da Devlet Planlama Teskilati ile esgiidiimlii olarak egitim planlama

calismalarini yerine getirmistir (Aypay, 2015, s. 148).

Tirkiye Cumhuriyeti'nde planli dénemle birlikte, 1963 yilindan bugiine kadar beser yillik
siirelerle, on kalkinma plam hazirlanmis, bu planlarda egitim ile ilgili hedeflere de yer

verilmistir.

1.4. Ana Dénemleriyle Tiirkiye Egitim Politikalar
1.4.1. Cumhuriyet Dénemi Egitim Politikalar1

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilan edilis tarihi 29 Ekim 1923 tarihi yeni bir donemin baslangici olsa
da egitim kurumlar1 Osmanli’dan kalan yapilarla, yeni olusturulan yapilardan olusmaktaydi.
Tanzimat Doneminde her diizeyde baslayan bir ¢agdaslasma, bu donemde zirve noktasina
erismistir. 1923 ve 1938 tarihleri arasinda egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda birgok inkilap
hayat gecirilmistir. 1924 yilinda Atatiirk’iin John Dewey, Alfred Kiinhne, Omar Buyse, Paul
Monroe gibi bir¢ok egitim uzmanini iilkeye davet ederek, yeni egitim sisteminin
tasarlanmasinda kendilerinin goriislerini almis ve raporlastirilmistir (Giimiis, 2015, s. 40).

Atatiirk yeni kurulan devletin egitiminin, Kurtulus Savasi’nin devam ettigi yillarda, 16 Temmuz
1921 Ankara Maarif Kongresinde yaptigi konusmalarda belirttigi tizere, milli, laik, cagdas
bilime dayali, genel, esitlikci ve islevsel bir yapida teskil edecegini ifade etmistir (icer, 1997, s.
22).

Egitim ilk olarak iilkenin ihtiya¢c duydugu devlet personeli ihtiyacin1 karsilamaya yonelik
olmakla birlikte, devam eden siirecte Cumhuriyet Inkilaplarinin yerlestirilmesi ve resmi

ideolojinin benimsetilmesi gérevini de gormiistiir (icer, 1997, s. 22).

Cumhuriyet donemi egitim alanindaki en 6nemli gelismelerin basinda, 3 Mart 1924 yilinda

yapilan Tevhid-i Tedrisat Kanunun kabul edilmesi gelir. Bu kanunla, tilkedeki tiim
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egitimveogretim kurumlar1 Maarif Vekaletine baglanmistir. Bununla birlikte tilkedeki tim
egitim ve 0gretim kurumlarinin Maarif Vekaletine baglanmasi tam olarak gerceklesmemis,
1950’li y1llarda pek ¢ok okulun hala farkli kurumlara bagh oldugu goriilmustiir (Giimiis, 2015,
s. 40).

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda, 12 milyonluk iilke niifusuna karsilik, yaklasik 5 bin ilkokulda, 10
bin 6gretmen, 350 bin 6grenci, 72 ortaokulda 800 6gretmen ve 6 bin 6grenci, 23 lisede 500
O0gretmen, 1250 oOgrenci ve 64 meslek okulunda 600 6gretmen, 6500 Ogrenci egitim
yapmaktadir (Glimis, 2015, s. 41).

Cumhuriyet donemi icerisinde, 1923-1946 arasindaki yillar1 yeniden dogus ve kurulus donemi
olarak ifade eden Akytiz, Cumhuriyet donemi egitim politikalarini temellendiren, yeni bir ulus
yaratan asil belirleyicinin Atatiirk oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda Atatiirk’iin belirledigi
egitim politikasinin etkililigi, insanligin ortak degerlerine, bilimsel ve desteklenmis akla uygun
olmasindan ileri gelir. Atattlirk séyle diyordu: “Mektep gen¢ dimaglara insanliga hiirmeti, millet
ve memlekete muhabbeti, serefli istiklali 6gretmeli, en mithim vazife maarif olmali, 6gretme
vazifesi glivenilir ellere teslim edilmelidir (Akyiiz, 1989, akt. Aslan, 1997, s. 343).

Bu donem siyasi olarak hicbir guruba 6diin verilmeyen bir dénem olarak goériilebilir. Bu
nedenle, politikanin egitime olan etkilerinde 1940’larin ortalarinda olumlu ve umutlu
gelismeler olmustur. Toplumda hizli bir sekilde gerceklesen, sosyal, ekonomik ve politik
degisimler siirecinde, Milli Egitim politikalari, Hamdullah Suphi Tanriéver (1925), Mustafa
Necati (1925-1929), Ismet Inénii (1929), Saffet Arikan (1935-1938), ve Hasan Ali Yiicel (1938-
1946) gibi modern egitim sisteminin yaraticis1 olan Milli Egitim Bakanlar1 tarafindan
sekillendiriliyordu (Kaya, 2015, 5.290).

1.4.2. 1946-1960 Cok Partili Dénem Egitim Politikalar:

Atatiirk’iin hayata gézlerini yumdugu tarih olan 10 Kasim 1938 tarihinden sonra ismet Inonii
cumhurbaskani secilmis ve 1938 -1950 yillar1 aras1 “Milli Sef* dénemi olarak ge¢mistir. Inénii
cumhurbaskani oldugunda, tlkede 6700 ilkokul, 13,500 6gretmen, 546 egitmen, 864,590
Ogrenci bulunmaktadir. 1946 yilina gelindiginde ise ilkokul sayisi, 13,655, 6gretmen sayisi
19,658, egitmen sayis1 da 8751 olmustur (Glimiis, 2015, s. 44).

Inéni dénemi, pek ¢ok bakimdan II. Diinya Savasi'min etkisi altinda kaldig) icin, egitim de bu
durumdan etkilenmistir. Bu agidan okula kayit yaptirma sayilarinda diisiis olmakla birlikte
okul binasi yapiminda az da olsa bir artis yasanmistir. Egitimin en temel amaci, okuma yazma
oranini yikseltilmesi olarak goriilmiistiir. 17 Nisan 1940 yilinda Kéy Enstitiilerinin agilmasi,
O0gretmen egitiminde farkli bir yontem denenmesini saglamistir. Kéydeki halkin yine kdyde
egitilmesi ve modernlestirilmesi, egitsel yonlerden basarili olarak goriilse de bu proje

toplumsal ve siyasal elestiriler de almistir. Bu dénem 21 bdlmege kurulan Koy Enstitiilerinde
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20 binin iizerinde 6gretmen, ziraatci ve saghkg yetistirmistir. Ilerleyen yillarda bu enstitiilerin
kapanmasina yonelik adimlar atilmis, 1954’te ilkégretmen Okullariyla birlestirilmistir
(Gimts, 2015, s. 45).

14 Mayis 1950’de Demokrat Parti iktidara gelmis, bunu izleyen yillarda Tiirkiye’de toplumsal,
ekonomik ve siyasal alanda degisimler olmustur. 10 yil siiren Demokrat Parti iktidarinda 5
farkl hiikiimet kurulmus, bu hiikiimetlerde 6 ayr1 egitim bakani gérev yapmistir. Bu dénemin
en temel karakteristik 6zelligi, 1948 Ilkégretim programiyla baslayan Amerika eksenindeki
egitin anlayisinin giderek artmasi, buna karsilik zit gibi goériinse de “milli ve manevi degerlere”
baghlik stirekli vurgulanmistir. 1953 ve 1957 yillarinda gergeklesen iki Maarif Strasi yapilmis,
bu suralarin ilkinde ilkégretim konusu ana giindem maddesi olmus, okuldncesinde heniiz bu
dénemde bir gelisme olmamistir. 1951°de imam hatip okullar1 acilirken, 1952 yilinda ise Ozel
Egitim Boliimii Gazi Universitesi’nde acilmigtir. Ayrica bu dénemde okuma yazma oranini
arttirmaya yonelik aksam kurslar1 hayata gecmistir. Kéyden kente gecisin hizlanmasi, her ne
kadar egitim yatirimlarina ayrilan biitge pay1 artmis olsa bile egitim alanindaki taleplerin

karsilanmasinda zorluk yasanmistir (Giimiis, 2015, s. 47).

Menderes Donemi, yiiksek6grenimde dnemli gelismelerin yasandig1 bir donem olarak 6ne
cikmaktadir. 1955’te Ege ve Karadeniz Teknik Universitesi, 1957’de Orta Dogu Teknik
Universitesi ve 1958’de Atatiirk Universitesi kurulmugtur. 1950 yilinda 25 bin olan
yliksekogrenim 6grenci sayis1 1960°ta 65 bin’e gelmistir (Giimiis, 2015, s. 47).

1.4.3. 1960 - 1980 Planli Dénem Egitim Politikalar:

1960 yilindan 1980 yilina kadar siyasi olarak hareketli gelismeler yasanmistir. Bu déonemde 27
Mayis 1960 tarihinde baslayan Milli Birlik Komitesi yonetiminde gecen siireler, sonrasinda
gidilen se¢imlerle kurulan hiikiimetler, 12 Mart 1971 Muhtirasi sonrasi, partileriistii ara rejim
ve 12 Eyliil 1980 tarihine gelinen siirede iilke siyasal agidan 6nemli olaylar gerceklesmistir.
Ozetle, 1980 yilinda dahi, siyasi hayat icerisinde belirli goriislerin, belirli ilkelerin saglhkl
olarak sekillendigi sdylenemez. Politikacilar, partiler, hiikiimetler, kisacasi tiim sistem, tam bir

celiski icinde calkalanip durmustur (Kaya, 2015, s. 303-304).

1960 sonrasi donemde siyasal hayattaki yeni boyut, egitim ve kiiltiir alaninda da kokli
degisikliklere yol acmistir. Bu gelismeler ozellikle dil alaninda gerceklesmis olup, dnceki
donemlerle baglant1 biiyiik 6lciide kopmustur. 1967°den 1982’ye kadar 12 yeni Universite
kurulmus, yine bu donemde alt1 farkli ilde Yiiksek islam Enstitiisii egitime baglamistir (Giimis,
2015, s. 48). 1973 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi yoniinde ¢alismalar baslamis ve
deneme uygulamalari hayata gecirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 1973 yilinda

¢ikarilmis, egitim sisteminin alt bdliimlerinin bircogu bu tarihten sonra olusturulmustur.
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1.4.4. 1980 Sonrasi Egitim Politikalar1

12 Eylil 1980 askeri harekati sonrasinda, 1980 yilinin Atatiirk’iin 100. dogum yil1 olmasi
nedeniyle yeniden bir okuma-yazma seferberligine baslandi. Okullar, yetiskinlere kapilarini
acacak sekilde aksam egitimlerine basladi. 1981 yilinda 96 815 kurs acild1 ve bu kurslara
toplam 2 054 609 Kkisi katildi. Bu kurslar neticesinde okur-yazarlik orani yiizde 69°dan yiizde
72’ye yiikseldi. Televizyonda da okuma yazmaya yonelik dersler ile yetiskin kitlenin egitiminin

yukseltilmesi amaclandi. (Akytiz, 2019)

30 Agustos 1982’de Devlet Baskani sifatiyla Kenan Evren, Tiirk Milletinin, “vatan sevgisi,
bagimsizlik ve ozgiirliige baglilik ve zor sartlarda fedakarlikta bulunabilme” gibi istiin
vasiflarindan bahsederek, bu sekilde iistiin vasiflara sahip milletleri yikmanin imkansiz
oldugundan, ancak dis giiclerin amacinin bu vasiflar1 yok etmek oldugundan s6z ederek,
“Devlet, genglerin, miispet bilim 1s181nda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, tilkenin ve
milletin biitiinliglinl ortadan kaldirmay1 amag edinen goériilere karsi yetismelerini saglar.”
seklindeki ifadeleriyle egitim politikasinin genel hatlarini ortaya koymustur (Akytz, 2019,
s.414).

1982 y1linda ¢ikarilan 2547 sayili Yiikksekdgretim kanunda tiniversitelerde 6grencilere yonelik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezlerinin kurulmasi hiikmiine yer verilmis, yine ayni
yasa ile yiiksekogretimde PDR lisans programlarinin ac¢ilmasi adimlar1 atilmis, 1989°da

Psikolojik Danigma ve Rehberlik adiyla bir dernek kurulmustur (Ozgiiven, 1999).

1983 yilinda Turgut Ozal basbakanhginda kurulan 45. Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimetinin,
genel olarak egitim politikasinin temelinde, yaygin egitim politikalarina agrilik verilmesi,
ogretmenler ile ilgili konularin ele alinmasi, halk egitime devamlilik kazandirilmasi, okul disi
egitim ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi ve egitimde firsat esitliginin saglanmas1 gibi
konular yer almaktaydi. Basbakanligini Mesut Yilmaz'in yaptig1 48. hiikiimet programinda,
milli egitim politikalarinin iilke i¢in, en 6nemli ve en oncelikli bir devlet politikasi oldugu
belirtilmistir. Ogretim elemanlar1 ve égretmenlerin toplumda saygin bir yer edinmesine
yonelik alinabilecek tedbirler ve sagalanacak olanaklar temelinde bugiiniin ihtiyaclarina

doniik programlar olusturulmasinin 6nemi ifade edilmistir (Akdag, 2001, s. 158-159).

50. hiikiimet egitim programinda, egitime biitceden ayrilan payin arttirilmasi, 8 yillik egitimin
yaygin hale getirilerek, kisilik sahibi “nitelikli” insan yetistirmek amaclanmistir. Ayrica bu
donemde, egitimde 0zel sektoriin yatirim yapmasinin 6zendirilecegi ifade edilmektedir
(Neziroglu ve Yilmaz, 2013, s. 6728).

1996 yilinda kurulan II. Yilmaz Hiikimet programinda, zorunlu egitimin asgari 8 yila
cikarilacag ifade edilmis, 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerine gore gesitli meslek alanlarinda
egitim gorebilmelerini saglamak icin yonlendirme islemlerine agirlik verilecegi belirtilerek, bu

hususta yapilacak rehberlik faaliyetlerinin 6énemi vurgulanmistir. Ayrica 6zel tiniversitelerin
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kurulmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin hazirlanacagi da hiikiimet programinda ifade
edilmistir (Neziroglu ve Yilmaz, 2013, s.7215).

54. hiikiimet programinda, egitim alaninda bilgi ¢aginin gerekli donanimlarina sahip insan
yetistirmenin temel amac¢ oldugu ifade edilmis, YOKiin yeniden diizenlenerek sadece
koordinasyondan sorumlu bir yapi olacagi belirtilmistir. Ayrica iiniversitelere giristeki
yigilmalarin 6niine gecmek icin vakif iniversitelerinin yayginlastirilacag: ifade edilmistir
(Neziroglu ve Yilmaz, 2013, s. 7404).

1997-1998 Egitim-Ogretim yih itibariyle 16.08.1997 tarihli ve 4306 sayil kanun ile 8 yil
kesintisiz zorunlu egitim dénemine gecilmistir. Sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmesiyle
beraber lilkemizde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinda artis olmus ve derslik yetersizligi
daha fazla ortaya ¢ikmistir. Milli Egitim Bakanligi, bu ihtiyaci karsilamak i¢in 25 bin yeni
O0gretmen atamasi gerceklestirmis ve emekli 6gretmenleri tekrar géreve cagirmistir (Cinar,
Cizmeci ve Akdemir, 2007, 5s.192).

57. Turkiye Hiikiimeti egitim programinda, sekiz yillik kesintisiz egitime devam edildigi, bu
politika ile egitimde belirli bir mesafe alindig1 belirtilmis, dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin
egitim giderlerinde devlet katkisinin arttirilacagi ifade edilmis, engelli yurttaslarin
egitimlerine devam edebilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi vurgulanmistir (Neziroglu ve
Yilmaz, 2013, s. 7883).

1.4.5. 2002’den Giiniimiize Egitim Politikalar:

3 Kasim 2002 tarihinde yapilan genel secimler sonrasinda kurulan 58. Tiirkiye Hiikiimeti ile
devaminda kurulan 59. ve 60. hiikiimet programlarinda egitimin, her alandaki kalkinmanin asli
unsuru oldugundan s6z edilmis, egitim alanindaki zaafiyetin baska herhangi bir alandaki
iistiinliikle giderilemeyecegi ifade edilmis, egitimde kalitenin arttirilmasi, firsat esitliginin
saglanmasi, bireylerin yetkin olarak yetistirilmesine ¢aba gosterilmesi gibi konulara agirhik
verilecegi belirtilmistir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin toplumda hak ettigi itibar1 kazanmasi
icin gerekli tedbirlerin alinacag vurgulanmis, mesleki ve teknik egitime talebi diisiiren mevcut
yliksekogretime gecis sisteminin adaleti saglayacak sekilde degistirilecegi vurgulanmistir
(Neziroglu ve Yilmaz, 2013, 5.8013).

2007 yili itibariyle, okuloncesi egitimdeki okullasma oraninin bir 6nceki doneme oranla, yiizde
11’den yiizde 25’e ¢iktig1, okullarda yaygin bir sekilde bilisim siniflarinin kuruldugu ve ADSL
internet baglantilarinin kuruldugu, “Haydi Kizlar Okula” kampanyasiyla 250 bin kiz cocugunun
okula devaminin saglandigi, ilk6gretim ve ortadgretimde tlicretsiz ders kitabi dagitiminin
saglandig yine hiikiimet programinda yer verilen icraatlar olarak goriilmektedir (Neziroglu ve
Yilmaz, 2013, s. 8236).
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61. Tirkiye Hiikiimeti Programinda, egitimde amacin o6grencilerin bilgi toplumuna
hazirlanmas1 olarak s6z edilirken, 1 milyona yakin bilgisayarin okullarda 6grencilerin
kullanimina tahsis edildigi ve okullardaki internet aginin ise yiizde 97 oranina ulastig1 ifade
edilmistir. Yiiksekdgrenimde ise, 2002 yilinda 76 olan iiniversite sayisina 89 yeni iiniversite
eklenerek her ilde bir iiniversite kuruldugu belirilmistir. Ayrica FATIH projesi ile ¢cagin
gerektirdigi teknolojik gelismelere uygun olarak her 0Ogrenciye bir elektronik kitabin

dagitilacagi ifade edilmistir (Neziroglu ve Yilmaz, 2013, s. 8356).
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2. BOLUM
TURKIYE'DE PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERI

Okullarda ruh saghigi hizmetlerinin sunuldugu bir birim olarak okul rehberlik servisleri ve
burada gorev yapan okul psikolojik danismanlari/rehberlik 6gretmenleri, 6grencilere yonelik
gelisimsel, care bulucu ve onleyici rehberlik hizmetlerini yerine getirmektedirler. Okul
psikolojik danismanlarinin tiim 6grencilere, onlarin bedensel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
degerlendirerek rehberlik hizmetlerini sunmasi gerekmektedir. Bu noktada egitim sistemi
icerisinde psikolojik danisman ve rehberlik 6gretmenlerinin 6nemli bir rol ve gérevinin oldugu
gorilmektedir (Tagay, 2008, s.78).

Ortadgretim diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireylerin gelisimsel
ozelliklerini degerlendirip onlarin saghkhh bir kimlik olusturmasi, genglik donemi
degisimlerine uyum saglamalari, degerlerini fark ederek, kendi degerleri ile toplumun
degerleri arasinda bag kurabilmeleri, verimli, etkili ve planli ders calisma aliskanlig:
kazanmalari, mesleki hedefleri dogrultusunda yiiksekégrenim, meslek ve is alanlarina

yonelmesi amaglarina yoneliktir (Milli Egitim Bakanlig1 [MEB], 2020).

Tiirkiye Cumhuriyeti Saghik Bakanligi, Ulusal Ruh Saghgi Eylem Plani'nda (2020-2023),
bireylerin ruh sagliginin gelistirilmesine yonelik amagclar siralanmis ve koruyucu ve birinci
basamak ruh saghgi hizmetlerini giiclendirmek amaciyla aile saglik merkezleri ile okullarda
gorev yapan rehberlik 6gretmenleri arasindaki is birligi ve iletisimin arttirilmasinin

O6neminden s6z edilmistir.

1960’11 yillarda Kalkinma Planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerine yer verilmis, Milli Egitim Bakanhg 1970-1971 Egitim-Ogretim yihinda
24 okulda rehberlik hizmetlerini resmen uygulamaya koymustur (Kepceoglu, 2004). Okullarda
sunulmaya baslayan bu hizmetler, o yillarda heniiz bu alanda goérev yapacak meslek
elemanlarini yetistirecek programlar a¢ilmadan basladig i¢in, ¢ogunlukla bu gérevler alan
disindan yetismis Kisilerce yerine getirilmis, bu acidan psikolojik danisma ve rehberlik alani ile
ilgili temel kavramlar, uygulamalar, etik kurallar, gérev ve sorumluluklar ile ilgili birtakim

yanlis algilama ve tutumlar ortaya ¢ikmistir (Korkut-Owen, 2007).

2.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Cagdas Egitim Sistemi icerisinde, Ogrenci Kisilik Hizmetleri kapsaminda énemli bir yeri olan
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin pek ¢ok farkli tanimi yapilmistir. Bu tanimlarin

baslica olanlari su sekildedir:

Rehberlik, (Tan, 1992) insanin gelisim slirecinin doyum verici ve verimli olabilmesi amaciyla,

kendisine karar verme, planlama ve tercih yapma siireclerinde sunulan profesyonel ve
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sistematik bir yardimdir (Yesilyaprak, 2003, s. 7). Bir baska tanimda rehberlik, bireyin
sorunlarini kendisinin ¢ézebilmesine yardimci olarak, icinde yasadigi toplumun 6zgiir ve

sorumlu bir ferdi olmasina katkida bulunmak olarak tanimlanmaktadir (Can, 2003, s. 5).

Bir diger tanimda rehberlik, (Matthawson, 1962) kisinin kendi niteliklerini ve gizilgiiclerini
anlamasi ve bunlarin toplumsal ve ahlaki degerlerle uyum igerisinde olacak sekilde bir yasam
slirmesi icin bireye egitim yoluyla sunulan sistematik ve profesyonel yardim siireci olarak ifade
edilmektedir (Kuzgun, 2002, s. 3). En genis anlamda ise rehberlik, bir bireye ya da gruba, o
bireyin veya grubun en iyi sekilde yasamasi amaciyla, insanlarin kendilerini
gerceklestirebilmelerine en uygun yollar1 bulabilmeleri icin yapilan yardimdir (Baymur, 1975
akt. Kepceoglu, 2004, s.10).

Rehberlik ile ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak 6zetle rehberlik, bireyin kendini anlamas;,
fark etmesi, Ustiin ve zayif yanlarin1 gorebilmesi, gizilgliclerini agiga ¢ikarabilmesi, etkili
kararlar alabilmesi, etkili problem ¢6zebilme yetenegine ulasabilmesi ve sonunda kendini
gerceklestirebilmesi icin yapilan egitsel, kisisel ve mesleki psikolojik yardimlar olarak ifade
edilebilir (Karatas ve Tagay, 2018).

2.2. Psikolojik Danigma ve Rehberlik ilkeleri

Rehberlik ilkeleri, rehberlik anlayisinin temellerini olusturan birtakim psiko-sosyal ve felsefi
diisiincelerden olusmaktadir. Bununla birlikte psikolojik danisma ve rehberlik programi da
icinde bulunulan toplumun egitim felsefesi ve paradigmalari ile bir etkilesim icersindedir (Can,
2003,s.17).

Bugiin gelinen noktada rehberlik anlayisini olusturan pek ¢ok gecerli bilgi bulunmaktadir.
Ancak, bu bilgi 6rtintiilerini psikolojik danisma ve rehberlik alaninin prensiplerini olusturanlar
seklinde gruplarken ortak bir kriter bulmak noktasinda zorluk ¢ekilmektedir. Hangi temel
diisiincelerin ilke olarak alinacagl, hangilerinin bu ilkeleri aciklayici kavramlar olarak kabul
edilecegi 6znel degerlendirmelerindtesine heniliz gecememistir. Bu nedenle literatiirde,
rehberlik ilkeleri ile ilgili bircok liste ile karsilasilmaktadir, pek tabi bu listeler birbirleriyle
onemli noktalarda ayrilmakla birlikte, ¢ogu yonden de benzerlikler gostermektedir
(Kepgeoglu, 2004, s.18).

Rehberlik hizmetlerinin basariya ulasmasi oncelikli olarak bu hizmetleri yiiriiten uzman,
yonetim ve diger personel unsurlarinin belirli temel ilkeleri benimsemesine ve uygulamasina
baghdir. Rehberlik ¢calismalarinda bu ilkeler gerceklestirilmezse bu konuda beklenilen yarar

da saglanamayacaktir (Yesilyaprak, 2003, s. 14). Baslica rehberlik ilkeleri sunlardir:

Rehberlik, demokratik ve hiimanizm anlayisina sahiptir: Rehberlik, bireylerin ve toplumun
ihtiyaclar lizerine ortaya ¢ikmistir. Demokrasinin, kendi kendini yonetme gibi en temel

tanimindan yola ¢ikarak, bireyin kendi secimlerini kendisinin yapmasi, kendi kararlarini
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ozgiirce kendisinin almasi gibi en temel haklari birincil olarak kabul eder ve insan gelisimini

en yiiksek dlizeyde amaclar (Yesilyaprak, 2003, s. 15).

Rehberlik calismalarinda 6grenci ile ilgili tiim unsurlarin birlikte is birligi ve ortak anlayis
icerisinde ¢alismasi gerekmektedir (Kepgeoglu, 2004, s. 20). Rehberlik faaliyetleri adeta bir
takimin birlikte calismas isidir. Bireyin gelisimine katkida bulunabilecek herkesin is birligi
yapmasl esastir. Hatta ihtiya¢ duyuldugunda okul dis1 kurum ve Kkisilerle dahi is birligi
yapilabilir (Yesilyaprak, 2003, s. 15).

Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada zorlama yoktur: Bireyin ancak kendisi goniillii olarak
talep etmesi halinde kendisine, onun kendisini tanimasi, i¢ diinyasini anlamasi amacina yonelik
rehberlik hizmetleri sunulabilir. Bunun yaninda belirli konularda merak uyandirmak, 6gretime
benzer faaliyetler icin istekli ve isteksiz 6grencilere grup rehberligi yapilabilir (Can, 2003, s.
17).

Rehberlikte 6grenciyi her yoniiyle tanimak gerekir: Gelisim agisindan her birey bir baskasina
gore bireysel farklilik tasimaktadir. Her 6grenci kendine 6zgii niteliklere sahiptir. Bu nedenle
ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini bilmek gerekir. Her insanin sosyo-ekonomik, kiiltiirel

kosullar1 da farklilik arz edeceginen, 6grenci tiim yonleriyle taninmalidir (Can, 2003, s. 18).

Rehberlik  etkinlikleri okullarin amag¢ ve ihtiyaclarina uygun olacak sekilde
yogunlastirilmalidirlar: Okul 6ncesi ile baslayip yiiksek6grenime kadar bir siirecte etkinlige
sahip rehberlik hizmetleri okullarin amag ve tiirlerine uygun sekilde diizenlenmeli, her okulun
niteligine gore rehberlik programinda diizenlemeler gerceklestirilmelidir (Yesilyaprak, 2003,
s. 16).

Rehberlik hizmetleri belirli bir plan ve program dahilinde, sistematik bir sekilde sunulmahdir
(Kepceoglu, 2004, s. 21). Etkili bir egitim programyi, etkili bir rehberlik programini destekler.
Her iki faaliyet de bireyin gelisimine yonelik olarak tamamlayict mahiyettedir (Yesilyaprak,
2003,s.17).

Rehberlik hizmetlerinde gizlilik gereklidir: Psikolojik danisma goériismelerinde 6grenciler ¢cok
0zel sorunlarim1 danigsmanla paylasabilirler. Danismada kurulan giiven iliskisi sonucunda
bireyler kendilerini ve sorunlarini danismana rahatlikla iletebilirler. Danisanin izni olmadan
onunla ilgili bilgiler hi¢bir kisi ve kurumla paylasilmamalidir (Can, 2003, s. 18). Gizlilik, etik bir
kural olup, gelismis devletler bu konuda yaptirimlar koymuslardir (Yesilyaprak, 2003, s. 17).
Rehberlik, etkinlik ve uygulamalarda akilci bir yol izler: Bilimsel yaklasim rehberlikte temel bir
yaklasim olarak kabul edilmektedir (Ozoglu, 2007, 5.62)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasidir: Egitim
kurumlarinda yiiriitiilen rehberlik faaliyetlerinin, egitimin diger islevleri ile ahenk halinde
surdiirilmesi esastir. Yani rehberlik, bir egitim hizmeti olarak diistintilmeli, egitimin icerisinde

egitimden ayr disiiniilmemelidir (Kuzgun, 2002, s.34, 35).

19



2.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tiirleri
2.3.1. Egitim Kademelerine Gére Rehberlik

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin amac ve ilkeleri 6gretim kademelerine gore
farklilik gostermemekle birlikte uygulanan yontem ve teknikler, programlar ve etkinlikler,
miidahale sekilleri ve yogunlugu bireylerin ihtiyaclar: ve gelisimsel 6zellikleri dikkate alinarak
belirlenir. Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri bireylerin akademik, sosyal, duygusal ve
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla okuldncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve hayat
boyu oOgrenme kurumlarinda uygulanir (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi, Madde 7).

Okul dncesi egitimi, zorunlu egitim caginda gelmemis (3-6) yas donemindeki cocuklarin,
akademik, fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimini, program dahilinde bir egitim ortaminda
gerceklestirilen bir 6gretim kademesidir (Can, 2003, s. 30). Okul o6ncesinde rehberlik
hizmetleri, cocugun okula ve 6grenmeye yo6nelik olumlu bir tutum gelistirmesi ve uyum
saglamasina, kendini tanimasina, sosyallesmesine, sinirlarini kesfetmesine ve yetenekleri ile
ilgi alanlar1 hakkinda farkindalik gelistirmesine iliskin amaclar tasimaktadir (Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 7).

Ik ve orta okullarda rehberlik hizmetleri, ¢cocuklarin kendisini tanimasina ve anlamasina
yardimci olmak, kendi ilgi ve yetenekleri ile cevresindeki imkanlari arasindaki farkindalhigi
arttirmak, baskalarinin ihtiyac¢larina duyarhilik gelistirmek, saglikli bir sosyallesme saglamak
ve aidiyet duygusu gelistirmek, bireyin hayatinda dair belirli bir amag¢ ve hedefler
belirlemesine yardim etmek, karar verme, problem ¢6zme ve 6z-denetim gibi konularda
gelismesine yardim etmek, anne-babalara, aile igerisinde, insan iligkileri ve ¢ocuklarla olan
iliskilerde yasanan sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak gibi amaglar tasimaktadir
(Yesilyaprak, 2003, s. 52, 53).

Ortadgretimde rehberlik hizmetleri, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine diger
O0gretim kademelerine oranla ¢ok daha fazla ihtiya¢ duyulan bir egitim kademesi olarak
gorildiigi icin, cok daha yaygin bir sekilde siirdiriilmektedir. Gelisimsel olarak (15-18) yas
araligini kapsayan ortadgretim kademesinde yiiriitiilen rehberlik etkinliklerinin temel amaci,
bireylerin meslek edinmelerine, yliksekogrenime devam etmelerine, bireysel o6zellikleri ile
yeteneklerini en iist seviyede kullanabilmelerine, toplum icerisinde girisimci, uyumlu ve

yaratici vatandaslar olmalarina yardimci olmaktir (Can, 2003, s. 33).

Yiiksekogrenimde rehberlik hizmetleri, 6nceki tim 6gretim kademelerine gore oldukca cok
farklar gostermektedir. Bunun en 6nemli nedeni, bireyin artik kendisi ve hayatiyla ilgili
kararlarda tek basina sorumluluk iistlenmesidir. Yiksek6grenim gencligi, meslege girme,
barinma, karsi cinsle iliskiler gelistirme ve aile kurma gibi konularda asil yetkili ve sorumlu
olan kisidir. Ancak bu durumda dahi gencin destege ihtiyaci vardir. Bu destegi de rehberlik
biriminden alabilir (Can, 2003, s. 36).
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2.3.2. Birey Sayisina Gore Rehberlik:

Rehberlik veya psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanma sayisina gore rehberlik

hizmetleri bireysel rehberlik ve grup rehberligi olarak ikiye ayrilmaktadir.

Rehberlik hizmetleri icerisinde bilgi verme faaliyetleri daha c¢ok grup rehberligi seklinde
gerceklestirilmektedir. Bireysel verilen hizmetler ise daha ¢cok psikolojik danisma agirlikh
hizmetlerdir. Bununla beraber psikolojik danigsma hizmeti grupla psikolojik danisma olarak da
yapilmaktadir (Can, 2003, s. 39).

2.3.3. Temel islevlerine Gére Rehberlik

Onleyici ve Koruyucu Rehberlik; herhangi bir olumsuz durum yasanmadan, bu durumlarin
birey lizerinde meydana getirecegi sonuclar ortaya cikmadan yerine getirilen rehberlik
hizmetidir. Koruyucu tedbirler almak ve risk faktdrlerini aragtirmak bu tiir hizmetlere 6rnektir

(https://egitimbilimlerinotlari.com/tag/temel-islevlerine-gore-rehberlik/).

Kriz Yonelimli Rehberlik; bu rehberlik hizmetinin amaci, bir problemin 6ncesi ya da sonrasi ile
degil, problemin yasandig1 ana iliskin, birey iizerinde bu olumsuz durumun etkilerini en aza
indirmektir. Burada en Onemli nokta, olabildigince hizli bir sekilde miidahalede

bulunabilmektir (https://egitimbilimlerinotlari.com/tag/temel-islevlerine-gore-rehberlik/).

Uyum Saglayic1 Rehberlik; okul psikolojik danisma ve rehberlik programinda 6grencilerin okul
ve ¢evreye uyum saglamalarini kolaylastirmaya yonelik etkinliklere yer verilmesi bu hizmetin
bir geregidir. Boylelikle 6grencilerde uyumsuzluk olarak goriilebilecek davraniglarin ortaya

cikmasinin 6ntine gecilebilmektedir (Can, 2003, s. 41).

lyilestirici Rehberlik; diger bir sekilde care bulucu rehberlik olarak da ifade edilen iyilestirici
rehberlikte amag, bireyin olumsuz bir durum karsisinda, bu durumu asmasina ydnelik
destekleri iceren rehberlik hizmetidir. Bireyin yetersizliklerine odaklanirken ayni zamanda
istenmeyen davraniglarin da ortadan kaldirilmasi hedeflenir. Ozgiiven, ézyeterlilik konusunda
bireyin gelisimine yonelik calismalar ile saldirganlik, tirnak yeme ve alt 1slatma gibi olumsuz
davranislarin giderilmesi buna ornek olarak gosterilebilir.

(https://www.nkfu.com/islevlerine-gore-rehberlik/).

Ayarlayici Rehberlik; cagdas egitin sistemi, bireylerin kisisel 6zelliklerini iyi tanimay1 ve egitim
programini buna gore hazirlamay1 gerektirmektedir. Rehberlik servisi 6grencilerin bireysel
farkliliklar ile gevresel sartlari en iyi sekilde g6z onlinde bulundurarak rehberlik programina
bu sekilde yon vermelidir. Egitimde yasanan hizli gelismeler rehberligin bu islevinin 6neminin

artmasini saglamistir. (http://www.turkpdr.com /makale /rehberlik-ve-psikolojik-

danismanlik/ temel-islevlerine-gore-rehberlik-cesitleri-455.html)
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Gelistirici Rehberlik; gelisimsel rehberlik modelinin ortaya ¢ikmasi rehberligin gelistirici
yoniiniin de 6nem kazanmasini beraberinde getirmistir. Bu goriise gore bir gelisim donemini
basariyla geciren bireylerin sonraki gelisim doneminin gelisim gorevlerini de basarili bir
sekilde yerine getirecegine inanilmaktadir. Okul rehberlik programinda 6grencilerin bilissel,
duygusal ve psiko-sosyal acidan saglikli bir sekilde gelisebilmelerine olanak taniyan etkinlikler
yer almalidir (Can, 2003, s. 42).

2.3.4. Problem Alanlarina Gore Rehberlik

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri genel anlamda birbiriyle iliski ve biitlinliik gosteren
faaliyetler olmakla birlikte sunulan hizmetin problem alanina ya da yogunlastigi konuya goére
farklilik gostermektedir. Problem alanlarina gore rehberlik, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik

olarak siniflandirilmaktadir.

Egitsel Rehberlik; egitim siirecinde bir tamamlayici unsur olarak psikolojik danisma ve
rehberlik, egitimin amaclarina ulasmasina katki saglamaktadir. Bu noktada, egitim ve
rehberligin amagclarn aymidir (Kepgeoglu, 2004, s.34). Egitsel rehberlik, bireyin egitim
hayatinda karsilastigl ya da karsilasabilecegi sorun alanlarina yonelik sunulan rehberlik
hizmetidir. Egitsel rehberlik bireyin tiim egitim siireci boyunca ihtiyag hissettigi bir rehberlik
alanidir. Egitim déneminin basinda ve sonunda ¢ok daha 6nemli bir islevi yerine getiren egitsel
rehberlik faaliyetleri, 6grencinin okula uyum saglamasi, akademik basari, okula devam ve

disiplin sorunlar gibi konular1 kapsamaktadir (Halmatov, 2014, s. 20).

Mesleki Rehberlik; meslek secimi, bireyin hayatinda vermekte oldugu en 6nemli kararlar
arasindadir. Meslek secimi, bireyin gelecegini, gelecekte nasil bir hayat siirecegini belirlemede
en Onemli kararlarin basinda gelmektedir. Meslek secimi, bireyin kendi 6z-niteliklerini ve
durumlarini iyi bir sekilde kavrayip, bu 6zelliklere uygun meslege yonelme islemidir. Segilen
meslegi ve meslegin gerekliliklerini iyice 6grenip, o alanda uzmanlasmak bu siirecin en 6nemli
asamasidir. Meslek secimi genglik donemi gelisim gorevleri arasinda olmakla beraber, cocugun
daha 6nceki egitim hayatindan itibaren yonelimi ¢cok énem arz etmektedir. Bu siirecte de
ogrencilere sunulan mesleki rehberlik hizmeti de bu agidan biiyiik 6nem tasimaktadir (Giivenc,
2001, s.10).

Ulkelerin kalkinma ile ilgili hedeflerine ulagabilmeleri, bireylerin niteliklerine uygun islere
yonelmeleri ve tiretken olmalari ile siki bir bag icerisindedir. Bu dogrultuda benimsenen
cagdas egitim anlayisi da kisinin potansiyelini en list diizeyde kullanabilmesine yonelik meslegi
se¢cmesini onemsemektedir. Egitim siireci icerisinde bu noktada bireye yonelik yapilan tim

hizmetler mesleki rehberlik icerisinde yer almaktadir (Eryetis, 2016, s.4).

Kisisel Rehberlik; egitim siirecinin icerisinde 6grencilerin, bireysel ve sosyal acidan gelisimsel

ihtiyaclarimin  kargilanmasina yénelik rehberlik hizmetidir. Ogrencinin ilk ¢ocukluk
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doneminden yetiskinlik donemine kadar, egitim siirecinin her boyutunda, “kendisini ve
cevresini tanimasi, anlamasi, kabul etmesi, giindelik yasam becerilerini kazanmasi, aile ve
toplum olgusunu anlamlandirarak saglikli iliskiler gelistirebilmesi amaciyla kisisel rehberlik

hizmeti sunulmaktadir (Yesilyaprak, 2003, s. 68).

2.3.5. Hizmet Alanlarina Gore Rehberlik

Egitim Alaninda Rehberlik; rehberlik hizmetleri, dncelikli ve yaygin olarak egitim alaninda
sunulmaya baslanmistir. Bireyin, yetenek, ilgi ve degerlerine odaklanan egitsel rehberlik bu
sayede onun saglikli kararlar alabilmesi amaclayarak, egitimin vazgecilmez bir alanim
olusturmaktadir (Can, 2003, s. 28).

Saglik Alaninda Rehberlik; koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlasmasi ile birlikte, insana
hizmet eden kurumlarin birbirleriyle esgiidiimlii galismasi diisiincesinin de etkisiyle rehberlik
hizmetlerinin de saglik alaninda programl bir sekilde sunulmasi gerekliligini dogurmustur.
Saglik kurumlarinda yer alan psikiyatri alaninda, psikolojik danisma ve rehberlik ilkleri
benimsenmesinin yaninda medikal temelli uzmanlarla bu alandan gelmeyen uzmanlarin
birlikte is birligi ile ¢alistiklar1 her gecen giin artan bir sekilde goriilmekte olan diger bir
durumdur (Can, 2003, s. 29).

Sosyal Yardim Alaninda Rehberlik; Tiirkiye’de, ¢cocuk esirgeme kurumu, sosyal yardimlasma
ve dayanisma kurumlari, huzurevleri gibi kurumlarda bireylerin yetismesi ya da ihtiyaglarinin
karsilanmasi gibi konularda rehberlik hizmetleri sunulmaktadir

(https://egitimbilimlerinotlari.com/tag/sosyal-yardim-alaninda/).

Endiistri Alaninda Rehberlik; sanayi alaninda uygun elemanlarin yetistirilmesi, uygun
personelin secilmesi, is verimliliginin arttirilmasi, kariyer gelisimi gibi konularda rehberlik

hizmetleri buiyiilk 6nem tagimaktadir (https://egitimbilimlerinotlari.com/tag/sosyal-yardim-

alaninda/).

2.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tarihg¢esi
2.4.1. Diinyada Rehberligin Gelisimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik, diinya iizerinde ilk defa Amerika Birlesik Devletleri'nde
ortaya ¢ikmis, buradaki gelismeler sonrasinda diinyanin baskaca yerlerinde de yayilmistir.
Rehberligin ge¢misine bakildiginda 19. yiizyilin sonlar1 ve 20. ylizyilin baslari bu baglamda

onemli doniim noktalari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1890’da ilk kez ABD’nin Californiya eyaletinde okullarda uygulanmaya baslayan rehberlik,
1900’li yillarin basinda da Boston da uygulamaya konulmustur. 1908°de rehberlik alaninin

onciiler arasinda olan Frank Parsons, Boston Meslek Biirosunda ilk rehberlik faaliyetlerine
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baslamistir. Bu calismalar daha ¢ok bireylerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek secimi
yapabilmelerine yardimci olmak amaciyla sunulan mesleki rehberlik hizmetleridir. ilerleyen
yillarda da Amerika Birlesik Devletleri'nde mesleki calismalarda sunulan rehberlik anlayisinin
yaninda okullarda da rehberlik uygulamalar1 egitim sisteminin bir pargasi haline gelmis ve
rehberlikle ilgili mesleki 6rgiitlenme noktasinda da 6énemli gelismeler olmustur (Halmatov ve
Gilbahge, 2020, s.7).

Eski kullanimiyla rehberlik, yeni tabiriyle psikolojik danisma ve rehberlik, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki okullarda dnceleri her ders gibi okullarin 6gretim programinda bir 6grenci
etkinligi olarak yer almistir. 1907°de Michigan Grand Rapids’de bir ortadégretim kurumu
midiiri olan Jesse B. Davis’in haftada bir saat mesleki konularda ve etik konusunda rehberlik
yaptig1 bilinmektedir. Bu ilk rehberlik programi ile amaclanan, 6grencilerin 6zelliklerini daha
iyi anlayarak kendilerine daha iyi modeller benimsemeleri ve sosyal olarak sorumlu kisiler

olarak olgunlasmalarina yardim etmekti (Dogan, 1997, s. 309).

Avrupa’da rehberligin gelisim siireci incelendiginde, iki diinya savasi arasindaki donemde
Avrupa lilkelerinde egitim sistemi icerisinde 6grenci kisilik hizmetlerine yonelik cok fazla bir
gelisme oldugundan s6z edilememektedir. Bununla birlikte okul disinda ¢ocuklarin sosyal,
kiiltiirel, mesleki, 6zel egitim ve saglik ile ilgili konularda hizmet alabilecekleri hizmetlerle ilgili
bir¢ok kurum ve kurulusun olusturuldugu, 1950’den sonraki dénemlerde de genglerin uygun
islere yoneltmesini saglamaya doniik rehberlik hizmetlerinin gelistigi gériilmektedir (Ozoglu,
2007, 5.48).

2.4.2. Tirkiye'de Rehberligin Gelisimi

Cumbhuriyetin ilk y1llarinda egitim ve 6gretime biiylik bir 6nem verilmis ve 1924 yilinda ABD’li
taninmis egitimci John Dewey Tiirkiye’ye davet edilmis, Dewey Turk Egitim Sistemleri
hakkinda raporlar sunmustur. Daha sonraki donemlerde ise, Koy Enstitiileri ve Halk Evleri
acilmis, bu kurumlar iilkenin ihtiyaci olan yurttaslik bilincine ve demokratik tutuma sahip
bireyler yetistirme amacinda yonelik hizmetler vermislerdir. Ornegin 1939 yilinda bir ilkokul
programinda 6gretmenin 6grenciye “kilavuzluk etme” roliinden s6z edilerek dolayli olarak

rehberlik kavramina atifta bulunulmustur (Poyraz, 2006, s.194).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin tlkemizde gelisme seriiveni, 1950 yilinda egitim
sistemine bir kavram olarak girmesiyle baslar ve bugiine kadar ulasan bir birikime ve gecmise
sahiptir. Rehberlik, iilkemizde 1953-1954 yillarinda Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim
Boliimii'nde ders olarak konulmustur. 1970-1971 yillarinda Milli Egitim Bakanlifinca, 24
okulda rehberlik uygulamalari resmen baslatilmistir. 1974-1975 yillarinda ise orta dereceli
okullarda rehberlik yaygin bir sekilde uygulanmaya baslamistir. 1981 yilinda tiniversitelerde
Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programi acilmis, 1982°de yiiksekégrenimde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezleri kurulmus, 1989°da ise Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
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Dernegi acilmistir. 1989°dan bugiine kadar da gerek calisan akademisyen gerek de psikolojik
danigman sayis1 hizla artmis, alan ile ilgili bircok arastirma gerceklestirilmistir (Giiven, Ozhan,
Kaynak ve Demirbas, 2018, s. 194).

Ulkemizde egitim alaninda rehberlik kavrami, 1948 ortaokul miifredatinda yer alan “Okul her
6grenciyi kendi yetenekleri sinir1icinde en yliksek basariya gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir.”

seklindeki ifade ile 6gretmenlerin rehberlik gorevine isaret edilmektedir (Kuzgun, 2002, s.20).

Rehberlik ve Psikolojik Danisma alaninda ilk lisansiistii egitim programi, 1967 tarihinde,
Hacettepe Universitesi Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim Boéliimii programinda
baslatilmis olup, bir siire sonra bu programu Bogazici Universitesinde acgilan lisansiistii

program izlemistir (Kuzgun, 2002, s. 22).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani, hayatin icerisindeki gelisme ve degisimlere gore degisen
ve gelisen bir disiplindir. Meslek seciminin gittikce zorlasmasi, egitim ve 6gretimde bireysel
farkliliklarin daha ¢ok dikkate alinmasi, bireylerin secim yapma o6zgurliiklerinin giderek
artmasi, egitim alanindaki gelismelerin hizli bir sekilde devam etmesi, rehberlik, alaninin da
degisimine ve gelisimine devam etmesini saglamaktadir (Giiven ve Aslan, 2018, s. 593).

2.4.2.1. Yasal Diizenlemelerde Rehberlik

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani ile ilgili yasal diizenlemelere bakildiginda, Tiirkiye
Cumbhuriyeti anayasasinda, Milli Egitim Temel Kanunu ile buna bagli olarak ¢ikarilan kanun ve
yonetmeliklerde, hazirlanan 6gretim programlarinda bireysel egitim, yoneltme, rehberlik
kavram ve ilkelerine yer verildigi goriilmektedir. 05.08.1970 tarihinde Millf Egitim Bakanhgi
Talim ve Terbiye Dairesi orta dereceli okullarda rehberlik servislerinin kurulusu ve gorevleri
ile ilgili esaslar1 hazirlamis, 24 okulda uygulamaya gec¢ilmistir. Rehberlik hizmetlerinin ise, bu
alana egilimi olan ve hizmetci egitimler almis 6gretmenlerce yiiriitiilmesi kararlastiriimistir.
1970-1971 6gretim yilinda bu okullarda psikoloji ve pedagoji mezunlarinin egitim uzman

yardimcisi olarak atamasi yapilmistir (Kuzgun, 2002, s.23).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununda, rehberlik servisleri yerine,
“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri” ifadesine yer verilmis, 1980 yilinda ise 2429
sayill kanun ile Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus, bu birim 1982 senesinde 179 sayili
kanun hiikmiindeki kararname ile Ozel Egitim ve Rehberlik Daire Bagkanhg haline
getirilmistir (Halmatov, 2014, s.60).

1985 yilinda 2201 sayili Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi c¢ikartilmis ve bu yonetmelik
rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesinde etkili olmustur. 1992 yilinda 3797 sayili kanun ile
Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii kurulmus, 2001, 2017 ve 2020 yillarinda da

Rehberlik Hizmetleri yonetmelikleri ¢ikarilmistir.
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2.4.2.2. Kalkinma Planlarinda Rehberlik

Rehberlik hizmetlerinin kalkinma planlarina ne sekilde yer aldigi bakacak olursak, 1960
yilinda sonra hayata gecirilen kalkinma planlarinda, 6zellikle bir ve ikinci kalkinma planlarinda
dogrudan rehberlik kavramina yer verilmemis, bununla birlikte egitimin genel anlamda tanimi
yapilarak, egitimin nasil bir insan yetistirecegi belirtilmistir. Kalkinma planlarinda rehberlik
olarak daha ¢ok mesleki rehberligin tizerinde durulmus ve tilkenin ihtiyaci olan insan giiclintin

karsilanmasinin iizerinde durulmustur (Poyraz, 2006, s.195).

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda (1973-1977) yiiksekogretime hazirlik 6grencileri basta
olmak iizere, ihtiya¢ duyan tiim 6grencilere rehberlik hizmetlerinin sunulmasi 6ngoérilmiistiir.
Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1985-1989) genclerin beceri egitimlerine agirlik
verilmesine yer verilmis, okul sonrasi bir meslege yonlendirilmede gerekli rehberligin
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Planinda (1990-1994) ise
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin esas alinarak bir mesleki yoneltmeyi gerceklestirecek
rehberlik sisteminin kurulmasi karar1 alinmistir. Sonraki Kalkinma planlarinda da rehberligin
oneminden bahsedilerek, Hayat Boyu Ogrenme ve Rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi icin

biitceden gerekli payin ayrilmasi kararlastirilmistir (Ak¢a, Sahan ve Tural, 2017).

2.4.2.3. Milli Egitim Suralarinda Rehberlik

Milli Egitim Suralarinda rehberlik ile ilgili gelismeler incelendiginde, rehberlik konusu ilk defa
VII. Milli Egitim Surasi’'nda ele alinmakla birlikte, bu sura ortadégretim kurumlarinin
cesitlenmesi yerine Universitelere 6grenci hazirlamak gayesine ulasmayr benimseyen
kurumlar olarak kalmasinda yarar goren bir sura olarak 6ne ¢ikmaktadir. Orta 6gretim
kurumlarinin farklilastirilmasi ve rehberlik konusu VIII. Milli Egitim Surasi’nda ele alinmistir.
Bu surada egitim-6gretim programinin, 6grencileri yiiksekogretime, meslege ve hayata hem
yliksekogretime hem de meslege ve hayata hazirlamak iizere cesitlendirilmesi geregi ifade
edilmistir. IX. Milli Egitim Surasi'nda ise ortadégretim 1. sinifin yonetime sinifi olmasi, bu sinif
sonunda 6grencilerin, isteki yetenek ve ders basarilarina gore yukaridaki programlardan
birine yo6neltilebilecegi, ancak programlarin birinden digerlerine yatay ve dikey gecislere yer
verilecegi belirtilmistir. Ayrica IX. Milll Egitim Strasi, rehberlik dersinin 6gretmenlik
formasyon programinin zorunlu dersi olarak kabul edilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir
(Kuzgun, 2002, s. 23).

2.5. PDR Hizmetlerinde Karsilagilan Giicliiklerle ilgili Yapilan Arastirmalar

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri 6grencilere, egitim ve 6gretim kademelerinin
timiinde sunulmaktadir. Egitim kademeleri temel alinarak yapilan arastirmalarda

anaokullarinda daha c¢ok ayrilma kaygisi, iletisim sorunlar (iletisim kurmada giicliik),
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gelisimsel sorunlar, arkadaslik iligkileri, kisisel bakim becerileri eksikligi, sosyal beceri ile ilgili
sorunlar ve alt 1slatma gibi sorunlar gériilmektedir. ilkokulda karsilasilan sorunlar ise,
saldirganlik, akran zorbaligl, sosyal beceri ile ilgili sorunlar, davranis bozukluklari, teknoloji
bagimliligy, 6zgiiven ve benlik saygisi ile ilgili sorunlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ortaokullarda
karsilasilan sorunlara bakildiginda, Kkisilerarasi iletisim sorunlari, saldirganlik, ergenlik
sorunlari, internet-sosyal medya bagimliligi, davranis bozukluklari, verimli ders calisma
yollarin1 bilememe gibi sorunlar g¢ogunlukla goriilmektedir. Ortadgretimde karsilasilan
sorunlar ise, kisilerarasi iletisim sorunlari (iletisim problemleri, 6gretmen sorunlari), ergenlik
sorunlar1 (karsi cinsle arkadaslik problemleri), davranis bozukluklari, teknoloji bagimliligy,
6fke kontrol problemleri, nasil ders calisacagini bilememe, meslek se¢cimi problemleri, ailevi
sorunlar ve sinav kaygisi yasanan agirlikli sorunlardir (Karatas ve Tagay, 2018). Diisiik benlik
algisi, akademik basarisizlik, arkadaslarla kavga etme, okuldan ka¢ma, ebeveynlerin
bosanmasi ve ebeveynlerle yasanan sorunlar okullarda ¢alisan psikolojik danismanlarin
siklikla karsilastiklar: problemler arasinda yer almaktadir (Sklare, 2012).

Bayraktar (2020) yaptig1 calismada rehber 6gretmenlerin okul idaresi ile rehberlik servisine
dair gerekli donatim malzemesinin temin edilmesi, psikolojik danisma i¢in uygun ortam
saglanmasi konularinda sorunlar yasadiklarini tespit etmistir. Ayni1 calismada rehberlik
ogretmenleri okul idareci ve diger alan 6gretmenlerinin rehberlik alani ile ilgili bilgi eksikligi
yasadiklarini belirtmislerdir. Bir baska calismada Giiven¢ (2001), yaptigi calismada
karsilasilan  giicliiklerin  cinsiyet acisindan farklilasmadigini, yonetici ve smf
rehberdgretmenleri arasinda manidar bicimde farklilastigi, yonetici ve rehber 6gretmenler
acisindan da ayni durumun oldugu ancak rehber 6gretmenler ile sinif rehberégretmenleri

arasinda fark olmadigini ortaya koymaktadir.

Cokamay (2013) rehberlik 6gretmenlerinin gergeklestirdikleri uygulamalara iligskin okullarda
en ¢cok 6grenci ve ailelere yonelik psikolojik danismanlik hizmetinin verildigi, bununla birlikte
rehber o6gretmenlerin aldiklari lisans egitimini yeterli géormedigi ve uygulamaya doniik
derslere agirlik verilmesi gerektigini ifade etmistir. Gilirgan (2020) ise karsilasilan sorunlari;
yasal mevzuat ve goérev tanimi sorunlar, velilerle ilgili sorunlar, okulda rehberlik anlayisi ile
ilgili sorunlar, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenlik meslegine yonelik 6gretim

programina yonelik sorunlar ve motivasyon diisiikliigl seklinde siralamistir.

Parmaksiz ve Gok (2018) okul psikolojik danismanlarinin en ¢ok gii¢liik ¢cektigi sorunun diger
paydaslarla is birligi oldugunu ortaya koymuslaridir. Karsilasilan ikinci sorun alani ise denetim
yapanlarla ilgili iken en az glcliik ise hizmetlerin yiirtitiilmesine iliskindir. Korkut-Owen ve
Tuzgol-Dost (2020) yaptiklar: calismada meslege yonelik kisisel egilimin kadinlarda erkeklere
gore daha yiiksek oldugunu, dort yillik mesleki egitim sonucunda psikolojik danismanlarin
kisilerarasi iliskilere 6zen ve kendinin farkinda olma ozelliklerinde iyilesme egilimi
gozlemlendigini ve meslek se¢ciminde kisisel egilimlerin diger nedenlere gére daha belirleyici

oldugunu ortaya koymuslaridir. Tuzgol-Dost ve Keklik (2012) ise okul psikolojik
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danismanlarinin yasadigi giigliiklerin ¢ogunlukla Millf Egitim Bakanlig1 ve kurumlarda gérev

yapan diger calisanlarla ilgili oldugunu belirtmektedirler.

Yiiksel-Sahin (2016) ise yaptig1 calismada okul psikolojik danismanlarinin kisisel rehberlik
hizmetini egitsel ve mesleki PDR hizmetine gore daha fazla verdiklerini bulmus, psikolojik
danismanlarin iyi bir lisans egitimi almasinin, gérev tanimlarinin ayrintili olarak yapilmasinin,
yeterli sayida istihdamin, okul dis1 gérevlendirmelerinin olmamasinin, yeterli fiziksel kosullara
sahip olmalarinin, diger branslarda ki 6gretmenlerin ve yoneticilerin rehberlik hizmetlerini

desteklemesinin ve hizmet ici egitimlerin 6nemini belirtmistir.

2.6. Psikolojik Danismanlarin Gelecek Rolleri

21. asirda psikolojik danismanlik meslegi, toplumda gelecekteki yillarda ortaya cikacak olan
ihtiyaclara ve sorunlara cevap verebilecek bir yardim meslegi olacaktir. Yine ayni sekilde
icinde bulunulan ¢agin, pek cok olumlu gelismeye acik bir déonem oldugu diisiiniilse de,
insanliga dair bir takim sorunlarla karsi karsiya olundugu da bir gercektir. Gelisen teknolojinin
psikolojik danismanlik meslegine sagladig1 yenilikler, 6rnegin psikoterapide kullanilan
cihazlar, 6l¢eklerin daha hizli analiz edilmesi vb. gibi gelismelerin yaninda kiiresellesmenin bir
sonucu olarak genclerin kariyer gelisimine duyduklar1 ihtiyacin artmasiyla birlikte, bu meslege
ilerleyen yillarda da insanlarin taleplerinin artmasi s6z konusu olacaktir. Diinyada ortaya
cikan, 6zellikle genclerdeki alkol ve madde bagimhiligindaki artis (Taylan, Nas ve Ediz, 2019),
cocuk istismari vakalarinin artmas (Gokalp, Kaya ve Oviin, 2018) intihar ve su¢ oranlarindaki
ylukselis (Atay ve Kerimoglu, 2003), okul terki, sosyo-ekonomik durumlardaki gerileme, issizlik
ve is bulma kaygisi gibi durumlar psikolojik danismanlik mesleginin 6nemini daha da
arttiracaktir. Bu noktada psikolojik danigsmanlik mesleginin sadece care bulucu islevi degil,
Onleyici roliiniin de agirlik kazanacagindan so6z edilebilir (Gibson ve Mitchell, 2016, s. 21).

Son olarak geleneksel psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, gelecegin 6grencilerinin ve
ailelerinin ihtiyaglarim1 karsilamaya yetmeyecektir. Ik, orta ve lise egitim diizeyinde gorev
yapan psikolojik danismanlarin Oniimiizdeki yillarda amaclarin1 tekrar diizenlemelersi,
kapsayici hizmetler sunmalari, kisisel gelisimlerini arttirmalari, daha farkh 6zellikteki 6grenci

gruplarina hizmet vermeleri gerekebilir (Schmdidt, 2017, s. 319).
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3. BOLUM
BULGULAR VE SONUC

Bu béliimde arastirmanin amaclari, yapilan analizlerle incelenmis, elde edilen sonugclar
paylasilmistir. Buna gore elde edilen bulgular ‘okul rehberlik 6gretmenlerinin yiiriittiikleri
faaliyetler, okul rehberlik faaliyetlerinde Kkarsilasilan sorunlar, gerceklestirilemeyen
uygulamalar, isbirligi, giiclestiren faktorler, yardimci faktorler, meslegin gelisimine yonelik

oneriler ve mesleki gelisim siireci’ olmak {izere sekiz baslikta incelenmistir.

Tablo 3.1 Arastirma Grubu

Cinsiyet  Okul Tiru Mesleki Deneyim  Egitim Diizeyi
K1 E Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 22 Lisans
K2 K Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2 Lisans
K3 K Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2 Lisans
K4 K Fen Lisesi 6 Lisans
K5 E Anadolu Lisesi 25 Lisans
K6 E Anadolu Lisesi 29 Lisans
K7 K Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 17 Lisans
K8 K Sosyal BilimlerLisesi 18 Lisans
K9 E Fen Lisesi 22 Lisans
K10 E Anadolu Lisesi 14 Lisans
K11 K Imam Hatip Lisesi 15 Lisans
K12 E Anadolu Lisesi 8 Lisans
K13 E Anadolu Lisesi 11 Lisans
K14 K Anadolu Lisesi 20 Lisans
K15 K Anadolu Lisesi 10 Lisans
Ki6 K Anadolu Lisesi 8 Lisans
K17 K Anadolu Lisesi 11 Yiiksek Lisans
K18 K Imam Hatip Lisesi 25 Lisans
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K19 E Imam Hatip Lisesi 21 Lisans

K20 K Imam Hatip Lisesi 9 Lisans

Temalar ve Alt Temalar

Gergeklestirilemeyen

Okul Rehberlik Faaliyetleri Karsilasilan Sorunlar Uygulamalar Is Birligi

- Bireysel Goriisme - Kigisel Yeterlilik - Ebeveyn Faaliyetleri - Resmi Kurumlar

- Bireysel Psikolojik Danisma - idari Sorunlar - Danigmanlik Faaliyetleri - Sivil Toplum Kuruluslari
- Grup Rehberligi - Mesleki Sorunlar - Gezi Faaliyetleri

- Grupla Psikolojik Danigsma - Ogrenci ve Veli lle ligili Sorunlar

- Veli Gorusmeleri

- Toplantilar

- Bireyi Tanima Teknikleri

- Disiplin Gorasmeleri

- Mesleki Rehberlik

- Misavirlik

- Seminerler (Ogrenci, Ogretmen, Veli)

Meslegin Geligimine

Guglestiren Faktorler Yardimci Faktorler R : Mesleki Geligim Sureci
Yonelik Oneriler
- ligi DUzeyinin Dusuklugu - Is Birligi - Mesleki Alg: - Tirk PDR Dernegi
- Faaliyet Raporlar - Ogrenci llgi Yiksekligi - Rehberlik Programi - Olumsuz Bakis Agisi
- Fiziki Kosullar - Veli Destegi - Yonlendirme - Olumlu Geligmeler
- Ogretim Programi - Resmi Kurumlar - Mesleki Egitimler - Yasal Dizenlemeler
- Kadro ve Istihdam - Donanim - Istihdamin Arturiimast - Gelismeyen Konular

Sekil 3.1 Temalar ve Alt Temalar

Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda rehberlik 6gretmenleri ile yapilan

goriismeler sonucunda Sekil 1’de goriildiigii lizere 8 tema ve alt temalar ortaya ¢ikmistir.

Okul Rehberlik Faaliyetleri temasi, Tema 1 olarak ifade edilmis ve Bireysel Goriisme, Bireysel
Psikolojik Danisma, Grup Rehberligi, Grupla Psikolojik Danisma, Veli Goriismeleri, Toplantilar,
Bireyi Tanima Teknikleri, Disiplin Goriismeleri, Mesleki Rehberlik, Miisavirlik, Seminerler
(Ogrenci, Ogretmen, Veli) alt temalarindan olusmaktadir.

Okul rehberlik faaliyetlerinde “Karsilasilan Sorunlar” temasi, Tema 2 olarak ifade edilmis,
Kigisel Yeterlilik, idari Sorunlar, Mesleki Sorunlar, Ogrenci ve Veli ile ilgili Sorunlar alt

temalarindan olusmaktadir.

Okul rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Gergeklestirilemeyen Uygulamalar” temasi, Tema 3
olarak ifade edilmis ve Ebeveyn Faaliyetleri, Danismanlik Faaliyetleri, Gezi Faaliyetleri alt

temalarindan olusmaktadir.
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Okul rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Is Birligi” temasi Tema 4 olarak ifade edilmis ve Resmi

Kurumlar ile Sivil Toplum Kuruluslari alt temalarindan olusmaktadir.

Okul rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Gii¢lestiren Faktorler” temasi Tema 5 olarak ifade
edilmis, ilgi Diizeyinin Diisiikliigii, Faaliyet Raporlari, Fiziki Kosullar, Ogretim Programi, Kadro

ve Istihdam alt temalarindan olusmaktadir.

Okul rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasinda “Yardimci Faktorler” temasi Tema 6 olarak
ifade edilmis, s Birligi, Ogrenci ilgi Yiiksekligi, Veli Destegi, Resmi Kurumlar ve Donanim alt

temalarindan olusmaktadir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik alan ile ilgili “Meslegin Gelisimine Yénelik Oneriler” temasi
Tema 7 olarak ifade edilmis, Mesleki Algi, Rehberlik Programi, Yonlendirme, Mesleki Egitimler,

Istihdamin Artirilmasi alt temalarindan olusmaktadir.

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninin “Mesleki Gelisim Siireci” temasi Tema 8 olarak ifade
edilmis, Tirk PDR Dernegi, Olumsuz Bakis Acisi, Olumlu Gelismeler, Yasal Diizenlemeler,

Gelismeyen Konular alt temalarindan olusmaktadir.

Tablo 3. 2 Temalar, Alt Temalar ve Frekans.

TEMALAR ALT TEMALAR FREKANS

Bireysel Goriisme (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,K8, K10, K12,
OKUL REHBERLIK K16, K17, K18, K19, K20)
FAALIYETLERI
Bireysel (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K9, K18)
Psikolojik

Danisma

Grup Rehberligi (K10, K13, K16, K17, K18)

Grupla Psikolojik (K6)

Danisma

Veli Goriismeleri (K1, K2, K3, K4, K5, K10, K12, K18, K19,
K20)

Toplantilar (K3)
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Bireyi Tanima (K6, K16)

Teknikleri

Disiplin

Gortismeleri

Mesleki Rehberlik

Miisavirlik

Ogrenci

Seminerleri

32

(K6)

Kariyer Glinleri/Mezun Davetleri (K8, K9,
K10, K11, K14, K18, K20)

(K3)

Alan Meslek Secimi (K1, K5, K8, K12, K15,
K17,K19)

PDR Servisi Tanitimi (K13)

Akran Zorbalig1 (K2, K5, K14)

Madde Bagimliligi (K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K9,
K11, K12, K13, K14, K15, K17, K19)

Bilingli Teknoloji Kullanimi (K13, K17)

Okula ve Cevreye Uyum (K6, K7, K12, K15, K17,
K18,K19)

Cocuk Thmali ve Istisman (K1, K2, K3, K4, K5, K11,
K14, K17)

Davranis Problemleri (K1 ,K2, K5, K14)

Verimli Ders Calisma Yontemleri (K1, K2, K3, K4,
K5, K6, K10, K11, K13, K15, K19, K20)

Problem Cézme (K8)
Iletisim Becerileri (K8, K16)
Zaman Yonetimi (K10, K20)

Ofke ve Ofke Kontrolii (K3, K8, K16)



Ogretmen
Seminerleri

Veli Semineri

Kisisel Yeterlilik

KARSILASILAN
SORUNLAR

[dari Sorunlar

Mesleki Sorunlar

33

Ergenlik Dénemi Semineri (K1, K2, K3, K4, K5, K14)

Sinav Kaygisi (K3, K9, K8, K11, K15, K17, K19)

Terorle Miicadele (K7)

Ust Ogretim Programlari (K1, K2, K3, K4, K5, K8, K9,
K11, K12, K13, K15, K16, K19, K20)

Salgin Hastalik (K6, K7, K11)

Uzaktan Egitim (K6)

Sinif Yonetimi (K6)

Ofke Kontrolii (K11)

Ebeveyn Tutumlar1 (K11, K13, K15, K17, K18)

Mesleki Deneyim (K1, K5, K9, K10, K12, K14, K15,
K16, K18, K19)

Akademik Bilgi Eksikligi (K1, K2, K3, K4, K5, K10,
K11, K13, K14, K15, K17, K20)

Oda ve Arag Gereg (K5, K6, K10, K11, K17)

Gorev Tanimi fhlali (K6)

Mesleki Olumsuz Tutum (K4, K10)

Sorun Yok(K1, K7, K8, K9, K11, K12, K13, K14, K15,
K16,K17, K18, K20)

Gizlilik ilkesi Thlali (K3)

Iletisim Eksikligi (K2)

Gizlilik ilkesi Thlali (K3)

Tiikenmislik (K15)

Rehberlik Saati Yetersizligi (K7, K10, K12, K16)



Ogretmen Olumsuz Tutum (K4, K20)

Yiiksek Beklenti (K6, K7, K10, K16, K19)

Ogrenci ve Veli Iletisim Eksikligi (K1, K2, K5, K6, K8)

Okul Dis1 Disiplin Sorunlari (K6, K7)

Veli ilgisizligi (K3, K7, K10, K13, K14, K15, K17,
K19)

Veli Tutumu (Basar1 Odakl) (K4, K9)
Goniillii Katihm (K6, K11, K17)
Devamsizlik (K12)

Ebeveyn Faaliyetleri ~ Veli Egitimleri (K1, K2, K3, K5, K6, K13)

Danismanlik Psikolojik Danigma (K8)

Faaliyetleri

Grupla Psikolojik Danisma (K4, K8, K10, K16)

Akran Danismanlig1 (K7)

Gezi Faaliyetleri Tanmitim (K9, K11, K15, K17, K19, K20)
Resmi Kurumlar MEB, RAM, ASPB, Belediye, Universite, Hastane,
. Emniyet, is-Kur, Ozel Egitim Kurumlar (K1-K20)
[$ BIRLIGI
Sivil Toplum Yesilay, Kizilay, Is Orgiitleri (K1, K2, K5)
Kuruluslari
flgi Diizeyinin Veli Egitimleri (K1, K2, K3, K5, K14, K16)
. . Disukligi
GUCLESTIREN s
FAKTORLER Ogretmen Olumsuz Tutum (K12, K14, K16, K17,

K19, K20)

Idari Olumsuz Tutum (K10)

Plan Dis1 Calismalar (K15)

Sinif Rehberlik Etkinlikleri (K6, K9)
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YARDIMCI
FAKTORLER

ONERILER

MESLEKI

GELISIM

Faaliyet Raporlari Evrak Isleri (K6, K7, K17)

Disiplin Dilekgeleri (K7, K11)

Fiziki Kosullar Oda ve Donatim Sorunu (K2, K5, K6, K10)

Ogretim Programi Rehberlik Saati Yetersizligi (K7, K8, K9, K10, K11,
K19)

Kadro ve Istihdam Gorevlendirme (K4)

Yetersiz Rehber Ogretmen Sayisi (K8,K12)

is birligi idare ve Ogretmen Destegi (K1, K2, K3, K5, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16, K17, K18, K19,
K20)

Ogrenci flgi (K8, K15,K17)

Yiiksekligi

Veli Destegi (K4, K6, K10)

Resmi Kurumlar RAM (K2)

Donanim Arac-Gere¢ Temini (K6, K8, K12, K14, K15, K16,

K20)
Mesleki Algl Tutum Degisikligi (K3, K6, K9, K11, K18, K20)

Rehberlik Programi Sinif Rehberlik Etkinlikleri Diizenlenme (K11)

Yénlendirme Ogrenci Sevki (K3)

Mesleki Egitimler Hizmetici Egitimler (K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K11, K14, K15, K16, K17, K18, K20)

[stihdam Arttirilmasi (K8, K9, K10, K17)

Tiirk PDR Dernegi (K16)

Olumsuz Bakis A¢is1 (K4)

Olumlu Gelismeler Mesleki Tanmirlik (K1, K2, K3, K5, K8, K9, K11, K12,
K13, K14, K15, K16, K17, K18, K20)
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Fiziki Kosullar (K5, K6, K11, K14, K17, K18, K19)

Islevsellik (K3, K6)

Yasal Diizenlemeler Gorev Tanimi Netligi (K6, K7, K15, K16, K17)

Gelismeyen Konular ~ Goérev Tanimi Muglak (K10)

3.1. Okul Rehberlik Ogretmenlerinin Yiiriittiikleri Faaliyetler

Rehber 6gretmenlerin okul rehberlik servislerinde yirtttiikleri hizmetler temasina iligkin alt

temalar Sekil 2’de gosterilmis, bulgular ise tablo 3’te 6zetlenmistir.

Okul Rehberlik Faaliyetleri

Bireysel Psikolojik

Bireysel Goriisme Darisma Grup Rehberligi Grupla Psikolojik Danisma

Veli Gorismeleri Toplantilar Bireyi Tanima Teknikleri Disiplin Gortismeleri
Seminerler (OF i,

Mesleki Rehberlik Miisavirlik emineren (Qoreie:

Ogretmen, Veli)

Sekil 3.1 Okul Rehberlik Faaliyetleri

Tabloda goruldiigii gibi, rehberlik 68retmenlerinin yiirtittiigl faaliyetler genel olarak, bireysel
ve grup faaliyetleri kapsami altinda toplanmaktadir. Katilimcilarin ¢ogu, Rehberlik ihtiyaclar:
Belirleme Anketi dogrultusunda rehberlik calismalarini yiirtittiiklerini ifade etmislerdir. Okul
psikolojik danismanlik hizmetlerinin en 6nemli kisimlarindan biri olan grupla psikolojik
danismanlik hizmetinin ise sadece bir okul psikolojik danismani tarafindan yiiriitiilmektedir.

Katilimcilardan K1, K6 ve K13 bu konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmektedir;
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“Rehberlik faaliyetlerimizi olustururken, Milli EGitim Bakanhgi, Corum Il Milli Egitim Miidiirliigii
ve okulumuzun biinyesinde ihtiyag olarak belirtilen konulardan hareket ederek planlamamizi,
genel hedefler, yerel hedefler ve ozel hedefler seklinde belirledigimiz ¢alismalart dahil ederek
yapmaktayiz. Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini gz éniinde bulundurarak
faaliyetlerimizi planlamaktayiz. 9. sinifa baslayan odgrencilerde karsimiza en ¢ok ¢ikan
sorunlardan birisi, okula ve ¢evreye uyum konusudur. Daha sonra akademik bagsari ve ders
calisma Ydéntemlerine yonelik seminerleri diizenlemekteyiz. 10. siniflarda 6grenciler mesleki
alanlarda egitime devam ettikleri i¢in, Mesleki Uygulama Sorunlari, Gelisim Dénemi Sorunlari,
Arkadaghk lliskileri, Gelecege Yonelik Hedefler konularinda ¢calismalar yapmaktayiz. 11 ve 12.
smiflar daha ¢ok yiiksekégrenime hazirlik ve meslege yénelme konularinda bilgilendirmeye
ihtiya¢c duyduklart icin, bu noktada gerekli c¢alismalart da bu siniflar diizeyinde
gergeklestiriyoruz.” (K1)

“Ogrenciyi tamimaya yénelik faaliyetlerimizin yaninda, bireysel gériismeler yapmaktayiz. Disiplin
konusunda sevk edilen dgrencilerle gériismeler yapmaktayiz. Bunlarin disinda seminer
faaliyetleri yapmaktayiz. Seminer ¢alismalarimiz konu bazinda, Okula Uyum ve Oryantasyon,
Yénetmelikler, Bagimlilik Seminerleri, Verimli Ders Calisma Yéntemleri, Ust Ogretim Sinavlarina
Hazirlik Seminerlerinden olusmaktadir. Ayrica Pandemi Dénemi icerisinde Salgin Hastalik ve
Online egitim konusunda égretmenlere yénelik seminer calismalarimizi da gerceklestirmis
bulunmaktayiz.” (K6)

Rehberlik 6gretmenleri seminer calismalarinda daha ¢ok simif diizeyinde ihtiya¢ olarak

goriilen konulara agirlik verdiklerini belirtmektedirler.

“Sene basindan itibaren rehberlik planimizi e-rehberlik yontemiyle olusturuyoruz... Oncelikle
okul psikolojik danisma ve rehberlik servisini tanitarak ¢calismalarimiza basliyoruz, sonrasinda
ogrencilerin égrenci ve veli bilgi formlarini doldurmalarini istiyoruz, daha sonra dgrencilere
Verimli Ders Calisma Yéntemleri, Sinav Yéntemi ve TYT-AYT Semineri, Yonetmelikler, Okul Risk
Haritast Calismalari, Devam-Devamsizilik Calismalari, Bagimlilik Seminerleri, Bilingli Teknoloji
Kullanimi gibi konularda ¢alismalar yapiyoruz. Bunun yaninda Bagimlilik konusunda yilda iki
defa Aile Egitimleri veriyoruz. Ayrica hem bireysel hem de grup rehberligi adi altinda cesitli
calismalar yapiyoruz.” (K13)

Benzer bicimde Karatas ve Tagay (2018), okul i¢i hizmetler kapsaminda bireysel ve grup
calismalari ile egitim ve seminerlerin gerceklestirilmesi gerektigini ifade etmektedirler. Farkli
calismalarin sonuclarinin da yapilan calisma ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bu
baglamda 6grenci seminerleri, bireysel rehberlik ve veli goriismeleri uygulamalarinin daha
yogun bicimde gerceklestirilen uygulamalar olmasi, gelisimsel okul rehberligi modelinin
Ogrenci merkezli bir rehberlik anlayisina sahip olmasindan kaynaklandig1 diistintilmektedir.
Ayrica grupla psikolojik danisma uygulamasina daha az yer verilmesinin bir¢ok okulun
Ogretim programinda rehberlik saatinin olmayisi neden olarak ifade edilebilir. Okul rehberlik

hizmetlerine yonelik bulgular Tablo 3.3’te gosterilmistir.
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Tablo 3. 3 Okul Rehberlik Ogretmenlerinin Yiiriittiigii Faaliyetler

Okul Rehberlik Faaliyetleri Frekanslar

Ogrenci Seminerleri
Bireysel Rehberlik

Veli Goriismeleri
Mesleki Rehberlik
Bireysel Psikolojik Danisma
Grup Rehberligi

Veli Seminerleri
Ogretmen Seminerleri
Bireyi Tanima Teknikleri
Disiplin Gériismeleri
Toplantilar

Miisavirlik

Grupla Psikolojik Danisma

(K1-K20)

(K1-K20)

(K1, K2, K3, K4, K5, K10, K12,K18,K19,K20)

(K8, K9,K10,K11,K14,K18,K20)

(K1, K2,K3,K4K5,K6,K9,K18)

(K10,K13,K16,K17,K18)

(K11, K13,K15,K17,K18)

(K6, K7, K11)

(K6, K16)

(K6, K11)

(K3)

(K3)

(K6)

3.2. Okul Rehberlik Faaliyetlerinde Karsilasilan Sorunlar

Rehberlik 6gretmenlerin faaliyetleri yuriittiikleri esnada karsilastiklar1 sorunlar temasina
iliskin alt temalar Sekil 3’te gosterilmis, bulgular ise tablo 4’te Ozetlenmistir. Tabloda
gorildiigi gibi, rehberlik 6gretmenlerce kisisel yeterlilik ve veli ilgisizliginin temel olarak
karsilasilan bir sorun oldugu gorillmektedir. Kisisel yeterlilik acisindan akademik bilgi
eksikligi, 6grenci ve veli sorunlari agisindan ise veli ilgisizligi temel konulara olarak 6n plana

cikmaktadir. Katihmcilardan K2 ve K10 bu konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade

etmektedirler.
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Karsilagilan Sorunlar

Ogrenci ve Veli ile ilgili

Kisisel Yeterlilik idari Sorunlar Mesleki Sorunlar
Sorunlar

Sekil 3.2 Karsilasilan Sorunlar

“Bazen psikolojik danisma boyutunda, danismada yapabilecegimiz beceriler ile ilgili sorunlar
yasayabiliyoruz. Okul ortaminda bazen bu becerilerden uzaklasabiliyoruz. Idari yénden
karsilastigimiz bir durum olarak da okul idaresi bazi durumlari paylasmaktan imtina edebiliyor,
okul rehberlik servisi ile paylasmak istemiyor, ayrica rehberlik alaninda sorun olabilecek seyleri
kiiciimseyebiliyorlar. Mesleki ag¢idan, hala PDR meslegine gereken d&nemin verilmedigini
diisiintiyorum. Rehberlik Servisinin égrencilerde sadece sorunlu kisilerin basvurdugu bir yer
olarak gériildiigii diistincesinin yaygin oldugunu gérmekteyim.” (K2)

“Universitelerde aldigimiz egitimler okul ortamlarinda bazen yetersiz kalabiliyor, égrencilerin
bizlere yansittigi sorunlarin ¢éziimiinde yetersiz kalabiliyoruz. Bazen rehberlik servisi olarak ¢ok
farkly, agir problemlerle karsilasabiliyoruz: ailevi sorunlar, arkadaslik sorunlart vs. Bu
durumlarda bir donamim eksikligi hissettigimizi diisiiniiyorum. Idari yénden, rehberlik servisine
duyarsiz kalma, rehberlik servisinin islevini 6nemsememe gibi bir yaklasim gorebiliyoruz. Ancak
bas edemedikleri bir sorunla karsilasildiginda o zaman rehberlik servisine miiracaat ediyorlar.
Mesleki acidan, siniflarla ilgili ¢alismalart yaparken, rehberlik saati olmadigi icin baska ders
saatlerinde dgrencileri aliyoruz, seminer ya da konferans gibi faaliyetlerde de yine baska ders
saatlerini kullantyoruz, meslegi yiirtitiirken okulun imkanlari élgiisiinde, iki rehberlik 6gretmeni
olarak ayni oday! kullaniyoruz, gériisme esnasinda diger kisinin odadan ayrilmak durumunda
kalmaktadir. Ogrenci ve veliler yéniinden, sihirli degnek beklentisi gériiyoruz. Sorumlulugu atma
ve ¢oziim bekleme davranist siklikla gériilmektedir. Oysaki bizler ne dgrenci ne de aile adina
sorumluluk alabiliriz, biz sadece onlara problem ¢ézme yollarint bulmada farkindaliklarini

arttirma islevi yapabiliriz.” (K10)

“Ozellikle bireysel psikolojik danisma gerektiren durumlarda, ileri diizey vakalarda miidahil
konusunda zaman zaman sorunlar yasadigimiz durumlar olabiliyor. Idari acidan herhangi bir
sorunla karsilasmiyoruz, idaremiz rehberlik alant ile ilgili, biitiin imkanlari seferber ediyor, her
tirlii destegi veriyorlar. Mesleki olarak da, velilere yapilan calismalardan tam olarak geri
bildirimler alamiyoruz, veli ayagdi hep biraz yarim kaliyor, veli ilgisizligi yasadigimiz en basta

gelen sorunlardan bir tanesi olarak karsimiza ¢ikiyor.” (K12)
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Bunun disinda rehberlik 6gretmenlerinin okuldaki diger paydaslarin rehberlik anlayislariyla

ilgili sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir.

“Rehberlik alaninda c¢alisirken yeterliligimi asan konular olabiliyor, drnegin intihar riski,
psikiyatrik problemleri olan égrencilerim var, bunlari yénlendiriyorum, bir kismi zaten hastane
kontrollerine devam ediyor. Bunun yaninda idari olarak, bakis agisi farkliligi gibi bir durum séz
konusu olabiliyor. Onlar daha ¢ok basari odakli, kag tane tip kag tane dis hekimligi ¢ikti gibi bir
diisiinceyle bakarken, ben daha ¢ok égrencinin iyi olusu ne kadar iyi, o konuyla ilgileniyorum.
Zaten basarisizligin altinda yatan sorunlar da daha ¢ok bunlar oluyor. Ogrenci ve veli yéniinden
de veliler de basart odakli bir bakis acisina sahip, bazen dgrenciyi anlayabilme yeterlilikleri ¢cok
iyi olmayabiliyor. Ogrenciler ise degisime acik, iletisimleri kuvvetli, 6grenciler agisindan herhangi

bir sorun yasamiyorum.” (K4)

“Bazen idareci arkadaslarimiz rehberlik 0gretmenlerinin her isi yapacagi gibi bir diistinceye
sahip olabiliyorlar, bizim gérev tanimimiz disinda da bazi durumlarla karst kasiya gelebiliyoruz,
bununla birlikte gecmise gére okul yéneticilerinin rehberlik ile ilgili tutumlarinin da daha olumlu
oldugunu, rehberlige duyulan gereksinim konunusunun idari olarak da daha iyi anlasildigini
goriiyoruz. Ogrenci davranis ve sorunlarinin artmasi ve cesitlenmesi okul rehberlik 6gretmeni ile

okul idaresi arasindaki is birliginin artmasini saglamistir.” (K6)

Benzer bi¢cimde, Cokamay, Kape¢i ve Sever (2017), yaptiklar calismada okullarda yiiriitiilen
rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlara yonelik beklentiler, gérev ve
sorumluluklar ile ilgili, veli iletisimi ve is birligi, idari sorunlar ve kisisel yeterlilik alanlarinda
ki problemlere deginmislerdir. Giindiiz ve Celikkaleli (2009), cinsiyet, gorev siiresi, sosyal
destek kaynagi ve hizmet verilen 6grenci sayisina gore okul psikolojik danismanlarinin
yetkinlik inanc¢larinin farklilastigini ifade etmektedirler. Glirgan (2020) ise yetersiz rehberlik
saatlerinden ve uygulamada yasanan sorunlardan bahsetmektedir. Bu kapsamda yapilan
calismanin sonuclarinin ilgili literatiir ile ayni dogrultuda oldugu goériilmektedir. Buna gore
okul rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda daha ¢ok diger paydaslar ile yasanilan sorunlar,
Ogretim programinda rehberlik saatlerine daha fazla yer verilmesi ve karsilasilan durumlarla
ilgili kisisel yeterlilik gibi konularda yogunlastigi goriilmektedir. Bu baglamda psikolojik
danisma ve rehberlik lisans programinin uygulamaya doniik becerileri kazandirmakta yetersiz
kaldig1 diisiiniilmektedir. Ayrica diger paydaslar ile ilgili yasanilan sorunlar ac¢isindan ise, bazi
okul idareci ve 6gretmenlerinin rehberlik alanina iliskin yetersiz bilgiye ve olumsuz tutuma
sahip olmalar1 neden olarak gosterilebilir. Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde

karsilasilan sorunlara yonelik bulgular Tablo 3.4’te gosterilmistir.
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Tablo 3. 4 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar

Karsilasilan Sorun Alanlan Frekanslar
Sorunlar
Kisisel Yeterlilik Akademik Bilgi (K1, K2, K3, K4, K5, K10, K11, K13, K14,
Eksikligi K15, K17, K20)
Mesleki Deneyim (K1, K5, K9, K10, K12, K14, K15, K16,
K18, K19)
[dari Sorunlar Oda ve Arag Gerec (K5, K6, K10,K11, K17)

Mesleki Olumsuz (K4, K10)

Tutum

Gorev Tanimi Thlali (K6)
Gizlilik Ilkesi Ihlali (K3)
Iletisim Eksikligi (K2)

Sorun Yok (K1, K7, K8, K9, K12, K13, K14, K15,
K16, K18, K20)

Mesleki Sorunlar Yiiksek Beklenti (K6, K7,K10, K16, K19)
Rehberlik Saati (K7, K10, K12, K16)
Yetersizligi

Ogretmen  Olumsuz (K4, K20)

Tutum

Tlkenmislik (K15)
Ogrenci ve Veli Velillgisizligi (K3, K7,K10, K13, K14, K15, K17,K19)
Sorunlari

Iletisim Eksikligi (K1, K2, K5, K6, K8)
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Gonulli Katihm (K6,K11,K17)

Okul Dis1 Disiplin (K6, K7)

Sorunlari

Veli Tutumu (Basar1 (K4, K9)
Odakli)

Devamsizlik (K12)

3.3. Gerg¢eklestirilemeyen Uygulamalar

Rehberlik  6gretmenlerin  yil  icerisinde  gerceklestirmek  istedikleri ancak
gerceklestiremedikleri faaliyetler temasina iliskin alt temalar Sekil 4’te gosterilmis, bulgular
tablo 5’te 6zetlenmistir. Tabloda goriildigii gibi, rehberlik 6gretmenlerinin gerceklestirmek
istedigi ancak gerceklestiremedikleri faaliyetlerin basinda gezi etkinlikleri ve veli egitimleri
gelmektedir. Danismanlik faaliyetleri ise son sirada yer almaktadir. Katilimcilardan K1 ve K2
bu konuyla ilgili gériislerini su sekilde ifade etmektedirler.

Gergeklestirilemeyen Uygulamalar

Ebeveyn Faaliyetleri Danismanlik Faaliyetleri Gezi Faaliyetleri

Sekil 3.3 Gerceklestirilemeyen Uygulamalar

“Biz velilerimize ulasmak istiyoruz, ancak yaptigimiz tiim ¢alismalara velilerin ilgisi cok az... Ne
yaparsak yapalim yiizde 1’ler seviyesinin lizerine ¢ikamadik. Bu konuda veli okula davet edildigi
zaman okula gelmekle miikellef olmali, bu konuda ézendirici calismalar yapiimali. Ozellikle de
6zel sektérde calisan velilerin okula gelmeleri durumunda iicretlerinden kesinti yapilmamali diye

diistintiyorum, sadece bu nedenle dahi gelemeyen veliler bulunmaktadir.” (K6)
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“Kendi okulum agisindan séyleyecek olursam, basar diistik, veliler ilgisiz, 6grencilerin 9. sinifa
basladiklari andan itibaren, okula uyum ¢alismalari, beklentiler, 6grencilerin sorumluluklari gibi
konularda velilere ulasmaya, velileri bu egitimlere katmaya ¢alisiyoruz, ancak en biiyiik sikinti
bu noktada veli ilgisizligi, bu faaliyetlere katilamamalari, yani 200 kigilik bir veli grubumuz varsa
bunun yiizde 10-15’inin katilimini saglayabiliyoruz... Veli olmadan egitim-égretimle ilgili isleri

hep bir eksik yapmaya ¢alisiyoruz.” (K5)

“Gezi ¢alismalart onceki yillarda diizenleniyordu, ancak pandemi nedeniyle birkag yildir gezi
diizenleyemiyoruz. Ancak, dgrencilerin akademik kaygilarla gelmesi nedeniyle sosyo-kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirme konusunda bir motivasyon diistikliigii yasandigint séyleyebilirim.’
(K17)

“Ofke Kontrolii, Atilganlik ve Giriskenlik Egitimi gibi konularda grup rehberligi ¢calismalart
yapmak istiyorum ancak zaman olarak sikinti yasadigim icin bu tarz calismalari yapamiyorum.
Ogrencilerin bu ¢alismalara katilmak yéniinde istekli oldugunu belirtiyorlar ancak planlama
konusunda bu konuda stkinti yasiyoruz.” (K8)

“Acikcast alan secimi ile ilgili kurguladigimiz bir ¢alisma vardi, bu yil onu gerceklestirdik. Her
ogrenci icin ayri ayri gortismeler yaparak, grencilerin akademik stireciyle ilgili cok dnemli olan
alan secimi konusunda égretmenlerin goriislerini alabilecegimiz bir form gelistirerek, 6grenci ve
veli gériisiiyle birlikte hazirladigimiz raporu okul idaresine sunduk ve bu konudan herkes
memnun kald.. Bu c¢alismayr onceki yillarda gerceklestirmek istemistik, ama
gerceklestirememistik. Onun disinda okulda gergeklestirmek istedigimiz tiim c¢alismalari
gerceklestirebiliyoruz. Bu konuda okul idaresi ve dgretmenler her tiirliigii kolayligi bizlere
sunmaktadirlar.” (K15)

Cokamay (2013) benzer bicimde psiko-egitim programlarinin, velilere yonelik etkinliklerin ve
oyun terapisi ve zeka testleri gibi farkli mesleki uygulamalarin gergeklestirilmesinde giicliikler
yasandigini belirtmektedir. Benzer bicimde yapilan ¢calismada da veli etkinliklerine katilimin
diisiikliigii nedeniyle baz1 ebeveyn faaliyetleri ile maddi kaynak gerektirmesi a¢isindan gezi
faaliyetlerinin gerceklestirilmek istenilen ancak gerceklestirilemeyen uygulamalar oldugu
diisiiniilmektedir. Bu baglamda okul rehberlik hizmetleri icerisinde gerceklestirilmek istenilen

ancak gerceklestirilemeyen uygulamalara yonelik bulgular Tablo 3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3. 5 Gergeklestirilemeyen Uygulamalar

Gergeklestirilemeyen Uygulamalar Frekanslar

Gezi Faaliyetleri (K9, K11, K15, K17, K19, K20)
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Veli Egitimleri (K1, K2, K3, K5, K6, K13)

Danismanlik Faaliyetleri (K4, K7,K8, K10, K16)

3.4. is Birligi

Rehberlik 6gretmenlerinin is birligi yaptig1 kurum ve kuruluslar temasina iliskin alt temalar
Sekil 5’'te gosterilmis, bulgular ise tablo 6’da dzetlenmistir. Tabloda goériildiigii gibi Il Milli
Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi ve Hitit Universitesi en ¢ok is birligi yapilan
kurumlar olarak 6ne ¢cikmaktadir. Yesilay ve Kizilay ise sivil toplum kuruluslari agisindan en
cok is birligi yapilan kurumlar olarak goriilmektedir. Katiimcilardan K1 ve K2 bu konuyla ilgili
goruslerini su sekilde ifade etmektedirler.

is Birligi

Resmi Kurumlar Sivil Toplum Kuruluslari

Sekil 3.4 s Birligi

“Is birligi yaptigimiz kurumlart siralayacak olursak, II Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik
Arastirma Merkezi, Egitim ve Arastirma Hastanesi, Yegsilay, Kizilay, Emniyet Miidiirliigii gibi
kurumlar bunlarin basinda gelmektedir. Is ve egitim diinyasinin temsilcileri ile yine
d6grencilerimizi bir araya getirecek faaliyetler ile ilgili is birligi yapiyoruz. Bu ¢alismalarda
biirokratik asamalarin bazen igleri yavaslatmasi gibi durumlarla karst karsiya kalabiliyoruz.”

(K1)

“Mesleki gelisim sitireci acisindan Corum Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile stirekli bir iletisim ve
is birligi halindeyiz, bunun yaninda égrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara yonelik tiniversite
boliimlerinden idari ve mesleki yetkilileri okulumuza davet ediyoruz, diger resmi kurumlarla
proje okulu olmamiz nedeniyle de siirekli is birligi icerisindeyiz. Ayrica ézel sektér yetkileriyle de

Z

yurt ici ve yurt dist mesleki imkanlari degerlendirmek adina birlikte calismalar yapmaktayiz.”
(K9)

“Genellikle Rehberlik Arastirma Merkezi oncelikli iletisim halinde oldugumuz bir kurum olarak

6ne cikmaktadir, bir sorun oldugunda ilk olarak RAM'l artyoruz. Bunun disinda Aile ve Sosyal
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Politikalar Il Miidiirliigii ile iletisim halinde kaliyoruz. Okul polisinden bazi durumlarda yardim
aliyoruz. Mesleki rehberlik calismalarinda tiniversite ve meslek elemanlari ile is birligi yapiyoruz.
Ayrica pandami déneminde Il Saghk Miidiirligii ile koordineli olarak calismalar gerceklestirdik.
(K16)

Cokamay, Kapc1 ve Sever de (2017) benzer bicimde, rehber 6gretmenlerin okul igerisinde okul
yonetimi ve sinif rehber dgretmenleri, okul disinda ise RAM, MEB, Emniyet Mudirligi,
tiniversiteler gibi benzer kurumlarla is birligi yaptiklarim ifade etmektedirler. Bu baglamda
Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin ilgili mevzuat geregi de okullar ve okul rehberlik
O0gretmenlerine yonelik koordinasyon gérevinin bulunmasinin en ¢ok is birligi yapilan kurum
olmasinda 6nemli bir etken oldugu diisiintilmektedir. Okul rehberlik 6gretmenlerinin is birligi

yaptiklar1 kurum ve kuruluslara dair bulgular Tablo 3.6’da gosterilmistir.

Tablo 3. 6 Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar

is Birligi Kurum ve Kuruluslar Frekanslar

Resmi Kurumlar MEB, RAM, Hitit Uni, ASPB, Belediye, Hastane, (K1-K20)
Emniyet Miid., 1$-KUR, Ozel Egitim Kurumlar

Sivil Toplum Yesilay, Kizilay, Is Orgiitleri (K1, K5)

Kuruluslari

3.5. Giiclestiren Faktorler

Rehberlik 6gretmenlerinin faaliyetleri yerine getirirken zorlastirici olarak gordiikleri faktorler
temasina iliskin alt temalar Sekil 6’da gosterilmis, bulgular ise Tablo 7’de 6zetlenmistir.
Tabloda goriildiigii gibi Ogretmen Olumsuz Tutum, Veli Egitimleri ve Rehberlik Saatinin
Yetersizligi 6nde gelen giiclestirici faktorler olarak goriilmektedir. Idari olumsuz tutum ve
gorevlendirmelere ise en az giiclestirici faktorler olarak ifade edilmektedir. Katilimcilardan
K5, K7, K11, K12 ve K17 bu konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmektedirler.
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Guglestiren Faktorler

ilgi Diizeyinin Diisiikliigi Faaliyet Raporlari Fiziki Kosullar Ogretim Programlari

Kadro ve istihdam

Sekil 3.5 Giiclestiren Faktorler

“Okullarda gériilen problemin boyutu, tanimi degisti, daha énce rehberlik 6gretmenleri olarak
égrencilerin daha ¢ok bagarilari tizerinde dururken simdi, 6grencinin siniftaki davranislari ve
tutumu ile ilgileniyoruz. Bunun yaninda artik sokaktaki problemler okula yansimaya basladi:
kavga ve siddet egitim-6gretimin yaninda egitimcilerin ugrasmak zorunda oldugu konular
arasinda yer almaya bagladi. Ornegin danismanhk tedbiri ve bildirim yiikiimliiliikleri gibi

durumlarda rehberlik 6gretmenleri zaman zaman biiyiik sikintilar yasamaktadir.” (K5)

“Su anda bizim her smnif diizeyinde maalesef bir rehberlik saatimiz yok, bu da rehberlik
planlarinin uygulanmasi konusunda sikintilar yaratiyor. Bazi ders saatlerinden almak suretiyle
calismalari yerine getiriyoruz. Bu noktada égretmenler anlayis gosteriyorlar. Ayrica disiplin
dileklerinin sayica ¢ok oldugu dénemlerde o isleri yetistirmeye ¢alisirken planlanan etkinliklerin
gerceklestirilmesi aksayabiliyor.” (K7)

“Sinif rehberlik 6gretmenlerinin, sinif rehberlik etkinliklerine karsi direngleri, uygulamaya déntik
sinif rehberlik faaliyetlerine olan olumsuz bakis agilari calismalarimizda giiglestirici bir durum
olarak karsimiza c¢ikiyor. Sinif rehberlik 6gretmenleri ¢ok hazirlikli olarak da siniflara
girmediginde, égrencilerin de bu etkinlikleri gereksiz olarak gérmelerine neden olabiliyor. Bunun
disinda, 10 ve 11. sinif diizeylerinde rehberlik saatlerinin olmamasi, bu etkinlikleri siniflarda

uygulamamiz cok zorlastiriyor.” (K9)

“Rehberlik alanina olan bakigs acisi calismalarimizda gii¢legstirici bir unsur olabiliyor. Derse giren
bir égretmen olmayisimiz, diger paydaslar tarafindan rehberlik égretmeninin calisan gibi
gortilmemesi gibi bir algiya sebep oluyor. Egitim camiasinda rehberlik alaninin is kosullarinin
tam olarak bilinmemesi ve énemsenmemesi, rehberlik servisinin bos oturulan bir yer olarak
goriilmesi gibi olumsuz bir bakis agisina neden olmakta ve bu durum da motivasyonumuzu
oldukga diisiirmektedir.” (14)
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“Ogretmen bakis agist bu noktada én plana ¢ikiyor. Sinif rehberlik égretmenlerinin érnegin BEP
gibi, evrak isleri gibi konulardaki olumsuz tutumlari faaliyetlerin uygulanmasinda gtiglestirici
faktérler olarak sayilabilir.” (K17)

“Rehberlik faaliyetlerinin uygulanmasini giiclestiren nedenlerin basinda, 6grenci sayilarinin fazla
olmasi, rehberlik 6gretmeni sayisinin az olmasi ve égretmen yas ortalamalarinin yiiksek olmasi

nedeniyle rehberlik ile ilgili tutumlari degistirmekte zorluk cekmekteyiz.” (K12)

“Okulun tek rehber dgretmeni olarak gérev yapmamiz nedeniyle, planl islerimizi yaparken
bunlarin yaninda plansiz islerin de éniimiize gelmesi, disiplin olaylari gibi, is akisimizi yeniden

2

planlamak durumunda kalmamiz faaliyetieri gerceklestirirken zorlagstirict bir durum olabiliyor.”

Tan (2012) personel sorununun, koordinasyona iliskin sorunlarin, yetersiz fiziksel imkanlarin,
gorev taniminin net olmayisinin rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda zorlastirici etkenler
oldugunu ifade etmektedir. Karakiiciik (2010) ise rehberlik servislerinin fiziksel kosullarinin
kurumun 6zel ya da kamu kurumu olmasindan bagimsiz olarak genelde uygun ya da orta uygun
oldugunu ifade etmistir. Bahsedilen arastirma sonuglari ile yapilan ¢alismanin sonuglarina
bakildiginda, rehberlik servislerinin fiziki kosullarinin yetersizligi, 6gretmenler, sinif rehberlik
ogretmenleri ve okul idarecilerinin rehberlik alanina iliskin olumsuz algilar, evrak isleri ve
alanla ilgili mevzuatta gerceklestirilen sik degisiklikler (mesleki tinvan, nébet gorevinin
getirilmesi ve yonetmelikteki muglak ifadeler) benzer sekilde 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
baglamda okuldaki diger c¢alisanlar ile ilgili yasanilan sorunlarin, okul idareci ve
Ogretmenlerinin rehberlik alanina iliskin olumsuz tutumlarindan kaynaklandig: sdylenebilir.
Ayrica zaman icerisinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerdeki gorev
tanimi ile ilgili net ifadelerin bulunmayisinin ¢alisanlar iizerinde olumsuz bir etki yaptigi
diisiiniilmektedir. Okul psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini gliclestiren faktorlere

yonelik bulgular Tablo 3.7’de gosterilmistir.

Tablo 3. 7 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Faaliyetlerini Giiclestiren Faktorler

Giiclestiren Faktorler Konu Alani Frekanslar
ilgi Diizeyinin Ogretmen Olumsuz Tutum (K12, K14, K16, K17, K19,
Diistkligii K20)
Veli Egitimleri (K1, K2, K3, K5, K14, K16)
Sinif Rehberlik Etkinlikleri (K6, K9)
Plan Dis1 Calismalar (K7,K15)
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Idari Olumsuz Tutum (K10)

Ogretim Programi Rehberlik Saati Yetersizligi (K7, K8, K9, K10, K11, K19)
Fiziki Kosullar Oda ve Donatim Sorunu (K2, K5, K6, K10)
Faaliyet Raporlari Evrak Isleri (K6, K7,K17)
Disiplin Dilekceleri (K7,K11)
Kadro ve Istihdam RehberOgretmen Say1 (K8, K12)
Yetersizligi
Gorevlendirme (K4)

3.6. Yardimc Faktorler

Rehberlik 6gretmenlerinin faaliyetleri yerine getirirken yardimci olarak gordiikleri faktorler
temasina iliskin alt temalar Sekil 7’de gosterilmis, bulgular ise tablo 8’de 6zetlenmistir.
Tabloda gériildiigii gibi idare ve Ogretmen Destegi ve Arag-Gere¢ Temini 6nde gelen yardimci
faktorler olarak goriilmektedir. Katilimcilardan K8, K11 ve K14 bu konuyla ilgili goériislerini su
sekilde ifade etmektedirler.

Yardimci Faktérler

is Birligi Ogrenci ilgi Yiiksekligi Veli Destegi Resmi Kurumlar

Donanim

Sekil 3.6 Yardimci Faktorler

“Rehberlik bir ekip isi gercekten, tek basina olmuyor kesinlikle, bu noktada bizim diyalogumuz
gticlii, okul idaremiz, ¢alisma arkadaglarimiz ve 6grencilerimizin istekliligi bu anlamda bizleri

olumlu etkiliyor. Bunun yaninda, akilli tahtalarimiz var, konferans salonumuz var, ayrica bir
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goriisme odamiz var, kirtasiye ile ilgili okul idaremiz bunlari karsiliyor, rehberlik servisinin

ihtiyaclari bu okulda én planda tutuluyor.” (K8)

“Rehberlik faaliyetlerini uygularken, okul idaresi ¢ogu zaman c¢alismalarimizi destekliyor,
6gretmenler dgrenci gériismelerini ders saatlerinde yapmamiz gerektiginde anlayis
gostermektedir. Uygulamalarda en énemli yardimci faktor ise égrencilerin istekli olan
tutumlaridir.” (K11)

“Okul idaresi, 6gretmen ve tiim personelin is birligi ile calismast rehberlik faaliyetlerinin
uygulanmasinda en é6nemli yardimci faktorlerdir. Bunun yaninda arag gere¢ donanimi ve fiziki

kosullarin iyiligi de diger bir faktér olarak séylenebilir.” (K14)

Benzer bicimde Bayraktar (2002), velilerin rehberlik konusunda bilgilendirilmesinin ve veli
katilminin rehberlik hizmetlerinin etkin olarak sunulmasinda olmazsa olmaz bir etken
oldugunu ifade etmistir. Halmatov (2014), okullarda rehberlik faaliyetlerinin etkin olarak
stirdiiriilmesinde Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin koordinasyon roliiniin 6nemine isaret
etmistir. Bir baska calismada ise Parmaksiz ve Gok (2018), okul psikolojik danismanlarinin
giicliikk yasadigl en 6nemli alani, kisilerle is birligi olarak tanimlamislaridir. Bu baglamda okul
rehberlik 6gretmenlerinin faaliyetleri yerine getirirken, olumlu rehberlik anlayisina sahip
idareci ve 6gretmenlerin kendilerine en ¢ok yardimci olan unsurlar olduklar1 goériileblir.
Bununla birlikte rehberlik servislerinin aracg-gere¢ ihtiyaclarinin temin edilmesinin de
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde yardimci diger bir faktor olarak ortaya c¢iktig
gorilmektedir. Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda yardimci
faktorlere yonelik bulgular Tablo 3.8’de gosterilmistir.

Tablo 3.8 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Faaliyetlerinin Uygulanmasinda Yardimci

Faktorler
Yardimci Konu Alanlari Frekanslar
Faktorler
Is Birligi Idare ve Ogretmen (K1, K2, K3, K5, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13,
Destegi K14, K15, K16, K17, K18, K19, K20)
Ogrenci llgi (K8,K15,K17)
Yiksekligi
Veli Destegi (K4, K6, K10)
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Donatim Arac-Gere¢ Temini (K6, K8, K12, K14, K15, K16, K20)

Resmi RAM (K2)

Kurumlar

3.7. Meslegin Gelisimine Yoénelik Oneriler

Rehberlik 6gretmenlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin daha etkin
sunulmasina iliskin 6neriler temasina iliskin alt temalar Sekil 8'de gdsterilmis, bulgular ise
tablo 9°da 6zetlenmistir. Tabloda goérildugi gibi Mesleki/Hizmetici Egitimlerin arttirilmasi,
Mesleki Algi/Tutum Degisikligine Dair Calismalar ile istihdamin arttirilmasi énde gelen
oneriler olarak goriilmektedir. Ogrenci sevki ve sinif rehberlik etkinliklerinin diizenlenmesine
yoOnelik ise sadece birer katilimci éneride bulunmustur. Katilimcilardan K1, K2, K9, K12, K14
ve K16 bu konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmektedirler.

Meslegin Gelisimine Yonelik Oneriler

Mesleki Alg Rehberlik Programi Yonlendirme Mesleki Egilimler

istihdamin Arttiriimasi

Sekil 3.7 Meslegin Gelisimine Yonelik Oneriler

“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde, bizim gorev tanimlarimizla ilgili
daha bir netlik olusturulmasi, is yiikii olarak aslinda Rehberlik alani ile ilgili olmayan islerin
bizlere yikilmasinin ortadan kaldirilmast ¢cok onemli, bizler okullarda psikolojik danisma ve
rehberlik yapiyorsak, bunun hdkim, savci ve saglik boyutuyla ilgili islerini bizlerin yapiyor

olmamasi gerekir diye diistintiyorum.” (K1)

“Rehberlik hizmetleri okullarda sadece rehberlik 6gretmenin yiirtitebilecegi faaliyet degildir. Cok
daha kapsayici hizmetlerden bahsediyoruz, bunu tiim okul personeli ile yiiriitmek gerekiyor. Tiim
personelini de bu stirece aktif bir sekilde katmak icin de okul personelinin ¢ok ciddi anlamda

rehberlik hizmetlerini bilmesi, bireysel dgrenci farkliliklarinin farkinda olmasi, yani bireyin
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gelisim ozelliklerini bilmesi, yani egitim psikolojisi ve pedagoji anlaminda ¢ok daha kendisini

gelistirmis égretmenlerle bu hizmetler daha etkin hale getirilebilir.” (K9)

“Rehberlik hizmetleri ile ilgili sorumluluklarin, sadece rehber dgretmen ya da sinif rehberlik
dégretmenlerince degil, tiim idareci ve 6gretmenlerin de stirece katildigi bir sekilde paylastiriimali

diye diistintiyorum.” (K12)

“Egitim, daha ¢ok egitim istiyoruz. Giincel konularda egitimler istiyorum, bu egitimler de

kuramsal olan egitimler degil uygulamaya yénelik egitimler...” (K14)

“Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan verilen egitimlerin arttirilmasy, ilde ¢alisan rehberlik
égretmenlerinin mesleki deneyimlerini paylasmak amaciyla bir araya geldikleri egitimlerin

yapilmasinin faydali olacagini diistiniiyorum.” (K16)

Sezer (2006), rehber 6gretmenlerin mesleki egitimler konusunda siire ve icerik a¢isindan
goruslerinin olumsuz oldugunu, mevcut egitimlerin uygulamaya katkisinin az oldugunu ifade
etmistir. Ayrica Can ve Nikolayidis (2020), rehberlik 6gretmenlerinin okul yonetimine etkili
katillmin1 saglamak icin gerekli diizenlemelere ve egitimlere ihtiya¢ oldugunu ifade
etmektedirler. Benzer bigimde, okullarda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimlerine dair uygulama
becerilerini arttirmaya yonelik egitimler, diger paydaslarin rehberlik alanina y6nelik algilarini
giiclendirmeye dontik faaliyetler ile mesleki deneyim paylasimlarinin aktrarilmasina yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi mesleki gelisim onerileri arasinda 6n plana c¢ikmaktadir. Bu
baglamda okul psikolojik danisma ve rehberlik alaninin gelisimine dair Onerilere iliskin

bulgular Tablo 3.9’da gosterilmistir.

Tablo 3. 9 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Etkinligini Arttirmaya

Yonelik Oneriler

Oneriler Frekanslar

Mesleki Egitimler (K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K11, K14, K15,
K16, K17, K18, K20)

Mesleki Alg1/Tutum Degisikligi (K3, K6, K9, K11, K18, K20)
[stihdamin Arttirilmasi (K8, K9, K10, K17)

Ogrenci Sevki (K3)
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Simif  Rehberlik  Etkinliklerinin (K11)

Diizenlenmesi

3.8. Mesleki Gelisim Siireci

Rehber 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik alaninin gelisim stirecine iliskin
diistinceleri ile ilgili bulgular tablo 8’de 06zetlenmistir. Tabloda gorildigi gibi Mesleki
Taninirhgin Artmasi, fiziksel kosullarin iyilestirilmesi ve gérev taniminin netlesmesi en 6nde
gelen mesleki gelisim alanlari olarak goriilmektedir. Mesleki 6rgilitlenme ve olumsuz bakis agisi
ise yalniz bir rehber 6gretmen tarafindan ifade edilen mesleki gelisim konusu olarak 6n plana
cikmaktadir. Katilimcilardan K2, K5, K6, K9 ve K20 bu konuyla ilgili gériislerini su sekilde ifade

etmektedirler.

Mesleki Gelisim Sureci

Turk PDR Dernegi Olumsuz Bakis Agisi Olumsuz Gelismeler Yasal Dlzenlemeler

Gelismeyen Konular

Sekil 3.8 Mesleki Gelisim Stireci

“Meslegimiz eskiye oranla biraz daha taniniyor, okullarda ézellikle okul idarecileri tarafindan
biraz daha deger verilmeye bagslandigini séyleyebiliriz. Mesleki olarak giizel bir gelisim stireci

oldugunu diistiniiyorum.” (K2)

“Ilk meslege bagsladigimiz yillarda, yani 25 yil énce, sadece rehberlik faaliyetlerinin test ve
envanter uygulamaktan ibaret oldugu diistintiliiyordu. Psikolojik danisma ve rehberlik servisinin
olusturulmasinda, oda problemi vardi, bu konuda ¢ok problemler yasadik, koridordan béliinme
odalar vardi, gézden c¢ikartilan alanlarin rehberlik servisi olarak kullanilmasi gibi bir diisiince
vardi Gelinen nokta da bu stirecte, alandaki arkadaglarin ¢alismalari ve gayretleri, rehberlik
alaninin gerekliligini ortaya koydu, bu alanin énemini ortaya koydu ve kabul edilirligini arttirdi.
Ik yrllarda ¢calisan arkadaslar, sonraki yillarda gelen arkadaslara yol actilar ve onlarin daha iyi
sartlarda calismalarina katki sagladilar. Elbette ki rehberlik alanindaki sorunlarin tamami

giderilmese de mesleki olarak btiyiik oranda iyilesme saglandigini diisiintiyorum.” (K5)

“Okullarda rehber égretmenlerin gérevilendirilmesi 1980’li yillarin basinda ilk defa uygulamaya
konuldu. O zamandan bugtine ¢ok biiyiik asamalar kaydedildi, bakis agilart degisti, rehber
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6gretmenin bir¢ok konuda séz sahibi olmasi noktasina gelindi. Rehberlik alaninda, onceleri
rehberlik 6gretmeninin olmasi bile sorun olarak gériiliiyordu, su an rehber 6gretmenin olmamasi
sorun olarak gdériiliiyor. Ozellikle lise diizeyinde, bir kadin ve bir erkek rehber égretmeninin
istthdam edilmesi énem arz etmektedir. Ogrenciler bazen bu noktada kendisini daha yakin
hissettigi rehberlik égretmeninden yardim almak isteyebiliyorlar. Bununla birlikte, rehberlik
servisinin bir takim teknik donanimlara yillar iginde sahip oldugunu, fiziksel olarak daha iyi
noktalara gelindigini, bunun sadece okul idarecileri ile ilgili degil egitim politikalari ile de ilgili

oldugunu diistiniiyorum.” (K6)

“Sunu bir rehberlik 6gretmeni olarak itiraf etmeliyim ki, bu béliimii meslek olarak sectigimde bu
béliimiin ne oldugunu bilmeden bir tercih yaptim, bizim donemimizin ézellikleri kismen boyleydi,
bizim dénemimizde rehberlik dgretmenimiz yoktu, bize bu siirecleri anlatan kimse yoktu, ¢ok
fazla bu béliimiin ne is yaptigini bilmeden bu alana yerlestik. Tabi ilk géreve basladigimiz yillarda
ozellikle ¢cok kalabalik okullarda, tek rehberlik dgretmeni olarak gérev yaptik. Ancak gelinen
noktada, 6zellikle de merkez okullarda, artik rehberlik 6gretmen sayisi belirli bir diizeye ulasti,
bununla birlikte égrenci basina diisen rehber dgretmen sayisinda da hala gelismeye ihtiya¢ var
diyebilirim.” (K9)

“Biz herhalde ¢ok zor bir zaman diliminde baslamadik, eskiden rehberlik denildiginde herkesin
asina olmadigi bir kavram olarak gériiliiyordu, ama bu siire zarfinda acik¢asi ¢alistigim okul
imkanlari ve idaresi agisindan biiyiik bir zorlukla karsilasmadim. Calistigim okullarda hep bir
rehberlik servisi vardi, yani ilk defa benim dahil olmamla stireg ilerlemedi, merkezi okullarda
calismis olmam da belki bunda etkili olmustur, zaten var olan bir rehberlik servisinin yeni

6gretmeni olarak gérev yapmanin rahatligini yasadigimi séyleyebilirim.” (K20)

Halmatov (2014), psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin meslegin erken déneminde
kriz odakli yaklasim benimsemesi nedeniyle sadece sorun ve davranis problemi olan,
akademik basarisi1 dusiik 6grencilere yonelik bir hizmet olarak algilanirken son dénemde
gelisimsel yaklasim modelinin 6nerildigini ifade etmistir. Bengisoy ve Ozdemir (2019) ise
Tiirkiye’de Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik alaninin hentiz profesyonel bir meslek alani
olarak benimsenmedigini, bunun i¢im yasal olarak taninmasina ve meslek elemani yetistirme
standartlar ile etik standartlarin netlesmesi gerektigini ifade etmektedirler. Benzer bicimde,
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 28.07.2022 tarihli Psikolojik Danisman tinvani
hakkindaki yazisinda 1989 yilinda verilen karara atifla, Psikolojik Danisma ve Rehberlik alan
mezunlarina “Rehber Ogretmen” invanini kullanmalarina karar verildigi ifade edilirken, aym
yazida “Yiksekogretim kurumlarimiz blinyesinde yer alan programlardan mezun olanlarin
kullanabilecegi Psikolojik Danisman {invani alan program bulunmamaktadir.” seklinde bir
ifade de yer almaktadir. YOK internet sitesinde yer alan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
Programi transkripti incelendiginde, alan mezunlarinin “Okullarda Rehberlik ve Psikolojik
Danisma, Psikolojik Danisma Ilke ve Teknikleri, Psikolojik Danisma Becerileri, Bireyle ve

Grupla Psikolojik Danisma ve Travma Sonrasi Psikolojik Danisma” gibi uygulamaya doniik ders
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iceriklerinin bulundugu goriilmektedir. Bu baglamda okullarda ruh sagligi hizmetlerini yerine
getiren psikolojik danismanlarin aldiklar1 egitim ile psiko-sosyal miidahale sorumluluklari
acisindan yerine getrirdikleri islevler géz oniinde bulunduruldugunda, s6z konusu iinvani
kullanabilmelerinin 6niine gecebilecek kararlarin meslek c¢alisanlarinin motivasyonlarini

diisiiriict bir etki yapabilecegini soyleyebiliriz.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mesleki gelisim siirecine iliskin bulgular Tablo

3.10’da gosterilmistir.

Tablo 3. 10 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Mesleginin Gelisim Siireci

Mesleki Gelisim Gelisim Alanlar1  Frekanslar

Olumlu Mesleki Tanmirhik (K1, K2, K3, K5, K8, K9, K11, K12, K13, K14,
Gelismeler K15, K16, K17, K18, K20)
Fiziki Kosullar (K5, K6, K11, K14, K17, K18, K19)
Islevsellik (K3, K6)
Mesleki (K16)
Orgiitlenme
Yasal Gorev Tanimi (K6, K7, K15, K16, K17)
Diizenlemeler Netligi
Gelismeyen Gorev Tanim1 (K10)
Konular Muglaklig1

Olumsuz Bakis (K4)
Acgisi
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada ortadgretim kurumlarinda gergeklestirilen rehberlik hizmetlerinin
uygulamasinda Kkarsilasilan sorunlar rehber 6gretmen goriisleri agisindan incelenmistir.
Arastirmada ulasilan ilk bulgu, okul rehberlik 6gretmenlerinin yiiriittiikleri faaliyetlere
iliskindir. Bu kapsamda 6grenci, veli ve diger branslarda gorev yapan 6gretmenlere yonelik

egitim ve seminerler ile rehberlik ve psikolojik danismanlik calismalar1 yer almaktadir.

Calismanin bir diger sonucu okul rehberlik faaliyetlerinde karsilasilan sorunlari icermektedir.
Rehber ogretmenler kisisel, mesleki, idari ve 6grenci ile veliye yonelik sorunlardan

bahsetmislerdir.

Rehber dgretmenler tarafindan ¢alistiklar1 kurumlarda gergeklestiremedikleri uygulamalar ise
bir baska sonu¢ olarak karsimiza c¢cikmaktadir. Bu faaliyetler geziler, veli egitimleri ve

danismanlik alanlarinda 6n plana ¢ikmaktadir.

Bir diger sonug ise rehber 6gretmenlerin is birligi yaptig1 farkli kurum ve kuruluslara yonelik
bulgular1 icermektedir. Rehber 6gretmenlerin tamami MEB, RAM ve iiniversite gibi resmi
kurumlarla is birligi yaparken, Yesilay ve Kizilay gibi sivil toplum kuruluslariile is birligi yapan

rehber 6gretmenlerde bulunmaktadir.

Rehber dgretmenlerin faaliyetlerini yerine getirirken giiclestirici olarak goriilen faktorler
calismanin bir baska sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ilgi diizeyinin diisiikliigii, 6gretim
programlari, fiziksel kosullar, kadro sorunlari ve faaliyet raporlarina yonelik sonuclar 6n plana

cikmaktadir.

Yapilan calismanin bir baska sonucu ise 6grenci, veli ve idare ile yapilan is birliginin ve alinan
destegin, yeterli donanima sahip olmanin ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden destek
almanin ¢alisma siirecinde yardimci faktorler olarak karsimiza ciktigini gdostermektedir.

Calismaya katilan rehber ogretmenler mesleki egitimlerin, mesleki algi/tutuma yo6nelik
degisimlerin, istihdam artisinin, 6grenci sevkinin ve simif rehberlik etkinliklerinin

diizenlenmesine yonelik 6nerilerde bulunmuslardir.

Calismanin son sonucu olarak rehber 6gretmenler meslegin gelisimine yonelik olarak mesleki
taninirlik ve iyilesen fiziksel imkanlar gibi olumlu gelismelerden, gérev tanimini iceren yasal
diizenlemelerden ve tanimin muglakligini ile olumsuz bakis acisini iceren heniiz gelismeyen

konulardan bahsetmislerdir.
Son olarak, calisma kapsaminda su 6nerilerde bulunulabilir. Uygulamaya y6nelik olarak;
- Okullar ile sivil toplum kuruluslari arasindaki is birligi ve iliskinin artirilmasi,

- Okullarda gorevli diger ogretmenlerin ve idarecilerin rehberlik hizmetlerine ve

rehberlik algisina yonelik hizmet i¢i egitim programlarindan ge¢meleri,
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- Ogretim programlarinda her sinif diizeyinde rehberlik saatlerine yer verilmesi,

- Rehberlik  servislerinin  fiziki kosullarinin iyilestirilerek gerekli donatim

malzemelerinin saglanmasi,

- Okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik 6gretmeni arasinda is birliginin artirilarak ortak

bir rehberlik anlayisinin gelistirilmesi,
- Ogrenci-veli ve rehberlik servisi is birliginin artirilmass,

- Rehberlik hizmetlerinin islerligini ve etkililigini artiracak yasal diizenlemelerin

saglanmasi

- Rehber 6gretmenlerin yetistirildigi lisans programinin iceriginin zenginlestirilerek,

glinlimiiz ihtiyaclarina yonelik olarak tekrar gézden gecirilmesi 6nerilmektedir.
Arastirmaya yonelik olarak;
- Farkli okul kademelerinde gérev yapan rehber 6gretmenlere yonelik calismalarin yapilmasi,

-Farkli illerde gorev yapan rehber 6gretmenlere yonelik il bazinda ihtiyac analizlerinin

yapilmasi

-Farkli iilkelerde gorev yapan rehber 6gretmenlere yonelik karsilastirmali ¢alismalarin

yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK-1.Etik Kurul izni

0a9%% HITIT UNIVERSITESI

HITIT GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURULU

UNIVERSITESI

Say1 :2021-266 09/11/2021

Konu: Bagvuru Degerlendirme Sonucu

Saym Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN

Etik Kurulumuza yapmig oldugunuz bagvurunuzla ilgili kurul kararimiz ve ilgili bilgiler
asagida yer almaktadir.

Bilgilerinize rica ederim.

rof. Dr. Mehmet KUTLU

Bagkan
Bagvuru Numarasi 2021-154
Sorumlu Aragtirmaci Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN
Arastirma Bagh Tirkiye Egitim Politikalarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

ve Ortadgretim Rehberlik Hizmetlerinin Uygulanmasinda Kargilagilan
Giiglitkler: Corum {li Ortadgretim Ornegi

Toplanti Tarihi 01.11.2021
Karar Numarasi 2021-81

X Aragtirma bagvurunuz etik agidan uygun bulunmustur.
[ Arastirmaya Kurum izni/izinleri alindiktan sonra baslanmasi uygun bulunmustur.
[J Bagvurunun, ekte belirtilen diizeltmelerin yapilmas halinde tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir.*

[J Arastirma projesi etik agidan uygun olmadigindan bagvurunun reddine karar verilmistir.
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EK-2.Valilik izni
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T.C.
CORUM VALILIGi
[ Milli Egitim Midirliigii
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Sayr :E-43436584-605.01-41844636
Konu :Aragtirma izni
(Selim KEIYiNCi)

21.01.2022

VALILIK MAKAMINA

flgi :a)Milli Egitim Bakanliginin (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii) 21.01.2020 tarihli
ve 81576613-10.06.02-E.1563890 sayili yazsi. (Genelge 2020/2)
b)Valilik Makaminin 29.09.2021 tarihli ve E-43436584-605.99-3327078 sayili Olur’u

¢) Hitit Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig!' nin 20.01.2021 tarihli ve
E-45161535-199-2200004015 say1li yazisi.

Okul/Kurumlarimizda yapilacak olan Aragtirma izinleri, ilgi (a) Genelge hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Hitit Universitesi Rektorliigii Lisansiistit Egitim Enstitisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programi 180135025 numarali 6grencisi Selim KEIYINCI’nin “Tiirkiye Egitim Politikalari
ve Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetlerinin Uygulanmasinda Kargilasilan Giigliikler, Corum ili Ortadgretim
Ornegi” bashikli bitirme projesine veri saglamak amaci ile ilgi (¢) yazi ekinde belirtildigi iizere Miidiirligimiiz
Merkez ortadgretim okul/kurumlarinda gérev yapan Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmenlerin katilimi ile
yapilmasi talep edilen galisma ilgi (c) yazida belirtilmistir.

Soz konusu galisma ilgi (b) Valilik Makaminin Olur' unda gorevli komisyon iiyelerince degerlendirilmis
olup, ¢aligmanin yapilmasi uygun goriilmuistiir,

Yapilacak olan galismanin; Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli
Egitiminin genel amaglarina uygun olarak yrirlikte olan tim yasal diizenlemelerde belirtilen hiikiim, esas ve
amaglara aykirilik teskil etmeyecek sekilde, goniillilik esasi ve ekte gonderilen komisyon tutanag igeriginde
belirtilen hususlar dahilinde yapilmasi Midiirligiimiizce uygun goriilmektedir.,

Makamlarinizca da uygun gorildiigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Ahmet CAYLAK
Miidiir a.
Sube Miidiirii

OLUR

Abdullah KODEK
Vali a.
{1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1-Ilgi (a) Genelge (3 Sayfa)
2-1lgi (b) Yazi ve Diger Doktimanlar (13 Sayfa)

Bubelge gavenli elektronik imza ile imzalannigtir,

Adres : Ugtutlar Mahallesi Esref Hoca Caddesi No 8 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Betal KAVAS
Telefon No : 0 (364) 311 27 83 Unvan : Ogretmen
E-Posta: betulkavas.34@gmail.com 4 Internet Adresi: https:/corum.meb.gov.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hs()l kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzal https: meb.gov.tr adresinden 56C7-2b14-3e80-9cc1-bale kodu le teyit edilebilir.
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EK-3.11 Milli Egitim Miidiirliigii Izni

TC.
¥ CORUM VALILIGI
* {1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :E-43436584-<..>-<.> s>
Konu : Arastirma izni
(Selim KEIYINCI)

DAGITIM YERLERINE

ligi :a) Hitit Universitesi Rektorliiii Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigr' nin 20.01.2021 tarihli ve
E-45161535-199-2200004015 sayili yazisi.
b) Valilik Makamnin 21.01.2022 tarihli ve E-43436584-605.01-41844636 say1lt Olur'u.

Hitit Universitesi Rektorliigii Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 180135025 numaralt Sgrencisi Selim KEIYINCI’nin
“Tirkiye Egitim Politikalari ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Uygulanmasinda
Kargilagilan Giigliikler, Corum ili Ortadgretim Ornegi” baglikli bitirme projesine veri saglamak amaci ile
ilgi (c) yazi ekinde belirtildigi tizere Miidiirligiimiiz Merkez ortadgretim okul/kurumlarinda gorev yapan
Psikolojik Danisman/Rehber Ogretmenlerin katihmi ile yapilmast talep edilen galisma ilgi (c) yazida
belirtilmistir.

S6z konusu galismanin yapilmasi ilgi (b) olur ile uygun goriilmiis olup; ekte gonderilmistir.

Yapilacak olan galigma ile ilgili;

a) Bakanligimiz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii tarafindan yayimlanan 2020/2
Aragtirma Uygulama izinleri Genelgesine istinaden;Hitit Universitesi Rektorliigii Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dali tarafindan tamamlanan galismanin sonug
raporunun Selim KEIYINCI tarafindan 30 (otuz) giin iginde HHitit Universitesi Rektorliigii Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Anabilim Dali eliyle Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigiine génderilmesinin saglanmasi;

b) Calismanin ekte gonderilen ilgi (b) olur ve diger dokiimanlarin igerigine gore ilgili okul
mildiirliiklerince yapilmasinin saglanmasi hususunda;

Geregini arz ve rica ederim.
Abdullah KODEK
[1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1-ilgi (b) Olur (1 Sayfa)
-Komisyon Komisyon Tutanagi ve Diger Dokiimanlar (13 Sayfa)

Dagitim :

Hitit Universitesi Rektorliigii

flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Ortadgretim Kurum Miidiirliikleri

Bubelge gavenli el K imza ile imzal;

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Ogretmen

E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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EK-4.Gorlisme Sorulari

Genel Bilgiler
Katilimer no.

Meslekteki gorev siiresi ; 0 0-5 yil [ 5-10 y1l 0 10-15yil [ 15 yildan fazla
Cinsiyeti 2 OE Ok
Merkez okul/ilge okulu : [ Merkez O ilge

GORUSME SORULARI

1. Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda gérev yaptiginiz okulda ne gibi faaliyetler
yapmaktasiniz?

NOT (arastirmact igin):

2. Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda gergeklestirdiginiz faaliyetlerde ne tiir
sorunlarla kargilasmaktasiniz?

a) Kisisel yeterlilikle ilgili kargilagtiginiz sorunlar nelerdir?
b) Idari agidan karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

¢) Mesleki agidan karsilastiginiz sorunlar nelerdir?
d) Ogrenci ve veliler agisindan kargilagtiginiz sorunlar nelerdir?

NOT (arastirmaci igin):

3. Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda gergeklestirmek istedi giniz ancak
gergeklestiremediginiz uygulamalar nelerdir? Nedenlerini agiklayiniz?

NOT (arastirmaci igin):

4. Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda igbirligi yaptiginiz kurum ve kuruluslar
nelerdir? Isbirligi siirecini yavaglatan veya aksatan bir durumla kargilagtiniz mi?

NOT(arastirmact igin):
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5. Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda faaliyetlerin uygulanmasimi giiglestiren
nedenler nelerdir?
NOT (aragtirmaci igin):

6. Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri kapsaminda faaliyetlerin uygulanmasinda yardimci
faktorler nelerdir?

NOT(aragtirmaci igin):

7. Okul Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik énerileriniz nelerdir?

NOT (aragtirmaci igin):

8. Okul Psikolojik Damsma ve Rehberlik alaminim geligim sireci hakkindaki goriigleriniz nelerdir?

NOT (aragtirmact igin):

9. Bu sorularin disinda belirtmek istediginiz herhangi bir konu var midir?

NOT(arastirmaci igin):

Genel Degerlendirme (arastirmaci tarafindan doldurulacaktir):
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