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OZET

Hem kapsam hem de uygulama agisindan genis bir kavram olan ISG'nin énemli bir pargasi ve
ayn1 zamanda énemli aracy, risk 6nlemedir. iSG ile ilgili riskleri 6nlemenin baslangi¢c noktasini
risk degerlendirmesi olusturmaktadir. Tiirkiye’de iSG Kanunu isverenleri, isyeri faaliyetleri,
biiytiklikleri veya yapilari ne olursa olsun bir risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimlii
tutmaktadir. Risk degerlendirmesi, yasal mevzuat sinirlar1 iginde isyerinde farkli risk
Ogelerini smiflandirarak ve oOnceliklendirerek, hem g¢alisanlarin hem de isverenlerin
tanimlanan tehlikelerle nasil basa ¢ikacaklarini kapsamli bir sekilde anlamalar1 ve giivenlik
onlemlerini belirlemeleri icin temel ve énemli bir aragtir. Ozellikle son yillarda sayilar1 hizla
artan mesleki teknik egitim birimlerinde, egitim ve idari binalarinin is giivenligi agisindan
degerlendirilmesi, kontroliiniin saglanmasit ve eksiklikleri giderilmesi 6nemli hale
gelmektedir. Bu calismada, mesleki egitim ve uygulama alanlarinda is kazasi risklerini
onleme ve kontrol altina alma ¢abasi olarak bir mesleki egitim biriminde L tipi (5x5) matris
risk analizi yontemi kullanilarak, risklerin analizi yapilmistir. Calismada gerceklestirilen bu
risk analizinin amaci, mesleki egitim alanlarinda olusabilecek potansiyel tehlikeleri ve
bunlarla iliskili riskleri belirleyerek, potansiyel risklerin kontroliinti saglamak ve bdylece is

kazalarinin azaltilmasina katki saglamaktir.
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Degerlendirmesi, Meslek Yiiksekokulu
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ABSTRACT

An important part of OSH, and also an important tool, is risk prevention, which is a broad
concept both in scope and application. The starting point for preventing risks related to OHS
is risk assessment. The OHS Law in Turkey obliges employers to conduct a risk assessment
regardless of workplace activities, size or structure. Risk assessment is a fundamental and
important tool for both employees and employers to comprehensively understand how to
deal with identified hazards and to determine safety measures by classifying and prioritizing
different risk elements in the workplace within the limits of legal regulations. Especially in
vocational and technical education units, the number of which has increased rapidly in recent
years, it becomes important to evaluate the education and administrative buildings in terms
of occupational safety, to control them and to eliminate the deficiencies. In this study, the
risks were analyzed by using the L type (5x5) matrix risk analysis method in a vocational
training unit as an effort to prevent and control the risks of occupational accidents in the
fields of vocational education and practice. The purpose of this risk analysis carried out in the
study is to determine the potential hazards that may occur in vocational training areas and
the risks associated with them, to control the potential risks and thus to contribute to the

reduction of occupational accidents.
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GIRIS

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) genel anlamiyla, calisanlarin giivenligi ve sagligi icin isyerinde her
tiirlii tehlike ve riski diisiinmeyi ve énlemeyi ifade etmektedir. ISG ile amaglanan, isyerinde
insan ve diger fiziksel varliklarin korunmasina yardimci olarak kayiplari en aza indirmektir.
Hem kapsam hem de uygulama s6z konusu oldugunda ise cok genis kapsamli bir kavramdir.
[SG'nin énemli bir pargasi, ayn1 zamanda énemli bir araci risk énlemedir. Tiim risklerin ve
ciddiyetlerinin belirlenmesi ve gerceklesme olasiliklarinin belirlenmesi hayati 6nem
tasimaktadir. ISG ile ilgili riskleri 6nlemenin baslangic noktasini risk degerlendirmesi
olusturmaktadir. Risk degerlendirmesi, iSG'yi uygulamanin ve iyilestirmenin en iyi yollarin

kesfetmek icin kullanilan 6nemli bir aractir.

ISG konusunda yaganan gelismler sonucunda isyerinde riskleri degerlendirmek, isverenler
icin yasal bir sorumluluk haline gelmistir. Tiirkiye’de Tiirkiye'de 6331 sayili iISG Kanunu
isverenleri, isyeri faaliyetleri, biytklikleri veya yapilari ne olursa olsun bir risk
degerlendirmesi yapmakla yiikiimlii tutmaktadir. Tiirk iSG Kanunu (6331/2012 Sayili
Kanun) tarafindan risk degerlendirmesi, isyerinde var olan veya isyeri disindan
kaynaklanabilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doéniismesine neden olan
faktorlerin ve neden oldugu risklerin analiz edilmesi ve derecelendirilmesi icin tehlikeler ve
kontrol o6nlemlerinin belirlenmesi yoluyla yapilmasi gereken faaliyetler olarak
tanimlanmaktadir. Bu nedenle risk degerlendirmesi, yasal mevzuat ve mevzuat sinirlari
icinde isyerinde farkl risk dgelerini siniflandirarak ve 6nceliklendirerek, hem ¢alisanlarin
hem de isverenlerin tanimlanan tehlikelerle nasil basa ¢ikacaklarin1 kapsamli bir sekilde

anlamalari ve giivenlik 6nlemlerini belirlemeleri i¢in temel ve 6nemli bir aractir.

Biitiin isyerleri kazalara neden olabilecek potansiyel tehlikelere sahiptir. Isyerlerinden biri de
egitim arastirma birimlerindeki laboratuvarlardir. Laboratuvar; uygulama egitimi, arastirma
calismasi ve/veya toplum hizmeti baglaminda, belirli bilimsel yontemlere dayal ekipman ve
malzeme kullanilarak, simirh o6lcekte test, kalibrasyon ve/veya iliretim faaliyetleri igin
sistematik olarak yonetilen, kalici veya tasinabilir alanlar olarak tanimlanmaktadir
(Permenpan, 2010).

Egitim arastirma birimlerinde yer alan laboratuvarlar, egitim kurumlarinda kapal veya agik
sekilde bulunan akademik destek birimi olarak nitelendirilebilmektedir. Ozellikle mesleki ve
teknik egitim birimlerinde, teorik dersler ile laboratuvar uygulamalar1 paralel olarak
yuritilmektedir. Laboratuvar ortamlarinin tasidigi bazi tehlikelere karsi 6grencilerin,
laboratuvarda calisirken giivenlik icinde olmalari gerekliligi 6énemli bir gercek olarak kabul
edilmektedir.

Egitim Ogretim birimleri, ekonomik kalkinmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Sanayi

sektoriinde yasanan teknolojik degisimler sonrasi aratan nitelikli ara eleman ihtiyaci 6zellikle



mesleki ve teknik egitimin énemini de artirmistir. Universite mezunu isgiiciiniin daha iyi
kariyer firsatini yakalayabilmesi i¢cin mesleki anlamda kendini gelistirmesi yaninda pratik
deneyim kazandiracak egitim deneyimlerinin artirllmasi gerekmektedir (Sahin, 2015, s. 53).
Tirkiye’de nitelikli ara eleman yetistirilmesinin en 6nemli kaynagini ortadgretim ve
yliksekogretim kurumlarindaki mesleki ve teknik egitim kurumlar1 olusturmaktadir.
Universitelerde mesleki ve teknik egitim, dért yillik mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ve iki
yilik egitim veren meslek yliksekokullar1 araciligiyla yiiritilmektedir (Arpat, 2017, s. 77).
Bunlardan meslek yiliksekokullar1 (MYO), is piyasasinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlarin
yetistirilmesi amaciyla kurulmustur. Tirkiye'deki ilk meslek yiliksekokulu 1974-1975
O0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde agilmis, daha sonra, 1981 yilinda da
liniversitelere baglanarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catis1 altina alinmistir (Sahin &
Findik, 2008, s. 69). 2021-2022 yili Ylksekogretim istatistiklerine gore Devlet ve Vakif
Universitelerinde olmak tizere 1.019 MYO ve egitim géren yaklasik bir milyon 6grenci
bulunmaktadir. Bir milyon 6grencinin egitim gérdiigii, binlerce akademik ve idari personelin

calistigt MYO’larinda giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak oldukc¢a 6nem arz etmektedir.

Ozellikle son yillarda sayilar1 hizla artan MYOQ’larda, egitim ve idari binalarinin is giivenligi
acisindan degerlendirilmesi, kontroliiniin saglanmasi ve eksiklikleri giderilmesi énemli hale
gelmektedir. Bu nedenle, bu ¢alisma, mesleki egitim uygulama alanlarinda is kazasi risklerini
onleme ve kontrol altina alma ¢abasi olarak bir mesleki egitim biriminde L tipi (5x5) matris
risk degerlendirme yontemi kullanilarak tehlikelerin risklerinin analiz edilmesini
amaclamaktadir. Bu baglamda c¢alismada gercgeklestirilen gerceklestirilen bu risk analiz
degerlendirmesinin amaci, mesleki egitim uygulama alanlarinda olusabilecek potansiyel
tehlikeleri ve bunlarla iliskili riskleri belirleyerek, potansiyel risklerin kontroliint saglamak
ve boylece meslek hastaligini ve is kazasini en aza indirmektir. Bu baglamda bu ¢alismanin;
mesleki egitim birimlerinde ISG'ni 6nlemlerinin artirilmasi ve gelistirilmesine katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu risk degerlendirme ¢alismasi sonucunda elde edilen bilgilerin Mesleki egitim alanlarinda

ogrencilere, calisanlara psikolojik, fiziksel ve manevi yarar saglayacagi disiiniilmektedir.

“Is Saghign Ve Giivenligi Acgisindan Mesleki Egitim Uygulama Alanlarinda Risk
Degerlendirmesi: Bir Meslek Yiiksekokulu Orneginde Risk Analizi Uygulamas1” konulu bu tez
calismasinin birinci boliimiinde; is saglhigl ve giivenligi kavramsal ¢ercevede incelenmis,
Tiirkiye’de is saghgi ve giivenliinin gelisimi degerlendirilmistir. Ikinci béliimde; risk
degerlendirmesinin tanimi ve yontemleri ac¢iklanarak, mesleki egitimdeki riskli yerler ve bu
yerlerdeki risklerin neler oldugu, bu alanda yapilmis olan bazi calismalara yer verilmistir.
Calismanin tiglincii boliimiinde 6érneklem olarak alinan bir mesleki egitim uygulama alaninda
yapilan risk degerlendirmesi uygulamasi yer almaktadir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda yapilan

risk degerlendirmesi sonucunda; arastirmanin uygulama alanini olusturan meslek ytiksek



okulunda var olan tehlikeler, riskler, dogurdugu sonuglar ve alinmasi gereken onlemler

calismanin ticiincii bolimiinde yer almaktadir.



1. BOLUM
i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Temel Kavramlar

Cok sayida makine ve aletin bulundugu endiistriyel ortamlarda, isciler genellikle cesitli
tehlikelere maruz kalmaktadir. Artan teknolojik gelismeler ve tliretimde artan uygulamasi ile
mesleki risk ve kazalar artmistir. Bu kisimda 6ncelikle is saglhigi ve giivenligi kavramlarina
odaklanilmistir. Is saghgi ve giivenliginin ne oldugu gerekliliginin nedenleri ana bashklar
arasinda yer almistir. Bunun yaninda ayrica risk kavrami hakkinda kavramsal agiklamalara

yer verilmistir.

1.1.1. is saghg ve giivenligi kavram

Is saghg ve giivenligi (ISG), calisan kisilerin saghk, giivenlik ve refahinin korunmasu ile ilgili
bir kavramdir. Saglik, isyerindeki tiim insanlarin hem zihin hem de bedenleri ile fiziksel
durumu ve yaralanma veya hastalik seklindeki zararlardan korunmalariyla; giivenlik ise,
isyerindeki fiziksel kosullarla ilgilidir (Towlson, 2003, s. 1336).

Tiirk Dil Kurumu so6zliigiine gore saglk; bir kisinin sosyal, fiziksel ve ruhsal tam bir iyilik
halinde olmasi, viicut dincligi, esenlik, sihhat, afiyet seklinde tanimlanmaktadur. Is saghg ise,
calisanlarin saghkli bir ortamda ¢alismasina yonelik saghk kurallarini ifade etmektedir
(Demircioglu ve Centel, 2019, s. 9). Diinya Saghk Orgiitii (WHO) saghgi, “ bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik hali” olarak tanimlamaktadir. Tiirk Dil Kurumu gilivenlik
kelimesini “Toplumsal hayatta kesintisiz hukuk diizeni, insanlarin korkmadan yasayabilecegi
durum, giivenlik” olarak tanimlamaktadir. Is giivenligi ise, isyerinde kullanilan her tiirli
ekipman, makine ve malzeme nedeniyle olusabilecek, ¢calisanin sagligina ve hayatina yonelik
teknik riskler karsisinda korunmasina yonelik dnlemler olarak tanimlanmaktadir (Siizek,
2017, s. 863). Diger bir ifade ile is giivenligi; isyerlerini, isin yapilmasindan kaynaklanan
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek durumlardan koruyacak sekilde daha iyi ¢alisma
ortami saglamak icin yapilan sistematik calismalara denir (Gerek, 2009, s. 17). s giivenligi
calismalarinin amaci; ¢alisanlari rahat ve glivenli bir ortamda g¢alismalarini saglamak ic¢in
isyeri tehlikelerine karsi korumak ve tehlikeli durumlar1 ortadan kaldirmaktir (Unsar, 2003,
s. 4).

ISG kavramu, isci saghgl acisindan cok olumsuz kosullar yaratan sanayi devrimi ile birlikte
kullanilmaya baslamistir. Cok sayida makine ve aletiin kullanilmaya basladig1 endiistriyel
ortamlarda, mesleki risk ve kazalarin artmasi, c¢alisanlarin ¢ok c¢esitli tehlikelere maruz

kalmasi ile birlikte 6nemli bir kavram olarak goriilmeye baslamistir (Bostanci, 2012, s. 68).



Genel bir ifadeyle ISG calisanlarin giivenligi ve saghg icin isyerindeki her tiirlii tehlike ve
riski diisinmek ve Onlemek olarak tanimlanabilmektedir. Ancak hem kapsam hem de
uygulama s6z konusu oldugunda ise ¢ok genis kapsamli ve ¢ok boyutlu bir kavram haline
gelmektedir. Bu baglamda ISG hem teknik hem de tibbi boyutu olan bir kavram olarak
degerlendirilmektedir. Teknik olarak degerlendirildiginde; isyerinde isin yiirtitimii nedeniyle
ortaya ¢ikabilecek risk ve tehlikeleri miimkiin oldugunca ortadan kaldirmay1 veya azaltmay,
mesleki tehlike ve risklerin isyerine zarar vermesini 6nlemeyi amaglayan sistematik bilimsel
Oonleme ve Kkoruma calismalari olarak tanimlanabilir. Kisaca is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemeye yénelik tiim faaliyetler ISG kapsamini olusturmaktadir (Siimer, 2019,
s. 7). Tibbi boyutu ile degerlendirildiginde ise; bir isin yiiriitiilmesi sirasinda sagliga zarar
verecek veya giivenligi tehlikeye atabilecek davranislardan korunmak, liretimin devamliligini
saglamak ve verimliligi artirmak amaciyla yapilan sistematik ve bilimsel ¢alismalarin
biitiiniinii kapsar (Acar, 2014, s. 5). Bu kapsamda ISG kavramy; isten, calisma ortamindan, is
cevresinden ve isyerinde ¢alismaktan kaynaklanan tiim riskleri ve ¢alisanlarin korunmasi ve

korunmasi i¢in gerekli olan tiim 6nlem ve ¢calismalar1 kapsamaktadir (Arici, 1999, s. 4).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ortak komitesi olan Is
Sagligi Komitesi’'nin 1950 yilinda yaptigi tanimi goére ISG; “tiim mesleklerde c¢alisanlarin
fiziksel, zihinsel ve sosyal iyiliklerini en iist dlizeyde gelistirmek ve siirdiirmek, isyeri
kosullarinin, ortamin ve {iretilen mallarin getirdigi sagliksiz sonuglarini ortadan kaldirilmak;
calisanlarin maruz kalabilecek risk faktorlerini ortadan kaldirmak i¢in ve yine c¢alisanlarin
fiziksel ve zihinsel 0Ozelliklerine uygun islere yerlestirilmesi faaliyetleri olarak
tanimlanmaktadir (Palaz, 2019, s. 6). Bu tamim, ISG'yi genis kapsamli tanimlama ve
degerlendirme girisimlerinde rehberlik etmistir. Bu baglamda ISG; tiim mesleklerde
calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin gelistirilmesi, yiikseltilmesi ve

surdiiriilmesi saglayan politika ve programlari olarak genis bir cercevede tanimlanmaktadir.

1.1.2. s kazas1 kavram

Tiirk Dil Kurumu soézliigiinde kaza; “Bir kisinin, bir cismin veya bir aracin kasitsiz veya
beklenmedik bir olay nedeniyle kaybi1” olarak tanimlanmaktadir. “Kaza” kavrami; nasil ve ne
zaman olacagi belli olmayan, can ve mal kaybina veya zarara yol acan fiziksel ve/veya ruhsal
olay olarak tanimlanmaktadir (Emiroglu, 2001, s. 22). Kaza; 6liime, saghgin bozulmasina,
yaralanmaya, hasara, zarara veya diger kayiplara neden olan istenmeyen olay olarak
tanimlanmaktadir (Ozkilig, 2005, s. 9). Bir baska deyisle kaza, “her zaman yaralanma, 6liim
veya yikim olmasa bile, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis veya teknik bir
ariza nedeniyle meydana gelen, belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir olay”
olarak degerlendirilmektedir (Emiroglu, 2001, s. 22).



Is kazas ise herhangi bir ortamda meydana gelen kazalardan farklihk géstermektedir. Bir
olayin is giivenligi acisindan is kazasi olarak tanimlanabilmesi icin, olayin isyeri ve isle ilgili
olmasi gerekir. Bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin; kazanin mesai saatleri i¢cinde isyerinde
veya isle ilgili bir yerde olmasi ve olumsuz sonuglarindan etkilenen ¢alisanlarin olmasi
gerekir (Palaz, 2019, s. 36).

ILO’ya gore is kazasi; “bir veya daha fazla iscinin yaralanmasina, hastaligina veya 6liimiine
neden olan, isten kaynaklanan veya is ile baglantili olarak ortaya cikan, siddet eylemleri de
dahil olmak fiizere beklenmedik ve planlanmamis bir olay” olarak tanimlanmaktadir
(ILOSTAT). WHO is kazasini, “genellikle kisisel yaralanmaya, makine, alet ve techizatin zarar

gormesine ve liretimin durmasina neden olan bir olay” seklinde tanimlamaktadir.

Hukuki acidan degerlendirildiginde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’na (Madde 13) gore is kazasi; “i) sigortali isyerinde iken, ii) sigortall, isverenin yaptigi
isten dolay! kendi nam ve hesabina bagimsiz calisiyorsa, iii) Yaptigi isten dolayi, bir isverene
bagh sigortalinin, vazifeli olarak isyeri disinda baska bir yere nakledilmesine, iv) emziren
sigortalinin, is mevzuatina gére ¢ocuguna siit vermesine ayrilan siirelerde, v) sigortalinin,
isveren tarafindan temin edilen bir aragla isin yapildigi yere gidis ve déniis sirasinda, sigortaliyi
hemen veya daha sonra bedenen veya ruhen sakat birakan olay” olarak tanimlanmistir. 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu 13. maddesinde is kazasina iliskin
hiikiimde is kazas1 kavraminin ne oldugu ile ilgili bir tanim yapmaktan ziyade, meydana
gelecek kazalarin hangi durumlarda is kazasi olarak kabul edilecegi belirtilmistir (Biyikci,
2010,s.9).

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, is kazasim “is yerinde veya isin yiiriitiilmesi
nedeniyle meydana gelen, éliime neden olan veya viicut biitiinliigiinti zihinsel veya bedensel
engelliligine neden olan olay” olarak tanimlamaktadir. 6331 sayili Kanuna gore, sigortalinin
mesai saatleri disinda isyerinde gecirdigi kaza da is kazasi sayilir. Yine kanuna gore sigortali
kadinin ¢ocuguna siit vermesi i¢in ayrilan siirelerde ugradig1 kaza da is kazasi olarak kabul
edilir. Son olarak, sigortalinin isveren tarafindan temin edilen bir aragla isyerine gidis gelis
sirasinda meydana gelen kaza da is kazasi olarak kabul edilir. Aracin isveren tarafindan
tahsisi yeterli goriilerek, eski kanundaki “toplu olarak gotiriiliip getirilmeleri” ibaresinin

kapsami kaldirilarak kapsam genisletildi.

1.1.3. Meslek hastalig1 kavrami

Meslek hastaligl, c¢alisanlarin ¢alismasindan kaynaklanan bir hastaliktir. Genel anlamda
meslek hastaligl; calisanlarda is nedeniyle gecici veya kalici olabilen fiziksel ve ruhsal
rahatsizlik durumu olarak tanimlanmaktadir (Palaz, 2019 s. 37). 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu'na (Madde 14) gore; “meslek hastaligi, sigortalinin yaptigi

isin veya isin dogasi geregi veya isyerinin ¢alisma sartlart nedeniyle tekrar eden bir nedenle



sigortalinin ugradigi gecici veya kalict hastalik, bedensel veya zihinsel engellilik” olarak ifade
edilir. 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’na (Madde 3) gére meslek hastaligl; “mesleki

risklere maruz kalmaktan kaynaklanan hastalik” olarak ifade edilmektedir.

6331 sayili Kanun, 5510 Sayili Kanun’da calisanlarin sosyal giivenliklerini diizenlenleyen 6zel
veya kamu tiim c¢alisma alanlarini kapsayan bir diizenleme getirmesine ragmen, isciler,
serbest meslek sahipleri ve kamu gorevlilerinin is kazalar1 ve meslek hastaliklan
diizenlenmistir. Her iki kanunda yapilan tanimlar arasinda niianslar olsa da ortak nokta,

kisinin hastalik veya sakatliginin mesleki faaliyetten kaynaklanmasidir.

Meslek hastaliginin, is kazalarindan farki tamamen mesleksel niteliktedir. Bir hastaligin
meslek hastaligl olarak kabul edilmesi i¢in, hastalikcile yapilan is arasinda bir nedensellik
bag1 olmas1 gerekir. Meslek hastalifindan s6z edilebilmesi icin, sigortalinin calistig1 isin
niteligine veya isyerinin calisma sartlarina bagh olarak hastalik veya maluliyetin (hatta
6liimiin) tekrarlanan bir nedenle gerceklesmis olmasi1 gerekmektedir (Biyikei, 2010, s. 12).
Meslek hastaligini is kazasindan ayiran bir diger 6nemli nokta ise, bir kaza gibi birdenbire
meydana gelmeyip, isin sartlarindan dolay1 zaman icinde kademeli olarak meydana gelen bir
rahatsizlik olmasidir (Altay, 2015, s. 12).

1.2. is Saghg ve Giivenliginin Amac

Is saghg1 ve giivenliginin saglanmasi, calisanin yasam ve beden biitiinliigiiniin korunmasi,
isveren icin verimliligin artirilmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neden oldugu isgticii
kayiplarinin, dogrudan ve dolayli maliyetlerinin 6nlenmesi, toplumsal ekonomik ve sosyal
bakimdan ortaya ¢ikacak olumsuz sonuglarinin engellenmesi agisindan 6énemlidir (Siimer,
2019,s.12).

[SG’nin éncelikli amaci; ¢alisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 korunmasidir.
Baska bir deyisle iISG’nin amaci; yaptiklarn is ve meslek ile ilgili tiim ¢ahsanlarin ruh ve beden
saghigini ve giivenligini tehdit eden veya tehtit edebilece tehlike ve risklere karsi gerekli

onlem ve tedbirleri alarak tiretim ve isletme giivenligini saglamaktir (Palaz, 2019, s. 7).

ISG ¢ok boyutlu ve sistemli bir kavram olarak degerlendirildiginde ise amag; tiim mesleklerde
calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal iyiliklerini en {list diizeyde desteklemek ve siirdiirmek,
calisanlarin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek calisma kosullarinin 6nlenmesi gibi
daha genislemektedir (Altay, 2015, s. 18). ISG'nin iic temel amacindan bahsetmek
miimkiindir: calisanlar: korumak, tiretim gtivenligini saglamak ve isyeri giivenligini saglamak
(Siimer, 2019, s. 8).

Cahganlar1 korumak: ISG'nin en o6nde gelen amaclarindan birisi olan ¢alisanlarin
korunmasidir. Is, insanlarin hayatinda merkezi bir rol oynamaktadir. Ciinkii ¢ogu insan

hayatinin en az licte birini iste, tarlada, ofiste, fabrikada vb. gecirmektedir. Bu nedenle



calisma ortamlar1 giivenli ve saglikli olmalidir. Ancak, bir¢ok calisan icin durum boyle degil.
Her giin Diinya’nin diger bir yanindaki isciler; asir1 toz, gaz, glriilti, titresim, sicaklik gibi cok
sayida saghk tehlikesiyle karsi karsiyadir. ISG’nin en temel amaci, ¢alisanlarin hayatim ve
beden biitiinliigiinii korunmaktir. Bagka bir deyisle ile ISG’nin temel amaci; is kazalarini ve
meslek hastaliklarini 6nlemek, can ve beden biitiinliigiinii korumak, saglik ve yasam haklarinm
giivence altina almaktir (Baybora, 2012, s. 10). Is¢i koruma, calisanlarin tibbi, fiziksel ve
ruhsal yonlerini en {ist diizeye ¢ikarmak, isci ile is arasindaki uyumu saglamak, meydana
gelen saglik zararlarini ve meslek hastaliklarini tespit etmek ve iscilere tedavi saglamak icin

genis bir kapsami icerir (Akpinar, 2013, s. 17).

Uretim giivenliginin saglanmasi: Is saghg ve giivenliginin bir diger amaci da giivenli
kosullarda liretim yapmaktir. Calisanlari is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumak
icin isyerinde liretim glivenliginin saglanmasi gerekmektedir. Saglik ve giivenligin saglandigi
bir ortamda isglicii ve is giinli kayiplarinda azalma, is veriminde artis ve liretimde devamlilik
saglanacaktir (Baybora, 2012, s. 10). ISG calismalan ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
kaynaklanan isgiicii ve is giini kayiplarinda azalacak, boylece daha saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin is¢iye verdigi giivenle Uretim korunacak ve is verimliligi artirilacaktir.
Dolayisyla iiretim guvenliginin saglanmas1 verimliligi artiracak ve ekonomiye katki
saglayacaktir (Altay, 2015, s. 20).

Isyeri giivenligini saglamak: Calisanlarin yasama ve saglk hakkinin korunmasi c¢alisma
sartlarinin iyilestirlmesi ile miimkiin olmaktadir. Isyeri giivenliginin saglanmasi isyeri
ortaminda sagliga zarar verebilecek tiim unsurlarin tespit edilerek 6nlemler alinmasi olasi
kazalar engellenebilecektir. Isyerinde tehlike yaratacak durumlara karsi alinan her tiirli
onlem isyerini giivenli hale getirmek amac¢lanmaktadir. Calisma kosullari, kullanilan malzeme
ve maddelerin olusturacagi tehlikelere karsi alinan 6nlemlerle isyerinde is kazas1 ve meslek
hastaliklarini biiylik oranda azaltma veya yok etme etkisi yaratacaktir (Baybora, 2012, s. 10).

1.3. is Saghg ve Giivenliginin Sonuglar:

Insanlarin hem giinlik hem de tiim yasamsal siireglerinin biiyiik bir kismim c¢alisma
hayatinda gecirmektedirler. Bu da ¢alisma ortamlarindaki kaza ve hastalik gibi etkenlerinin
yasamimizin saglik boyutuna olan katkisinin ne kadar 6nemli oldugunu goézler Oniine
sermektedir (Tanir, 2004, s. 10). Calisanlar, ISG énlemlerinin yetersizliginden kaynaklanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en ¢ok etkilenen kisilerdir. ILO’nun mevcut
en son kiiresel ISG gostergeleri, her y1l diinya ¢apinda 2,78 milyondan fazla iscinin is kazalar
veya meslek hastaliklarindan 6ldagiinii ve 374 milyon oOlimciil olmayan isle ilgili
yaralanmanin meydana geldigini gostermektedir. Ayn1 zamanda zayif iSG uygulamalarinin,
her yil kiiresel gayri safi yurtici hasilanin yaklasik ylizde 4'ii kadar bir ekonomik ytik getirdigi
tahmin edilmektedir (ILO, 2020, s. 5).



ISG agiklarinin sonuglan sadece calisanlar icin icin degil, aym1 zamanda onlarin aileleri,
toplum, isgiicii piyasas1 ve ekonomi agisindan da olumsuz sonuclar yaratabilmektedir. iSG,
calisanlarin (ve ailelerinin) esenligi ve yasam kosullarina katkida bulunan 6nemli bir
faktordiir. Calisan bir kisinin gecirdigi bir is kazasi veya meslek hastaligi, kisinin calisma
yeteneklerinin tamamini veya bir kismini siirekli veya gecici olarak yitirmesine, hatta
6limiine neden olmaktadir. Bu ayni zamanda kisinin gelir kayb1 yasamasina belki de siirekli
olarak baskalarinin bakimina muhtag hale gelebilmesine de neden olabilmektedir. is kazasi
veya meslek hastalifl sadece calisanin kendisine zarar vermekle kalmaz, ayni zamanda
calisanin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin hayatta kalmasi icin gerekli destegin de
kesilmesine neden olur. Calisan aileleri de gelir kaybi1 yasayabilmekte ve psikolojik sorunlar
yasayabilmektedir (Odaman, 2005, s. 24).

[SG’'nin hem sosyal hem de ekonomik faydalar vardir. En 6nemli toplumsal fayda, yasanacak
can kaybi ve yaralanmalar1 en aza indirmektir. Boylece gelecege giivenle bakabilen geng
nesiller sosyal sorumluluklarda daha aktif hale geleceklerdir. Maluliyet ve 6liim sonucu
ortaya cikan psikolojik problemler yalniz basina c¢alisani etkilemeyecek ve tiim bireylere
yansimaktadir. ISG calismalarinin tamamina uyularak maluliyet ve 6liim oranlar1 en asag
cekilebilir ve ilave olarak meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin sebep oldugu psikolojik
hastaliklarinda oranlar1 en asagi ¢ekilebilir. Bunlara ek olarak ISG, ¢alisma baris1 ve sosyal
adalet kavramlarina da katki saglamaktadir. Is ortaminin ve c¢alisma hayatinin maddi ve
manevi agidan huzurlu olmasi, ¢alisma sartlarinin konforuna bagh oldugu gibi isveren ve
isveren vekillerinin idare seklinede baghdir. Yiiksek verimlilik i¢in ¢alisan memnuniyeti,
diisiik is kazasi oranlari ve ¢alisanlarin iyi tutum ve davranislari insan kaynaklar1 yénetiminin
temel amaglar1 arasindadir. Bu nedenle insan kaynaklar1 yonetimi, ¢alisanlarin motivasyonu
ve is tatmini lizerine yaptif1 calismalarla hem dogrudan hem de dolayh olarak etkilidir. insan
kaynaklar1 yonetimi, oryantasyon, egitim ve gelisim programlari, kariyer planlama ve
danismanhk gibi hizmetlerle ¢alisma yasaminin kalitesini artirarak g¢alisanlarin
motivasyonunu ve is tatminini dogrudan artirirken, ticretlendirme uygulamalaryi, is saglig: ve

guvenligi 6nlemleri ile dolayl olarak artirmaktadir (Altay, 2015, s. 49).

ISG istihdamin kalitesini verimlilik ve performansi da énemli 6l¢iide etkilemektedir. iSG’ye
o6nem vermek ve calisanlarin kendi saglik ve giivenliklerine 6nem vermelerini desteklemek
ozellikle calisanlarda is tatminine ve verimliligine de katki saglayabilir. Calisanlarin maruz
kaldig1 is kazasi veya meslek hastalig1 da isyerinde devamsizlig1 ve verimliligi 6nemli dlciide
etkileyebilir. Bunlara ek olarak isyerinde alinacak 6nlemler ile is kazalari, patlama olaylari,
yangin veya giivenli olmayan calisma ortami gibi isi tehlikeye atabilecek durumlar sonucu
meydana gelebilecek makine arizalari, sagliksiz ¢alisma ortami gibi isletme giivenliginin
saglanmasi da gerekir (Altay, 2015, s. 50). Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak,
insani sebeplerin yani sira maliyetler acisindan da 6nemlidir. s kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin isletmeye ve lilke ekonomisine verecegi zararlar; insan ve isgiicii kaybi, sosyal

gluvenlik kurulusunca karsilanan sigorta yardimlari, maddi-manevi tazminatlar, yargilama



giderleri, iscilerin calisamamasi sonucu olusacak prim kayiplar1 gibi sonucglara neden
olmaktadir (Laginer, 2013, s. 33). [s kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan agir sonuglar
isverenler acisindan da oldukca zordur. Isyerlerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin isverenler icin, hukuki, idari ve cezai sonuglar1 bulunmaktadir. Isverenler icin
olusacak hukuki sonuclardan kaynaklanan maddi giderler disinda is kayiplarindan ya da
liretimin durmasindan kaynaklanan giderlere yol agmaktadir (Laginer, 2013, s. 34). Is
kazalariyla ilgili maliyet hesaplama calismalarinda, kazanin maliyetinin genellikle o kazanin
olmamas icin yapilan harcamalardan ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Giiyagiiler,
2007, s. 58). Bu baglamda ISG’'nin saglanmasina yénelik ¢alismalar isyerlerinde kaza riskini
azaltabilir ve kar1 artirabilir (Bozkurt, 1993, s. 89). Is kazas1 ve meslek hastaliklarindan
kaynaklanan zararlar da iilke ekonomisine de yiik olusturmaktadir. Sosyal Giivenlik
Kurumu'nun 2018 yili verilerine gore; is kazasi sonucu 1542 kisi hayatin1 kaybederken,
evinden ise giden her 100 isciden 2.42’si is kazasi ile evine dondi. 2018 yilinda yasanan
kazalar sonucu gecici is goremezlik nedeniyle is giiclinde 2.488.001 giin kaybedildi (SGK,
2020).

ISG konusunda iilke genelinde yapilacak harcamalara, her zaman fayda-maliyet 6lgiisii
esasinda bakmak gerekir. ISG i¢in yapilan harcamalarin hacmi ne kadar biiyiik olursa olsun
uzun dénemde, sosyal fayda sosyal maliyetten biiyiik olmaktadir. ISG i¢in yapilan harcamalar,
kisa donemde cari harcama olarak goriilse de, uzun dénemde verimlilik ve karlilig yiiksek bir
yatirim harcamasina déniismektedir (Kahya, 2001, s. 12).

1.4. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Gelisimi

1920’li yillarda Tirkiye’de is saghgi ve glivenligi konusunda calismalara baslanilmistir.
Osmanli Imparatorlugu déneminden itibaren tarim, hayvancilik, ticaret ve el sanatlarina

dayali tiretim, Cumhuriyet donemine kadar 6nemli bir gelisme gosterememistir.

Tanzimat dénemine kadar calisma ortamindaki riskleri engellemek ve giivenligi saglamak
vakif ve meslek orgiitleri ile saglanmaya calisimistir (Palaz, 2019, s. 13). 1867 yilinda
cikarllan Dilaver Pasa Nizamnamesi [SG'ne yonelik ilk yasal belge niteliginde kabul
edilmektedir. Calisma saatinin on saate disiirilmesi ve madenlerde hekim bulundurulmasina
yonelik diizenlemeler ISG agisindan ilk diizenlemelerdir (Altan, 2004, s. 66). ikinci énemli
diizenleme 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi'dir. Bu diizenleme ile zorunlu calisma

kaldirilmis, madende hekim ve ila¢ bulundurulmasi dngérilmistiir (Gengler, 2007, s. 21).

Cumbhuriyetin ilanindan hemen énce 1921 yilinda ¢ikarilan “Zonguldak ve Eregli Havza-i
Fahmiyesi'nde Bulunan Kémiir Tozlarinin Amele Menfa-i Umumiyesi olarak Fiiruhtuna Dair
Kanun” hukuki bir boyut kazandiran ilk yasal diizenleme olarak kabul edilmektedir (Altay,
2015, s. 22). Kanun’da, Zonguldak ve Eregli madenlerinden c¢ikarilan kémiirlerden arta kalan

tozlarin satilarak isciler yararina kullanilmasina yoniinde diizenlemeler yapilmistir. ilerleyen
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donemlerde komiir yikama ve degerlendirme lavvarlarinin yapilmasi nedeniyle tozlar
biriktirilmemis olmasi nedeniyle kanun islemez hale gelmistir. Bu kanun cercevesinde
cikarilan “Eregli Kémiir Havzasi Maden Ocaklarinda Calisan Iscilerin Sihhi ihtiyaclarinin
Teminine dair Tiiziik” ile giinliik calisma siiresinin 8 saate diisiiriilmesi ISG alaninda énemli

bir diizenleme olarak nitelendirilmektedir (Erginbas, 2010, s. 18).

Cumbhuriyetin ilanindan sonraki ilk 6nemli gelismelerden biri olarak 1930 yilinda ¢ikarilan
Umumi Hifzisthha Kanunu’'nda ilk kez cocuk ve kadin is¢ilere yonelik tedbirler yer almistir.
Kanunun getirdigi en oOnemli diizenlemelerden biri de, belirli sayida is¢i c¢alistiran
isverenlerin, hastalik, kaza ve analik durumlarinda saglik yardimi yapma sorumlulugudur.
Kanunda en az 50 is¢i calistiran isverenler, isyerinde iscilerin saglik durumlarini kontrol
etmek ve hasta iscileri tedavi ettirmek i¢in doktor bulundurmakla yiikiimliidiir. Ancak ilgili
bir denetleme orgiitlinlin kurulmamamis olmasi nedeniyle diizenleme uygulamaya

dontstiirilememistir (Altay, 2015, s. 23).

Tiirkiye’ nin ilk is kanunu 3008 sayili Is Kanunu’dur. 8 Haziran 1936’da ¢ikarilan Kanun bir
yll sonra yurirlige girmis ve 1967 yilina kadar ytrirliikte kalmistir. 3008 sayili Kanun ile is
giivenligi ilk kez diizenli, ayrintih ve sistematik bir diizenlemeye kavusmustur. ISG alanindaki
bir diger 6nemli uygulama ise 1945 yilinda ¢ikarilan Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik
Sigortalar1 Kanunu’ dur. Bu Kanun ile ilk defa ¢alisanlara is kazas1 ve meslek hastaliklari
sigortasi uygulanmaya baslanmistir. 28 Ocak 1946 tarihli 4841 sayili Kanun ile is saglig1 ve
gluvenliginin saglamasina yonelik ¢alismalar yapmak iizere Calisma Bakanligi kurulmus ve
bakanliga bagh olarak isci Saghg1 Genel Miidiirliigii kurulmustur. Tiirkiye’nin 13 aralik 1950
tarihinde 81 sayili ILO So6zlesmesi'ni onaylamasi ile; hekim, kimyager, mithendis gibi teknik
personelin isyerlerinde is sagligi ve giivenligi denetimlerini yapmak ve isverenlere yol
gosterici uyarilarda bulunmak tzere gorevlendirilmesine iliskin 174 sayih Kanun
cikarilmistir. 174 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesiyle 1963 yilinda baz illerde “Is Giivenligi
Miifettisleri Grup Baskanliklar1” kurulmustur. Kurulan Grup Baskanliklari ile isyerlerinin isgi
saghg ve is glvenligi yoniinden denetim galismalari yogunlastirilmistir (Arici, 1999, s. 46-
47). 1964 yilinda ¢ikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nda is kazasi ve meslek
hastalign sonucu zarar goren calisanlara ISG alaninda saglanan hak ve hiikiimlere yer

verilmistir.

1964 yilinda Is Saghg ve Giivenligi Merkezi (ISGUM), 1968 yilinda Isci Saghig: ve Is Giivenligi
Enstitiisii kurulmustur. Bu Merkezler meslek hastaliklarinin tespit edilmesi, 6nlemlerinin
alinmasi, is kazalarinin 6nlenmesi, laboratuvar hizmetlerinin verilmesi gibi arastirma ve
iyilestirme hizmetleri yuriitiilmeye baslamistir. Ayrica bu merkezlerde is saglig1 ve glivenligi
ile ilgili alanlarda teknik personel yetistirilmis, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek
amaciyla hem c¢alisanlara hem de topluma yonelik egitimler diizenlenmistir (Fisek, 2007, s.
5).
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Calisma hayatinin gelisen teknolojiye ve kiiresellesmeye uyum saglanmasi icin 2003 yilinda is
hukuku alaninda yeni diizenlemeler yapilmis ve 4857 sayih Is Kanunu kabul edilmistir. 4857
sayili Kanun’un 5. Maddesinde, is saghigi ve giivenligi ile ilgili hiiklimler yer almaktadir. 1475
sayil Is Kanunu'nda “isci saghg ve is giivenligi” kavrami esas alinarak yapilan diizenlemeler
sadece is¢inin saglig1 ve isyerindeki tehlikeleri esas alirken, bu kavram “is saghig ve
giivenligi” olarak degistirilmistir. Bu degisik 4857 sayili Kanun’da yer almaktadir ve sadece
isyerinde degil isyeri disinda da karsilasilabilecek risklere karsi is¢inin korunmasi
amaglanmaktadir (Karabulut, 2012, s. 25).

Tiirkiye'nin Avrupa Birligine giris silireci ve 155 ve 161 sayili ILO Sé6zlesmelerini kabul
etmesiyle ISG alaninda 6zel diizenlemelerin yapilmasi ¢alismalarim hizlandirmistir. iSG
alaninda 2006 yilinda baslanan 6zel kanun ¢ikarma calismalar1 20 Haziran 2012 tarihinde
yiiriirliige giren 6331 Sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile sona ermistir (Siimer, 2019, s.
29). Bu Kanun ile Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde ilk kez miistakil bir kanuna sahip olmustur
(Palaz, 2019, s. 21).

6331 Sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun amacy; isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin
saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukiimliliiklerini diizenlemektir. Bu yasa; kamu ve 6zel
sektore ait tiim is ve isyerlerini, bu isyerlerinin isveren ve isveren temsilcilerini, ¢irak ve
stajyer dahil tiim calisanlari, faaliyet konusu ne olursa olsun kapsar (Palaz, 2019, s. 20). 6331
saylh Kanun ve 4857 sayih Is Kanunu ile is saghgi ve giivenligine iliskin hiikiim ve
diizenlemeler ytrirliikten kaldirilmis ve birgok yeni diizenlemeler getirilmistir. Yeni yasal
diizenlemede is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan zararlarin proaktif bir
yaklasimla telafi edilmesi yerine tehlikenin olasiligini ortadan kaldirmaya dayali bir yaklasim
benimsenmistir (Palaz, 2019, s. 22). ISG’'de kurallar1 belirleyen yaklasim yerine 6nleyici

yaklasimi esas alan 6331 sayili Kanun, calisma hayati i¢in 6nemli bir adim olmustur.

1.5. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Getirdigi Yenilikler

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yiriirlige girmistir. Tim isyerlerinde is saghg ve giivenligi kosullarinin
saglanmasi ve iyilestirilmesi ile mevcut saghk ve gilivenlik 6nlemlerinin artirilmasini
amaglayan 6331 sayili Kanun, isveren ve c¢alisanlarin yetki, sorumluluk, goérev, hak ve
yukiimliliiklerini de diizenlemektedir. Bu Kanun ile koruyucu ve onleyici tedbirlerin
artinlarak daha bilincli ve sorumlu bir ISG sisteminin olusturulmasi amaclanmaktadir
(Mezarci16z, R., Tugrul Ogulata; 2014, s. 72). Bu Kanunun getirdigi en 6nemli yenilik; faaliyet
alani ne olursa olsun, kamu ve 6zel sektordeki tim isyerleri, bu isyerlerinin isveren ve

temsilcileri ile ¢irak ve stajyerler dahil tiim iscileri kapsamasidir.
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6331 sayili Kanun bes boliim halinde diizenlenmistir. Birinci boéliimde Kanun'un amacg ve
kapsami, kapsam disinda kalan faaliyetler ve ISG ile ilgili kavramlarin tanimi verilmistir.
Ikinci béliimde ise isveren ve calisanlarin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.
Ugiincii béliimde, Ulusal ISG Konseyi ve 1SG Kurulunun olusum ve calisma esaslar ile iSG
koordinasyonunun saglanmasina yonelik diizenlemeler yer almaktadir. Dérdiincii b6liimde
calisma hayatinin denetimi ve buna gore idari yaptirimlar belirlenmistir. Besinci boliimde,
“Cesitli ve Gecici Hiikiimler” bashg: altinda; ISG yonetmeligi, degisen ve yiiriirliikkten
kaldirilan htkiimler, gecici maddeler ve kanunun kademeli olarak cikarilmasina iliskin
diizenlemeler bulunmaktadir (Kilkis, 2013, s. 5).

6331 sayil Kanun’ da isveren, ¢alisanlarin is saglig1 ve glivenligini saglamakla yiikiimliidiir.
Bu yiikiimliliik; mesleki riskleri 6nlenmek, egitim ve bilgilendirme dahil her tiirli énlemi
almak, organizasyonu diizenlemek, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik
tedbirlerini degisen kosullara uyarlamak ve mevcut durumu iyilestirmek, isyerinde alinan ISG
onlemlerinin uygulanip uygulanmadigini denetlemek, risk degerlendirmesinin yapilmasi veya
yaptirilmasi, c¢alisanin saghk ve giivenlik acisindan ise uygunlugunun dikkate alinmasi,
calisanlarin can ve 6zel tehlikelerin bulundugu yerlere girmesinin engellemesi gibi bircok
ylikiimliiliigii kapsar (md.4/6331 ISGK). Ayrica, “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri” (Mad. 6),
“Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma” (Mad. 10), “Acil Durum Planlar,
Yanginla Miicadele ve ilk Yardim ve Tahliye” bashg altinda gerekli tedbirleri almak (mad.11-
12), “Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi” hazirlamak (Mad. 29), “Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi” ile ilgili gerekli kayitlar1 tutmak (Mad.
14), “Saglik Gozetimi” nde bulunmak (Mad. 15), “Calisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitim”
(mad. 16-17) ile ilgili yukiimliliiklerin yerine getirilmesi gibi ytukiimlilikler vardir (Korkut
ve Tetik, 2013, s. 463).

6331 sayili Kanun calisanlara da sorumluluk yiiklemektedir. Calisanlar, isverenin ISG ile ilgili
talimatlart dogrultusunda kendi eylemlerinden veya c¢alismalarindan etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye atmamakla ylkiimlidir. Bu itibarla isci,
isyerindeki liretim araglarini kurallara uygun olarak kullanmak, kendisine saglanan kisisel
koruyucu donanimlari dogru kullanmak ve korumakla, isyerindeki makine ve techizatla ilgili
ciddi ve yakin bir tehlike hissettiklerinde derhal isverene veya calisan temsilcisine haber
vermek ile yiikiimlii tutulmaktadir (ISGK/Mad. 19).

6331 sayilh Kanun’da devletin ytkiimliiliikleri, ilgili yonetmelik ve tebliglerin hazirlanmasi,
denetim, teftis ve idari para cezasi ile sinirll kalmayip, saglik ve giivenlik hizmetlerinin
strdiiriilebilirligini saglamak i¢in bazi sorumluluklarini da diizenlemektedir (Korkmaz ve
Avsalll, 2012, s. 163). Kanun'un 7. Maddesinde, “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi” bashg1 altinda, devletin isletmelere belirli kosullar altinda destek
saglamasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir (md.7/6331 ISGK). 21. Maddede, Ulusal s

Saghig1 ve Giivenligi Konseyi” bashg1 altinda da is saghg ve giivenligi ile ilgili politika ve
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stratejilerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak tlizere kurulan kurulun sekreterya
hizmetlerinin yiiriitilmesinden Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidirligii sorumlu
tutulmaktadir (ISGK/Mad. 21).

6331 sayili Kanun ile Tiirkiye'de ISG uygulamalarinda yeni bir dénem baslamistir. ISG
alaninda Tiirkiyde ilk yasal diizenleme olan 6331 sayili Kanun ile ISG'nde yeni bir yaklasimin
benimsendigi goriilmektedir. Kanun, isverene biiyiik 6l¢iide ISG sorumlulugunu vermekte;
risk degerlendirmesi, ¢alisan katilimi, uzman katkisi, ¢alisan bilgilendirme, calisan egitimi,
koruma ve 6nleme yaklasimi éngdérmektedir. Kanun, ISG ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine
yonelik bircok yeni ve olumlu diizenlemeyi beraberinde getirmistir. Bu yeniliklerden bazilar

su sekilde siralanabilir:

Calisanlarin  katilmin saglanmasi: Kanunda getirilen en O6nemli yeniliklerden birisi,
calisanlarin isyerindeki ISG ile ilgili katihmi etkin hale getirmeye yénelik olarak getirilen
diizenlemedir. Isyerinde "is saghg ve giivenligi ¢alisan temsilciligi" sistemi 18. Maddede
diizenlenmistir. Bu hiikiim, calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili alanlarda yonetim
siirecine katihmimi ve nasil olmasi gerektigini acikca diizenlemektedir. Ilgili hiikiim,
calisanlarin goriislerinin alinmasina ve ISG ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine katilimlarina izin
vererek tiim taraflarin siireglere aktif olarak katilmasini saglar (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s.

155).

Egitim ve bilgilendirme: 6331 sayii Kanunu'nun 16. maddesinde c¢alisanlarin
bilgilendirilmesini hitkme baglamistir. ilgili madde; isyerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve siirdiirtiilebilmesi icin isveren, ¢alisan ve isci temsilcilerinin nitelikleri dikkate
alinarak; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve gilivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler, ilk yardim, olaganiistii durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye, risk
degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgilerin ve bunlara iliskin yasal hak ve
sorumluluklarin bilgilendirilmesi hususlarinda yiikiimlii kilmaktadir (6331 ISGK/Mad. 16).
Kanun’un 17. maddesinde is¢inin ISG konusunda egitimi “isveren c¢alisanlarin is saghg: ve
glivenligi egitimlerini almasim1 saglar” hikmi ile diizenlenmistir. Calisanlarin egitimi
yiikiimliiliigii kapsaminda isveren; (6331 ISGK/Mad. 17) ise baslamadan énce c¢alisanlara
egitim verilmesini, isyeri veya is degisikligi olmasi, is ekipmaninin degismesi veya yeni
teknoloji uygulanmasi durumunda egitimin verilmesini saglamak, degisen ve ortaya ¢ikan
risklere gore yenilenmesi, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanmasini saglamakla
yukiimlidiir. 6331 sayili Kanun, ¢alisanlarin “egitim ve bilgilendirilmesini” isverenenin genel
sorumluluklar1 arasinda saymaktadir. Kanun, isyerlerinde sadece kurallar, yasaklar ve
sinirlar cizmekle kalmamis, esas olarak bir "is saghgi gilivenligi kiiltiirii" olusturmayi

amaglamistir (Korkmaz ve Avsall;, 2012, s. 155).

Onleyici ISG Anlayisi: Kanun, is kazalarimi ve meslek hastaliklarim olusmadan 6nce
kaynaginda ortadan kaldirmayi amaglayan modern onleyici bir anlayisla olusturulmustur.

Risklere ve tehlikelere karsi nasil korunacagindan ziyade, muhtemel risklerin tespit edilmesi
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ve risklerin ortadan kaldirmasina yonelik tedbirler {izerine odaklanarak korumaci anlayis
yerine oOnleyici anlayisla diizenlenmistir. Isyerlerinde mevcut riskleri ortadan kaldirarak
glivenligin saglanmasi en onemli ilke olarak goriilmektedir. Kanunun 4. Maddesinde, isin
dogasi geregi risklerin ortadan kaldirilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda, tehlikenin
olusturdugu risklerin analiz edilmesi ve gerekli diizeltici faaliyetlere kaynaginda miicadele ile
baslanmasi gerektigi vurgulanmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s.156). Kanun, isverenin ISG
ile ilgili ylikiimliliiklerini yerine getirmede risklerden nasil korunmasi gerektigine iliskin
temel ilkeleri de diizenlemistir. Kanun'un 5. maddesinde; risklerden kaginmak, kac¢inilmasi
miimkiin olmayan riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda miicadele etmek, tek tip calisma
ve liretim temposunun saglik ve giivenlik izerindeki olumsuz etkilerini 6nlemek veya en aza
indirmek, teknik gelismelere uyum saglamak, tehlikeli olani tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degistirmek, tutarli ve genel bir ©6nleme politikast gelistirmek, toplu koruma
onlemlerini kisisel korunma 6nlemlerine gore 6ncelendirmek ve ¢alisanlara uygun talimatlari
vermekle yiikiimlii tutmaktadir (6331 iISGK/Mad. 5).

ISG konusunda profesyonel hizmet ve yardim alma: Mesleki ISG uygulamalarimin yiiriitiilmesi
icin isveren, mesleki risklerin 6nlenmesi ve korunmasina yonelik ¢alismalar da dahil olmak
lizere uzman personel (is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli) istihdam
etmekle ylikiimli kilinmistir. Calisanlarin arasinda is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger

saglik personeli gorevlendirme zorunlulugu getirilmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s. 156).

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Tiirkiye’'de iISG alaninda ¢ikarilan ilk kanun olmasi
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Kanun yiiriirlige girmeden énce ISG ile ilgili
diizenlemeler 4857 sayili is Kanunu’nun 5. béliimiinde yer alan “Is Saghgi ve Giivenligi”
baslig1 altinda yer alan hiiklim, tiiziik ve yonetmeliklerden olusmaktaydi. Dar kapsamli olan
bu diizenlemeler, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile birlikte genisletilmistir. Tiim

isyerleri ve ¢calisanlar1 kapsayan Kanun, 6nleme anlayisi lizerine insa edilmistir.
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2. BOLUM
MESLEKI EGITiM UYGULAMA ALANLARINDA RiSK DEGERLENDiRMESI
2.1. Mesleki Egitim

Egitim; hayatin her alaninda oldugu gibi mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde de 6nemli
bir unsurdur. Giiniimiizde neredeyse her meslek grubunun belirli bir mesleki ve teknik
bilgiye sahip olmasi istenmektedir. Ozellikle 1980’li yillardan sonra artan teknolojik gelisme
hizi; egitimi ve oOzellikle mesleki egitimi zorunlu hale getirmistir. Boylelikle ¢alisanlar,

teknolojiden maksimum derecede faydalanma imkani1 bulmaktadirlar (Hekimler, 2008, s. 10).

Mesleki egitim, bu teknolojik gelismeye ayak uydurabilecek is giiciinii yetistirmek ve istthdam
edilebilirligin artirllmas1 agisindan blyiikk 6nem tasimaktadir (Akill, 2007, s. 8). Mesleki
egitim ile amacglanan; bireyi problem ¢6ziicii, diistinen, teknolojiye yatkin, yaratici, analitik,
sorumluluk sahibi hale getirmektir. Bu nedenle mevcut egitim sistemlerinde; 6grenciler

mesleklerini 6grenirken analiz etmesi ve liretmesi gerekmektedir (Binici ve Ari, 2004, s. 384).

Mesleki egitim; aslinda bir iste ¢alisan herkesin bir bilgiye dayanarak meslegini siirdiirdigii
gercegine dayanarak olusturulmus bir kavramdir. Ister vasifli ister vasifsiz olsun, bir iste
calisan herkesin en azindan o is i¢in bir teknik bilgisi vardir. Bu bilgiler isi yapmadan 6nce
veya yaptiktan sonra 6grenilmis olabilir. Ancak esas olarak mesleki egitimden kastedilen,
insanlar1 profesyonellestirecek degere sahip olan egitimdir. Mesleki egitim tanimina
bakildiginda; Kkisilerin sahip olmak istedikleri meslege yonelik olarak, o meslegin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve deneyimin kazandirilmasini ve kisilerde o
meslege yonelik yapisal bir degisimin ortaya cikmasinmi saglayabilecek egitim ve gelisim
stireci olarak ifade edilebilir (TESK, 2006, s. 48).

2.1.1. Tiirkiye’deki mesleki egitim sistemi ve uygulama alanlari

Tiirkiye’de mesleki egitim ile ilgili calismalar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
gerceklestirilmektedir. Bu Kanunun amaci; c¢irak, kalfa ve ustalarin egitimiile okullarda,
yuksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari

diizenlemektir.

Bu Kanunun kapsamj;

v Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulu’'nun belirleyecegi mesleklerde,
4 Kamu ve 0zel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile,
v Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimdir. (MEK, 1986).
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Ulkemizin nitelikli is giicii ihtiyaci cercevesinde égrencilerin; ilgi, istek, yetenek ve kisilik
ozelliklerinin ortaya cikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi secmeleri i¢in
meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢calisma hayati arasindaki iliskinin
glclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Mesleki Egitim Merkezleri, lilkemizin donanimli, bilgi ve
becerilerini meslegi ile harmanlayan, kendini ve meslegini siirekli gelistiren, meslek sahibi

insan ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla egitim veren kurumlardir (MEB, 2021).

Milli Egitim Bakanlig1 ortadgretimde mesleki egitimin amacini; “Diisiinme, anlama, arastirma
ve sorun c¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis; milli kiiltiir ile insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis;
iletisime ve paylasima acik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak,
adalet ve sorumluluk bilinci ytliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikei, barisei, saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamak” olarak tanimlamaktadir.

21. ytizyilda Tirkiye’'nin mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6ncelikli hedefleri;

v Mesleki ve teknik egitimin katilimci bir anlayisla yonetilmesi,

v Nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi,

v Mezunlarin liretime katilacak sekilde yetistirilmesi,

v Uygulanan programlarin is piyasasinin ihtiyaglarina gére hazirlanmas;,

v Egitimin sosyal ve sektorel entegrasyonunun saglanmasi,

v Mesleki ve teknik egitim sisteminin siirekli gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi,

v Ogrencilere temel becerilerin yaninda iist diizey becerilerin, is ahlakinin ve

girisimcilik anlayisinin kazandirilmasidir (MEB, 2021).

Uretim yapmak isteyen ve biiyiimeye calisan her ekonominin ihtiyaci olan en o6nemli
seylerden biri de yetismis, kalifiye is gliciidiir ve bu is giicliniin kalifikasyonu ne kadar iyiyse
iretim giicii de o kadar iyi olacaktir. Gelismis tilkeler ile gelismekte olan iilkelerin iiretim
yapilari incelediginde farki yaratan 6nemli unsurlarin basinda isgiiciiniin niteligi gelmektedir.
Mesleki egitim ne kadar basarili ise iilkenin ara eleman kalitesi de o kadar yiiksektir ve bu

uiretilen her tiirli mal ve malzemeye dogrudan etki etmektedir.
Turkiye’de mesleki egitim; 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik egitim olarak gerceklesmektedir.

Orgiin Mesleki Egitim: ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekogretimden olusmaktadir. Orgiin
mesleki egitim, Turkiye'de egitim sisteminin icerisine yerlestirilmistir. Bu okullarda egitim
daha ¢ok mesleki ders agirlikli olmakta ve genel egitime iliskin olarak sinirli sayida ders

verilmektedir. Mesleki egitim veren okullarin amaci ara eleman ihtiyacinin karsilanmasidir.
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Tiirkiye'de tniversitelerde yiiksekokul niteliginde olan meslek yiiksekokullar1 da (MYO)

mesleki egitim uygulama alanlarindandir.

Yaygin Mesleki Egitim: Orgiin egitim icerisinde yer alma firsati bulamamis olan veya
tamamlamadan ayrilmak zorunda olan kisilerin egitim faaliyeti kapsami icerisinde yer
almalarini saglamaktadir. Halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleri, belediyelerdeki

kurslar, acik 6gretim kurumlari yaygin mesleki egitim merkezlerine drnektir.

Cirakhik Egitim: 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Ogrenciler hem
teorik, hem de uygulamali egitim gérmektedirler. Teorik egitim, mesleki ve teknik okullarda
veya 0zel isletme ve kurumlara ait egitim birimlerinde verilmektedir. Uygulamali egitim ise,
bizzat isyerlerinde verilmekte ve c¢irak olan kisi isi yaparak 6grenme firsati bulmaktadir
(Coban, 2018, s. 70).

2.2. Risk Degerlendirme ve Temel Kavramlar

[SG’'nin en temel amaci ¢alisanlarin maruz kalabilecekleri mesleki risklerden korunmasidir.
Bu, risk analizi, risk degerlendirmesi, risk dnleme ve kontrol uygulamalarini igeren bir risk
yOnetim siireci araciligiyla gergeklestirilebilmektedir. Risk yonetimi; ticari isletmeler i¢in bir
kurum veya kurulusun islerligini ve oncelikle karliligini olumsuz etkileyebilecek risk
faktorlerinin belirlenmesi, ol¢lilmesi ve en aza indirilmesi siirecini ifade eden bir kavram
olarak tanimlanmaktadir (Celiktag B. ve Unlii N. 2018, s. 492).

Sistematik bir ISG yOnetimi, liretim siirecinin ilk asamalarinda, kaza ve hastalik kaynaklarini
belirlemeyi, yaralanma veya hastalik meydana gelmeden 6nce bunlara karsi onlemler
iretmeyi amac¢lamaktadir. Baska bir deyisle; etkin risk ydnetiminin 6ziiniin, tehlikelerin
sistematik olarak tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi ve kontrolii ve bunlarin etkin bir
sekilde uygulanmalarini ve siirdiirtilmesini saglamak i¢in risk kontrol oOnlemlerinin

degerlendirilmesi ve gdzden gecirilmesi oldugu iddia edilmektedir (Zhang, 2011, s. 17).

Risk yonetimi, kuruluslarin kayiplar1 en aza indirmesini ve firsatlar1 en st diizeye
¢ikarmasini saglayacak sekilde herhangi bir faaliyet, islev veya siiregle iliskili riskleri
belirlemek, analiz etmek, iyilestirmek, izlemek ve iletmek gibi adimlardan olusan sistematik
bir yontemi ifade etmektedir. Risk yonetimi kayiplar1 énlemek ve azaltmak kadar firsatlarin
belirlenmesi a¢gsindan da 6nemlidir. Bu nedenle risk yonetimi, iyi yonetim uygulamasinin
ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmektedir. Risk yo6netiminin amaci, neyin yanlis
gidebilecegini belirlemek, yani nelerin iscilerde yaralanmaya veya zarara yol acabilecegini
bulmak, yaralanmalar1 ve saglik sorunlarimi dnlemek icin 6nlemlere karar vermek ve

Oonlemleri uygulamaktir.

Isverenler, genel sorumluluklar1 kapsaminda, mesleki risklerin énlenmesi de dahil olmak

lizere, iscilerin saglik ve gilivenligini korumak icin gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Bu,

18



bircok tilkenin hukuk sisteminde oldukc¢a ana bir ilkedir. Is kazalarimin ve sagliksizhgin
Onlenmesi i¢in isverenlerin risk degerlendirmesi yapmasi ve alinacak dnlemleri ve gerekirse
kullanilacak  kisisel koruyucu donanimlar1 kararlastirmasi gerekmektedir. Risk
degerlendirmesi, Tiirkiye’de de yasal bir zorunluluk haline gelmistir. 6331 sayili Kanunda
isyerinde bulunan tiim Kkisilerin Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda sorumluluklar
bulunmaktadir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesine yardimci olmak icin cesitli
yonetmelikler yapilmistir. Bu diizenlemelerden biri de risk degerlendirme galismalarinin
nasil yiiriitillecegi ve yoénetilecegi konusunda bilgi veren Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirme Yonetmeligi’dir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 10. ve 30. Maddeleri baz
alinarak hazirlanmis olan YoOnetmelikte; isverenin ylikiimliligl, risk degerlendirme
ekibindeki kisiler ve asamalar1 hakkinda detayli bilgiler yer almaktadir (Kogak, 2014, s. 14).
Bu Yonetmelik ile isveren sadece mevzuatta yer alan tedbirler ile yetinmeyip, tehlike
kaynaklarini belirleyerek, bu tehlikelerden olusabilecek riskleri degerlendirmek, gerekli
onlemleri almakla ytikiimli tutulmustur. Ayrica alinan énlemlerin gegerliliginin kontrolii i¢in
isveren siirekli izlemek ve iyilestirici faaliyetler yapmakla yiikiimli tutulmaktadir (Saat,
2009,s.19).

2.2.1. Risk degerlendirme ve risk analizi

Calisma ortaminda insanlarin giivenligine yo6nelik bir¢ok tehdit vardir; bu tehditler, is
ortaminda kazalara, yaralanmalara veya o6liimlere yol acabilecegi gibi, cevresel zararlara ve
nihayetinde isletmenin itibarini zedeleyerek karhligin azalmasina da yol acabilmektedir

(Esterhuyzen ve Louw, 2019, 1).

Kazalar1 6nlemenin en etkili yolu, cevredeki olasi tehlikeleri ve riskleri analiz etmek ve
hesaplamaktir. Risk; bu baglamda nitel ve nicel olarak degerlendirilebilmektedir. Nitel
(Kalitatif) risk analizi; gozleme dayalidir, sayisal olarak olciilemeyen o6zelliklere iliskin
arastirmalar1 kapsar ve sozel iceriklere basvurulmaktadir. Nicel (Kantitatif) risk analizinde
ise; rakamlarin 6n plana ¢iktig1 sonuclarin istatistiksel olarak riskler analiz edilmektedir.

Kayip olasiliginin derecesinin tahmini lizerine ¢alisilmaktadir (Modarres, 1992, s. 248).
Riskler analiz edilirken asagidaki sorulara cevap vermesi gerekmektedir:

1) Tehlikeye maruz kalmaya yol acabilecek, yanlis giden sey ne?

2) Bu ne kadar olas1?

3) Olursa, sonuc ne sekilde bekleniyor?

Risk degerlendirme ve risk analizi kavramlari birbiri ile biitiin ve ayn1 zamanda birbirinden
farkli kavramlardir. Risk analizi daha ¢ok toplanan bilgi ve veriler 1s181nda belirlenen risklerle
ilgilidir. Isletmenin faaliyetinin 6zelliklerine, isyerindeki tehlike veya risklerin ézelliklerine ve

isyerinin sinirlamalarina gore secilen yontemlerden bir veya daha fazlasinin kullanilmasi
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veya secilen yontemlerden bir veya birkaci ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak
analiz edilmesidir. Baska bir deyisle, alinmasi gereken dnlemleri belirlemek i¢in yapilan bir
incelemedir. Risk analizi, risk puanlarinin olasilik, etki, siklik veya tespit edilebilirlik
faktorleri kullanilarak hesaplandigi risk degerlendirme siirecindeki bir adimdir. Bu carpanlar
yontemlere gore farklilik gosterir ve farkli kavramlarla ifade edilebilir (Arpat ve Namal, 2020,
s. 187).

Risk degerlendirmesi ise, risk yonetimi icinde daha uzun bir siirectir. Genel olarak risk
degerlendirmesi; istenmeyen durum veya olaylarin meydana gelmesinde etkili olan tiim
faktorlerin incelenmesi ve tanimlanmasi, risklerin sikliginin ve etkilerinin belirlenmesi, risk
seviyesinin hesaplanmasi, risklerin onceliklendirilmesi ve risklerin zararinin azaltilabilmesi
icin gerceklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi siirecidir. ISG kapsaminda risk
degerlendirmesi; isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin tespit edilmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine neden olan tiim faktorlerin ve tehlikelerin neden oldugu
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve riskleri kontrol etmek icin kontrol

onlemlerinin olusturulmasi amaciyla yapilan ¢alismalardir (Tiirkan, 2015, s. 13).

Risk degerlendirmesi ve risk analizinin farki genel olarak; risk degerlendirmesi; risk
tanimlama, risk analizi ve risk degerlemesi siireclerini kapsar. Risk tanimlama, analiz ve
degerlemede kullanilacak ve bu slireclere bir sistematiklik getirecek cesitli teknikleri
icermektedir. Bu asamada riskler; cesitli teknikler yardimi ile risklerin kaynaklari ve
sonuglart belirlenir. Sonrasinda belirlenen riskler, risklerin nedenleri, kaynaklari, ortaya
¢ikma ihtimalleri ve yarattigl sonuglar dikkate alinarak analiz edilir. Bu nedenle risk
degerlendirmesi, risk analizini iceren uzun bir siirecgtir ve risk yonetiminin en kritik
unsurudur. Analiz edilen risklerin iyilestirilip iyilestirilmeyecegini ve iyilestirme sonucundaki
risklerin miktarini belirlemek i¢in riskler degerlendirilir. Risk analizinde kullanilan matrisde
-melidir, -maldir gibi yapilan 6nerilerin yerine getirildigine dair bir tespit var ise risk
degerlendirme, eger dnerilerin yerine getirildigine dair bir tespit yok ise risk analizidir (Arpat
ve Namal, 2020, s. 187).

2.2.2. Risk degerlendirmede temel kavramlar
2.2.2.1. Tehlike

Tiirk Dil Kurumu’na gore tehlike, “olas1i ama istenmeyen bir durum” olarak tanimlanmaktadir.
Genel olarak tehlike, saglik iizerinde olumsuz bir etkiye neden olma potansiyeline sahip olan
biyolojik, kimyasal veya fiziksel bir etken veya durum olarak tanimlanabilmektedir (Codex

Alimentarius Komisyon).

ISG alaninda ise tehlike, kusur gibi calisma ortaminda var olan veya disaridan gelebilecek

durumlarin calisanlara, isyerine ve cevreye zarar veya hasar verme potansiyeli olarak
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degerlendirilmektedir (Aytac¢ vd., 2018, s. 142). Baska bir deyis ile isyerinde insan sagligina
zarar verebilecek veya isyeri faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlarin
tamamudir. ISG Risk Degerlendirme Yonetmeligi'ne gore tehlike; bir isyerinde var olan veya
disaridan gelebilecek, isciyi veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar potansiyeli” olarak

tanimlanmaktadir.

2.2.2.2. Risk

Risk kavrami ilk olarak M.O. yaklagik 400 yil énce Yunan Uygarlig’'nda kullanilan risk
kavrami, 1920'li yillardan itibaren ekonomi, finans ve karar verme teorilerinde basariyla
kullanilmaktadir. Genel kullanimi ile risk, tehlike, zarar, kayip gibi negatif ve olumsuz bir

cagrisimi yansitmaktadir (KarimiAzari, Mausavi, vd., 2011, s. 1907).

Risk, meydana gelme olasiligl1 bulunan ve gerceklesmesi durumunda kurulusun hedefleri
tizerinde olumsuz bir etkisi olabilecek herhangi bir olay olarak ifade edilmektedir Wagqas,
Talha ve Anmol, 2014, s. 138). Tiirk Dil Kurumu s6zliigiine gore risk, “zarar gérme tehlikesi”
anlamina gelmektedir. Uluslararasi Standartlar Enstitiisii (ISO), riski belirsizligin hedefler
tizerindeki etkisi olarak tamimlamaktadir (ISO 3100). [SG alaninda risk; “Tehlikeden

Sl

kaynaklanabilecek kayip, yaralanma veya diger zararli sonuglarin olasilif1’” olarak
tanimlanmaktadir (Palaz, 2019, s. 39). Tehlike ve risk ayni seyi ifade etmemektedir. Tehlike,
zarar verme potansiyeli olan bir seydir. Bu, kimyasal bir maddele, makine, tesis, ¢calisma
slirecini ve/veya calisma ortami gibi bircok seyi icerebilmektedir. Risk ise, tehlike nedeniyle
hastalik, yaralanma ve hatta 6liimiin ortaya ¢ikma olasiligidir. Kisacasi tehlike zarar verme
potansiyeli, risk ise tehlikeden olusabilecek olumsuz sonu¢lar meydana getirme ihtimali

olarak degerlendiilmektedir.

2.2.2.3. Onleme

Genel bir terim olarak onleme, isle ilgili riskleri 6nlemek veya azaltmak icin bir sirketin is
stireclerinin tiim asamalarinda benimsenen veya 6ngoriilen faaliyetler veya onlemler kiimesi
anlamma gelmektedir. isletmelerde ve isyerlerinde bulunan tehlikelerin belirlenmesi ve
calisanlarin saghk ve giivenligine yonelik risk faktorlerinin s6z konusu tehlikelerden
arindirilmasidir. Ayrica 6nleme, risklerin ortadan kaldirmanin miimkiin olmadig1 durumlarda
riskleri en aza indirmek i¢in alinmasi gereken tiim gerekli planlama faaliyetleri ve dnlemleri
ifade eder (Akin, 2020, s. 26). Risk 6nleme genel bir yonetim sistemine bagh oldugunda,
isyerindeki potansiyel kazalar1 yonetmenin veya en azindan kazalarin siddetini en aza
indirmenin daha etkili olacagi konusunda bir fikir birligi bulunmaktadir. [SGK’da 6nleme,

“isyerinde ytriitiilen ¢alismalarin tiim asamalarinda is saghig ve giivenligi ile ilgili riskleri
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ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan oOnlemlerin timii” olarak
tanimlanmaktadir (ISGK. Mad.3).

Basarili ve proaktif bir ISG yonetim sisteminin temelini tehlike tanimlamasi, risk
degerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi olusturmaktadir. Diger bir ifade ile tehlike
tanimlama, risk degerlendirme ve kontrollerin belirlenmesi, ISG yénetiminin bir parcasidir.
Ancak bu ana terimler ve tamimlari hakkindaki terminolojide ortak bir fikirliginden
bahsetmek miimkiin gériinmemektedir. ISG'nde "risk degerlendirmesi” terminolojisinin

» o«

kapsadigi sozciikler; “tehlike”, “risk ” ve “6nleme”dir.

2.3. Risk Degerlendirme Siireci

Risk analizi ve degerlendirme siirecinde islem basamaklarinin sirasiyla takip edilmesi ve

adim adim siirecin tamamlanmasi onemlidir.

2.3.1. Risk tanimlama

Risk degerlendirmesinin birinci adimi tehlikelerin belirlenmesidir. Tehlike tanimlama
asamasl, risk yonetiminin en 6nemli asamasidir ve diger asamalardan farklidir. Sistem veya
organizasyon icinde potansiyel olarak zarara veya hasara neden olabilecek etkilerin objektif

bir analizidir.

Tehlike tanimlama asamasi icin bircok analitik yontem gelistirilmistir. Uygun y6ntem veya
cesitli yontemlerin bir arada kullanilmasi isletmedeki tehlikelerin kapsaminin daha iyi
anlasilmasini saglar. Tehlikeleri belirlemek, riskleri degerlendirmek ve gerekli kontrol
onlemlerini almak ic¢in; o6liim, hastalik, yaralanma, hasar veya diger kayiplarla

sonuglanabilecek tiim istenmeyen olaylar tanimlanmalidir (Ozkilig, 2013, s. 58).

2.3.2. Risk analizi

Risk degerlendirmesinin ikinci asamasi uygun bir analiz yontemiyle risklerin belirlenmesi ve
derecelendirilmesidir. Bu nedenle, bir isletmede risk degerlendirme ydntemlerinin se¢im

asamasi kritiktir.

Bu secimi yanlis yapmak isletmede maddi ve manevi kayiplara neden olacaktir. Bu nedenle
isletmeye 0zel bir risk haritasi olusturulurken ve ilk tehlike analizi yapilirken hangi niteliksel
ve niceliksel yontemlerin secilebilecegine, isletmenin ihtiyaglarina, yapisina ve tehlikelerin

boyutuna uzman tarafindan karar verilmelidir.

22



Tehlikelerden kaynaklanan risklerin sonuglari olasilik ve siddeti belirlenmeli; riskin kabul
edilebilirligine ve analiz edilen risklerin, kontrol 6nlemlerine karar verilmelidir (Tiirkan,
2015, s.195).

2.3.3. Risk degerleme

Risk degerlendirmesinin ii¢iincii asamasi olan dnlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi kismi
da risklerin kabul edilebilir seviyeye cekilmesinde ve yok edilmesinde onemli bir yere

sahiptir.

Risk degerlendirme, iSG yonetiminin en énemli adimlarindan biridir. Risk degerlendirmesi,
baz1 diizenleyici ve yasal dnlemler nedeniyle son zamanlarda biiyiik 6nem kazanmistir. Risk
degerlendirmesi, is saghgl ve glvenligi uzmanlarinca isyerinde kazalara sebep olan
faktorlerin calisanlari nerede ve nasil etkiledigini analiz etmeye yonelik calismalar
kapsamaktadir. Daha genel olarak risk degerlendirmesi, hem calisanlar hem de isverenler
icin, isyerinde farkl risk 6gelerini siniflandirma ve dnceliklendirme yéntemiyle, tanimlanan
tehlikelerle nasil basa c¢cikacaklarin1 kapsamli bir sekilde anlamalar1 ve kontrol énlemlerini
belirlemeleri i¢in kullanilan basit ama gerekli bir arac¢ olarak goriilmektedir (Erdogan, 2016,
s. 21).

Risk degerlendirmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi koruyucu bir énlem olarak
goriilmektedir. Isyerlerinde tehlike ve risklerin belirlenmesi, kabul edilemez tehlike ve
risklere Kkarsi o6nlemlerin alinmasi ISG'nin 6ncelikli konular1 arasindadir. Risk
degerlendirmesi, bir isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek tehlikelerin, bu tehlikelerin
riske donliismesine neden olan faktorlerin belirlenmesi ve bunlardan kaynaklanan risklerin
analiz ve derecelendirilmesi icin yapilmasi gereken calismalar1 ifade etmektedir (Zhang,
2011,s.17).

Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan kilavuzda, “Isyerinde bir tehlikenin olusmasindan
kaynaklanan risklerin ¢alisanlarin saglik ve giivenlikleri agisindan degerlendirilmesi siireci”
olarak tanimlanmaktadir. Her iki tanimdan da anlasilacag1 tizere risk degerlendirmesi,
isyerlerinde mevcut veya olasi risklerin belirlenmesini ve belirlenen risklerin 6nem
derecesini belirleyerek etkin bir 6nleme planmi hazirlamay1 amaclayan g¢alismalarin biitiinii

olarak tanimlanabilir.

Risk degerlendirmesi, riskin nedenlerini tanimlayarak, bir kaza veya yaralanma meydana
gelmeden O6nce uygulanmasi gereken kontrol 6nlemleri tespit eder. Bir risk degerlendirme
prosediirii genel olarak su adimlardan olusmaktadir: i) tehlikelerin tanimlanmasj, ii) riskleri
degerlendirmek ve analiz etmek, iii) degerlendirmeyi gozden gecirmek ve gerekirse
glincellemek (Giil, 2020, s. 706).
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ISO 31000:2020 Uluslararasi Standardindan risk degerlendirme siirecinin basit bir temsili

2.1." de gosterilmistir.

Riski
degerlendirin

inceleme

Riski ortadan kontrolleri

isyerindeki

Tehlikleri (Risk kaldirin veya (izleme ve
Tanimlayin Analizi/Degerl kontrol edin N
" A inceleme)
endirmesi)

Sekil 2.1. Risk degerlendirmesi siireci

Risk degerlendirmesinin temel amaci, istenmeyen olayi, istenmeyen olayin meydana gelme
olasiligin1 ve bu olayin sonucunu belirleyerek riski tahmin etmektir. Calisma ortami goértnir
ve goriinmez tehlikelerle doludur. Risk degerlendirmesi, bu tehlikelerden kaynaklanan
riskleri tahmin etmek ve kabul edilemezleri ortadan kaldirmak icin izlenecek en iyi bilim
temelli caligmadir. Bu noktadan hareketle; modern, onleyici ISG anlayisimin en énemli
uygulama basamagi, isyerlerinde uygun risk degerlendirmesinin yapilmasidir. Risk
degerlendirmesi, ISG calismalarinin ilk ve en énemli adimidir. Ilk adim dogru atildi siirece,
diger isler de dogru bir sekilde yiiriitilebilir. Risk yonetiminde ilk adim riskin
tanimlanmasidir. Risklerin ydnetilebilmesi icin 06nce tanimlanmasi gerekmektedir.
Tanimlama, riskleri sorun haline gelmeden olumsuz sonuglar dogurmadan 6nce ortaya
cikarir. Bir risk tanimlanmadiysa, kontrol edilemez, devredilemez veya baska bir sekilde
yonetilemez. Ayrica tim riskleri ortadan kaldirmaya c¢alismak imkansizdir. Bu nedenle, her
tiirli riski yonetmek i¢in resmi bir risk yonetim stirecine ihtiya¢ vardir (KarimiAzari, Mousavi
ve Mosusavvi, 2011, s. 9108).

2.3.4. Risk kontrol ve dékiimantasyon

Risk degerlendirmesinin son asamasi olan uygulamalarin izlenmesi basamaginda ise mevzuta
gore hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenmeli, denetlenmeli ve
aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve onleyici 6nlemler tamamlanmalidir. Risk

kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére
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oncelik verilmeli ve uygulanacak o6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanmaldir.
Belirlenen risk kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilmali; yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise 6nlemlerin tespiti

ve uygulama asamasi tekrar edilmelidir (Arpat ve Namal, 2020, s. 193).

Risk degerlendirmesi isyerinin tehlike sinifina gore belirli araliklarla yenilenmesi gerekir
(ISGRDY.12/1). Risk degerlendirmesinde tehlike smnifi:

4 Cok tehlikeli isyerlerinde en geg¢ 2 yilda bir,
v Tehlikeli isyerlerinde en gec 4 yilda bir,

v Az tehlikeli isyerlerinde ise en ge¢ 6 yilda bir yenilenmesi gerekir.

2.4. Tiirk Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinda Risk Degerlendirme

ISG alaninda Tiirkiye’de ilk yasal diizenleme olan 6331 sayili Kanun ile ISG alaninda yeni bir
yaklasimin benimsendigi goriilmektedir. 6331 sayili ISGK ile kaza sonrasi incelenen reaktif
yaklasimin yerini kaza oncesi tehlikeleri belirleyen ve risklerin olusumunu ortadan kaldiran
proaktif bir yaklasim almistir. 6331 sayili Kanun ile risk degerlendirme calismalari
zorunludur. ISG 10. maddeye gore; Isveren, i1SG agisindan risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlidiir. Isyerlerinde ISG agisindan risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarinm1 diizenleyen Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (RDY) 19
Aralik 2012 tarihinde yliriirliige girmistir. Bu Yonetmelik ile isveren sadece mevzuatta yer
alan tedbirler ile yetinmeyip, tehlike kaynaklar belirleyecek, bu tehlikelerden olusabilecek
riskleri degerlendirip, gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Ayrica alinan Onlemlerin
gecerliliginin kontrolii icin isveren siirekli izlemek ve iyilestirici faaliyetler yapmakla
yukimli tutulmustur (Saat, 2009, s. 15).

Risk degerlendirmesi yapilirken; belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu,
kullanilacak is ekipmani ve kimyasallarin ve miustahzarlarin se¢imi, isyerinin organizasyonu
ve diizeni, geng, yasli, engelli, hamile veya emziren g¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ve kadin c¢alisanlarin durumu 6zel dikkat gosterilmesi gereken unsurlar olarak 6ne
cikmaktadir. Isveren, yapacagl risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken ISG
onlemlerini ve kullanilmas1 gereken koruyucu ekipmani belirlemelidir. Isyerinde
uygulanacak ISG énlemleri, calisma yéntemleri ve iiretim ydntemleri; calisanlarin saghk ve
glvenlik acisindan korunma diizeyini artirmali ve isyerinin idari yapisinin her kademesinde

gecerli olmalidir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 276).

RDY, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi, risk kontrol
Onlemlerine karar verilmesi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin giincellenmesi ve
gerektiginde tasarim veya kurulum asamasindan baslayarak tim isyerleri igin risk

degerlendirilmesinin yapilacagin1 belirtir ve risk degerlendirme c¢alismalarinin tim
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asamalarinda c¢alisanlarin stirece katilimlarinin saglanmasi gerekliligini 6ngérmektedir
(ISGRDY/Mad. 7-8).

RDY'ne gore risk degerlendirmesi; tasarim veya kurulus asamasindan baslayarak tiim
isyerleri icin tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi, risk kontrol
Onlemlerine karar verilmesi, yapilan calismalarin belgelenmesi, giincellenmesi ve
gerektiginde yenilenmesidir. Risk degerlendirmesinin asamalar1 takip edilerek
gerceklestirilir. Risk degerlendirme calismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece
katilarak calisanlarin goériislerinin alinmasi saglanir. Risk degerlendirmesinin nasil yapilmasi
gerektigine iliskin ayrintilar ve ayrica risk degerlendirme asama ve asamalarin icerikleri Sekil

2.2 ‘de 6zetlenmistir.

e Isveren veya isveren veKili.

o Isyeri is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.
o Isyerindeki calisan temsilcileri.

b Isyerindeki destek elemanlar.

Risk Degerledirme
ekibinin olusturulmasi

e Calisma ortamy, ¢alisanlar ve isyerine iliskin bilgilerin toplanmasi
e Toplanan bilgiler 15181nda; ISG ile ilgili mevzuatta yer alan
Tehlikelerin hiikiimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan
tanimlanmasi fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu
ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir

-_Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak
bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve

Risklerin belirlenmesi ve

analizi hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir.
e Planlama
o Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
Risk kontrol adimlar1 e Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

e Uygulamalarin izlenmesi

Yapilan risk degerlendirmesi yonetmelikteki asgari hususlari
kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

Dokiimantasyon

Sekil.2.2. [s saghig1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yénetmeligi risk degerlendirmesi

RDY’'ne gore risk degerlendirmesi uzman bir ekip tarafindan yapilmalidir. Herhangi bir
isyerinde risk degerlendirme siireci yapilirken 6ncelikle tehlikeler belirlenir. Bu amagla isyeri
faaliyetleri ve ekipmanlari, ara¢ ve gerecler, calisma alanlari, kullanilan malzemeler,
organizasyon yapisi, calisanlarin egitim diizeyleri vb. dikkatle incelenir. S6z konusu
unsurlardan tehlike olusturanlar belirlenir. Daha sonra s6z konusu tehlikeli unsurlar

siniflandirilarak riskler yazili olarak tanimlanir. Daha sonra s6z konusu tehlikelerin
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olusturdugu riskler incelenmekte ve derecelendirilmektedir. Bu risklerin olusma siklig
degerlendirilir ve riskler en yiiksek riskten en diisiige dogru siralanir. Ardindan belirlenen ve
siralanan riskler uygun bir planlama ile kontrol altina alinir. Bu amagla riskleri ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek igin ¢esitli alternatif hareketler uygulanmakta ve risklerle
kaynaginda miicadele edilmesi icin uygun bir planlama yapilmaktadir. Son adimda ise, bu
siirecte elde edilen veriler degerlendirilir ve sonuclarin basarisina gore alinan 6nlemlerin
etkinligi gozden gegirilir (Akin, 2020, s. 29).

2.5. Risk Analiz Yontemleri

ISG alaninda kullamlan risk degerlendirme teknikleri genellikle risk degerini olasihik ve
siddet faktorlerine bagh olarak hesaplanmaktadir. Ozellikle siddet parametresi objektif
olarak olciilemediginden siibjektif degerlendirme ve Kkategorik veriler yardimiyla
degerlendirme siirecine entegre edilmektedir (ilbahar, Karasan ve digerleri, 2018, s. 129).

Risk degerlendirme yontemleri genel olarak nicel ve nitel yontemler seklinde
siniflandirilmaktadir. Tamamen sayisal veya istatistiksel yontemlere dayali olarak risk
derecesini belirlemeyi amaclayan teknikler nicel teknikler, gozlemlere, kategorik
degerlendirmelere veya sayisal olmayan olciimlere dayali risk derecesini belirleyen
parametreleri kullanan yontemler ise nitel teknikler olarak adlandirilmaktadir (Oralhan,
2019; Ozkilig, 2005; Cebi, 2017). Ornek verecek olursak; risk katsayisini hesaplayabilmek icin
siddet carpani kullaniliyorsa, bahsi gecen yontem nitel (kalitatif) bir yontemdir. Ciinki
siddeti sayisal olarak oOlgecek bir siddet olcegi yoktur. Risk degerlendirme teknigi, riski
yalnizca olasilik parametresine gore hesapliyorsa ve olasilik degeri eski kayitlardan
istatistiksel olarak belirleniyorsa nicel (kantitatif) bir tekniktir (Cebi, 2017, s. 6). Nicel ve nitel
yontemler bazen birlikte kullanilabilmekte bu durumda karma risk degerlendirme
yontemlerinde de bahsedilebilmektedir. Literatiirde siklikla kullanilan bazi nitel ve nicel risk

analizi yontemlerinin Sekil 2.3’te verilmistir.
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Nicel risk analizi yontemleri Niteliksel risk analizi yontemleri
o Hata agac1 analizi o Kontrol Listesi
o Olay Agaci Analizi o Olursa ne olur ? analizi
. Neden-Sonug Analizi . On Risk Analizi
o Risk Agaci Analizi o Is giivenligi analizi
o Papyon Risk Analizi o L Matris Yontemi
. X Matrisi Yontemi
. 3T Matris Yontemi
. Fine Kinney Yontemi
. Tehlike ve Islerlik Calismalari
o Ariza Modlar ve Etkileri Analizi

Sekil 2.3. Risk analiz yontemleri

2.5.1 Nicel (kantitatif) risk analiz yontemleri

Literatiirde siklikla kullanilan nicel risk degerlendirme yodntemlerden bazilar1 asagida

aciklanmistir.

Hata agaci analizi (FTA): Belirli bir olayin sebeplerini tespit etmek icin kullanilan
timdengelim mantifina dayanan bir ydntemdir. Tanimlanan istenmeyen olay veya durumun
sebeplerinin mantiksal birlesiminin grafiksel ifadesidir (Cirpan, 2016, s. 34). Bu yontem,
1962 yilinda bir askeri gilivenlik sistemini kontrol etmek amaciyl uygulanmistir. FTA’da
meydana gelebilecek istenmeyen olayin ana nedenine inilerek diger olasi istenmeyen hatalar
ve sebepleri ortaya cikarilmaktadir. Tiim bu hatalar ve sebepleri gosterilirken teknige 6zgi
mantik sembolleri kullanilarak hatanin soy agaci cizilir. Agacglar hiyerarsik modellerdir ve bu
modeller giivenlik, dayaniklilik ve risk degerleri agisindan performans degerlendirmesinde
onemli rol oynamaktadir. Bu a¢idan FTA, FMEA teknigi ve diger risk degerlendirme

yontemleri ile birlikte uygulanabilir. (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 278).

Olay Agaci Analizi (ETA): Sistemde olusabilecek farkli kaza senaryolarini bicimlendirmek,
hesaplamak, siralamak ve analiz etmek icin kullanilir (Dogan, 2019, s. 13). Tasarlanmis bir
olaya veya seyrine etki edebilecek faktorlerin incelenmesi ve ¢ozlimlerin planlanmasi

seklindedir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 278). Olay Agac1 analizi, baslangicta secilen
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olaydan sonra olusabilecek sonuclarin akisini sematik olarak gosteren bir yontemdir. Hata

agaci analizine benzese de bu yontemde endiiktif mantik kullanilmaktadir.

Neden-Sonug¢ Analizi: Bu analiz, Hata Agaci Analizi ile Olay Agaci Analizinin bir karisimidir.
Analiz, neden analizi ile etki analizini birlestirir ve bu nedenle hem tiimdengelim hem de
tiimevarim analiz yontemini kullanir. Neden - Sonug¢ analizinin amaci, olaylar arasindaki
zinciri tanimlarken istenmeyen sonuglara neyin neden oldugunu belirlemektir. Yontemin
avantaji, Neden-Sonug¢ analizinin “en koétii durum” sonucuna dayali hatalari belirlemekle
sinirli olmamasi, daha az muhafazakar ve potansiyel olarak daha gercekci olmasidir.
Yontemin dezavantaji, analistin sistemdeki degisiklikleri 6ngérmesi gerektigidir. Olasiliklari
belirlemek genellikle zor ve tartismalidir (TUISAG).

Yénetim Gézetim ve Risk Agaci: Varsayilan ve/veya tanimlanmis hata olaylarinin incelenen
sistemi calismaz hale getirdigi mantiksal yollar1 inceleyen, grafiksel gosterimi iceren
tiimdengelimli bir tekniktir. Giivenlik ve risk analizinde yaygin olarak kullanilmaktadir.

Papyon Risk Analizi (Bow-Tie Analysis): Her uygun tehlikeli ekipmanla iligkili papyon
diyagramlari, giivenlik sisteminin bulunmadigi veya bu sistemlerin aktif olmadig
varsaylldiginda meydana gelebilecek biiylik kaza risklerini gosterir. Papyon diyagraminin
merkezinde kritik olay yer alir. Papyon diyagraminin sol tarafinda yer alan ve hata agaci adi
verilen boliimde kritik olayin olasi medenleri tanimlanmistir. Olay agaci adi verilen sag kisim,
kritik olayin olasi1 sonuclari aciklar. Her bir papyon diyagrami, bir tehlikeli olayla, solunda bu
tehlikeli olaya karsilik gelen hata agaci ve saginda bu olaya ait olay agacinin yer almasiyla,
papyon semasina gore elde edilir (Onur ve Ozfirat, 2013: 4; Bilir ve Yildiz, 2013: 129; Seber,
2012: 33; Ozkilig, 2013: 80; CSGB, 2012: 38-43). Olay agaci analizi ve hata agaci analiz
yontemlerinin birlesimi olan papyon analizi, sistemler arasi etkilesimin 6nemli oldugu
durumlarda kullanilmaktadir. Olasi bir istenmeyen olayin ana nedenlerini ve olay
gerceklestikten sonra ortaya c¢ikacak sonuglari tamamlayan sematik bir analiz yontemidir.
Sematik Ozelliginin yan1 sira hem kalitatif hem de kantitatif olmas1 ve kaza senaryosunun
neden ve sonuglarini temel almasi nedeniyle tehlikeli sektorler basta olmak iizere tiim
sektorlerde kullanilmaktadir (Kogak, 2019, s. 33).

2.5.2 Nitel (kalitatif) risk analiz yontemleri

Risk derecesini gozlemlere, kategorik degerlendirmelere dayali parametreleri kullanarak
veya sayisal olmayan olgiimlere dayali yontemlerle geregeklestiren nitel tekniklerden bazilari

sunlardan olusmaktadir:

Kontrol Listesi (Preliminary Risk Analysis (PRA)): Risk degerlendirme yontemleri arasinda
ilk kez uygulanan basit bir yaklasimdir. Detayl bir risk analizi yontemi olmayip 6n tehlike

analizi olarak da tanimlanmaktadir (Oralhan, 2019, s. 16). Sistem lizerinde her asama icin
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gelistirilen kontrol listeleri tizerinden degerlendirme yapilir. Analizler yapilirken Birincil Risk
Analizi yontemi ile Risk Degerlendirme Karar Matrisi Metodolojisi ( Risk Assessment
Decision Matrix), (3x3, 5x5 matrisler, L tipi matris) de birlikte kullanilabilir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'niin internet sitesinde
yayimlanan risk degerlendirme yontemlerinde kontrol listeleri (g¢eklistler) ydnteminin
kullanildig goriilmektedir. “Dis Klinikleri ve Uygulamalarinda Risk Degerlendirme Rehberi",
"Kasaplarda Risk Degerlendirme Rehberi”, "Kuru Temizleyicilerde Risk Degerlendirme
Rehberi”, "Mutfak, Lokanta, Pastanelerde Risk Degerlendirme Rehberi", "Ofislerde Risk
Degerlendirmesi Rehberi"... gibi risk degerlendirme rehberlerinin hepsi kontrol listeleri

kullanilarak hazirlanmistir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 278).

Olursa ne olur? (What if..?): Onceden belirlenmis potansiyel tehlikelerin gézden gecirilmesi
ve sonuclarin degerlendirilmesi mantigina dayanan bir yontemdir (Oralhan, 2019, s. 7). Bu
yontem, “Ya olsaydi?” sorusuyla baslar ve sorulara verilen cevaplara dayanir. Arizalarin olasi
sonuglar1 belirlenir ve her durum icin oneriler sorumlu kisiler tarafindan tanimlanir. Risk
degerlendirme raporunda, tehlikelerin tiirtinii tanimlamak ve tavsiyeleri degerlendirmek icin
kullanilir. Bu yontem, degerlendirmeyi yapan veya silireci yiiriiten ekip iyelerinin
deneyimlerine dayandig1 ve sonuglar1 biiyiik 6l¢iide bu ekip iliyelerinin deneyimlerinden
etkilendigi i¢in informal bir yontem olarak tanimlanmaktadir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014,
s. 278).

On (Birincil) Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis- PHA): Amaci, sistem veya
stirecin potansiyel olarak tehlikeli kisimlarini belirlemek, degerlendirmek ve tespit edilen her
potansiyel tehlike i¢in az veya ¢ok kaza olasiliklarin1 belirlemektir. Bu yontem, hangi tiir
tehlikelerin siklikla meydana geidigini ve hangi analiz tekniklerinin uygulanmasi gerektigini
belirler. On tehlike analizi ile belirlenen tehlikeler, frekans/sonu¢ diyagrami yardimiyla
listelenir ve alinacak énlemler oncelik sirasina gore belirlenir. On tehlike analizi, cogunlukla
analistler tarafindan 6n tasarim asamasinda uygulanir ancak tek basina yeterli bir analiz
yontemi olarak gorilmemektedir. Bu analiz yontemi diger tontemlere baslangic verisi olma
asamasinda faydal olabilir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 278).

Is giivenlik analizi (Job Safety Analysis-JSA): Bu yéntem, bireyler veya gruplar tarafindan
gerceklestirilen is ve gérevler iizerinde yogunlasmaktadir (Oralhan, 2019, s. 6). Is giivenlik
analizi, bir is gorevinden kaynaklanan tehlikelerin dogasini inceler. Bu yontemi, isyerinde
isler ve gorevler iyi tanimlanmissa uygun olabilir. Her is i¢in tanimlanan tehliklerden sonra
tehlikenin sonucuna, maruz kalabilecek kisi sayina ve riskin gerceklesme olasiligina gore
degerlendirilir. Olasilik ve risk potansiyeline gore risk siniflamasi yapilarak elde edilen en
yliksek degerden baslanarak gerekli faaliyetler ve oOnlemler tanimlanir (Akpinar ve
Cakmakkaya, 2014, s. 279).

X Tipi Matris Diyagrami : Tek bir uzman tarafindan yapilmasi uygun olmayan, deneyimli

uzmanlarla disiplinli bir ekip ¢alismasi ve deneyimli uzmanlar tarafindan en az 5 yillik kaza
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arastirmalarina dayali olarak yapilabilir (Seber, 2012, s. 33). Matris diyagramlari, bir problem
veya olaya katilan veya problem ya da olay ilizerinde etkisi olan faktorlerin, parametrelerin
tanimini saglar ve aralarindaki iliskiyi belirler. Matris diyagramlari, ¢ok boyutlu diisiinme
yoluyla sorunlu konularin agikliga kavusturulmasina katkida bulunabilir. Risk
degerlendirmesine yardimci olmak icin kullanilabilecek matris diyagraminin ana avantaji;
her bir degisken cifti arasindaki iliskinin derecesini grafiksel olarak gdsterir (Akpinar ve
Cakmakkaya, 2014, s. 279).

3T Matris Yontemi: Bu yontem, basta imalat ve proses endiistrileri olmak lizere cesitli
sektorlerde uygulanmak lizere tasarlanmistir. Bu yontem, bir isyerinde bulunabilecek ¢ok
cesitli risk alanlarim1 kapsayan c¢esitli modiillerden olusur. Bu modiillere ek olarak isyerinde
olusabilecek cesitli tehlikeleri tanimlayan bir kontrol listesi bulunmaktadir. Bu yontem,
geleneksel olasilik tanimlarini kontrol diizeyleri ile degistirerek yeni bir risk tanimi getirerek,
uygulamayi kolaylastirmaktadir (CSGB, 2018, s. 43).

Fine Kinney Yéntemi (PRAT): Orantili Risk Degerlendirme Teknigi olarak da bilinen Fine
Kinney yontemi, orantili bir formil kullanarak risk biiytikliigiinii hesaplar (Marhavilas ve
digerleri, 2011, s. 510). Formiil, eylemlerin siklig1 , kazanin olasiligina ve bir kazanin olasi
sonuclarina (siddetine) dayanmaktadir. Risk biytkligi bu faktérlerin ¢arpimi ile elde
edilmektedir (Ilbahar, Karasan vd., 2018, s. 128).

Tehlike ve Calisilabilirlik Calismasi (HAZOP): Kimya endiistrisindeki karmasik prosesler ve
tehlikeli maddeler icin tehlikelerin belirlenmesi amaciyla gelistirilmis bir tehlike tanimlama
yontemidir (Dogan, 2019, s. 14). Kimya sektoriinde, prosesler ayri ayri ele alinarak her birim
ayr1 ayr1 degerlendirilir. Bir siirecteki sapmalarin etkilerini belirlemeye ve normal
kosullardaki stirecle karsilastirmaya olanak sagladigi icin yaygin olarak kabul goren bir
yontemdir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014, s. 278).

Hata Tiirti ve Etkileri Analizi (Failure Models and Effects Analysis-FMEA): Hatalarin veya
arizalarin Uriine yansimadan oOnlem alinmasinin saglanmasi, diger bir deyisle lretim
stirecindeki risklerin azaltilmas1 ve kalitesiz tretimin 6nlenmesi amag¢lanmaktadir. ABD
ordusunda gelistirilen bu analiz, sistem ve ekipman arizalarinin etkilerini belirlemek i¢in
glvenilir bir degerlendirme teknigi olarak kullanilmistir. Bu y6ntem, teknolojisi yogun
sektorlerde ve havacilik, kimya ve otomobil endiistrilerinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
Yontem basittir ve kapsamli teorik bilgi gerektirmez. Orta diizeyde deneyime sahip bir risk
degerlendirme ekibi tarafindan kolayca uygulanabilir. FMEA yontemi ile bir c¢alisma,
sistemdeki arizalar ve sistemin isleyisi hakkinda bilgi verecegi i¢in faydalidir (Akpinar ve
Cakmakkaya, 2014, s. 278).
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2.6. (5x5) L Tipi Matris Yontemi (Karar Matris Yontemi)

L Tipi (5x5) Matris, siklikla neden-sonug iliskilerinin degerlendirilmesinde kullanilan bir
yontemdir. En kolay ve en yaygin kullanilan ydntem olmasindan dolayi, tek basina risk analizi
yapmak zorunda olanlar icin idealdir. Fakat her isletme i¢in bu yontem uygun degildir. Risk
analizi sonuglari, analiz yapan kisinin tecriibesine gore degismektedir. Bu yontem Tiirkiye’'de
siklikla kullanilan bir yontemdir (Cakmak, 2014, s. 83).

Matris diyagramlar iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz etmek igin
kullanilan bir degerlendirme aracidir. Bu yontem onlem alinmasi gereken tehlikeleri
belirlemek icin kullanilir. Yontem ile 6ncelikle, olma olasilig1 olan bir olay meydana gelirse,
sonuc¢ derecelendirilir ve olgiilir (Kara, 2019, s. 47). Mesleki egitim kurumundaki risk
degerlendirme calismasinda metot olarak, bahsedilen bu yéntem olan risk degerlendirme

matrisi (L tipi matris) érneklendirilecektir.

Risk degerlendirilmesinde ilk olarak gecmis kayitlar incelenip, hi¢cbir nokta atlamadan,
o6nemli Onemsiz ayrimi yapilmadan tehlikeler belirlenmelidir. Malzeme giivenlik bilgi
formlar1 (MSDS) tehlikeleri belirlemek icin gézden gecirilmelidir. Olasilik (Sekil 2.5.) ve hasar
derecesinin (Sekil 2.6.) ¢arpimiyla risk skoru (Sekil 2.4.) elde edilip ve tablodaki yerine
yazilmalidir (Cakmak, 2014, s. 85).

RISK=KAZANIN OLMA IHTIMALI(OLASILIK) X KAZANIN SiDDETI

»

&

Sekil 2.4. Risk Skoru(R) = [htimal(0) x Siddet(S)
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GORULME SIKLIGI KARSILASTIRMA PUAN
COK AZ NEREDEYSE HIC 1
AZ YILDA BIiR KEZ 2
ORTA YILDA BIRDEN FAZLA 3
FAZLA AYDA BiR KEZ 4
COK FAZLA HAFTADA BIR KEZ 5

Sekil 2.5. Risk olasiliginin belirlenmesi (bir olayin gerceklesme ihtimali)

KAZANIN SiDDETi KARSILASTIRMA PUAN

COK HAFIF BASIT YARALANMA 1
HAFIF KALICI YARALANMA YOK 2
ORTA HAFIiF YARALANMA 3

; . CIDDI YARALANMA VE
SIDDETLI . . 4

OLUM, MESLEK HASTALIGI
: : BIRDEN COK OLUM VE i$
COK SIDDETLI ) 5
GOREMEME

Sekil 2.6. Riskin siddetinin belirlenmesi (bir olayin ger¢eklestigindeki siddeti)

Kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi, tehlike listesinde skorlari belirlenen ytiksek ve orta riskler
belirlenmesine baglidir. Belirlenen tehlikelerin risk puanlarim1 kabul edilebilir seviyesinin
altina diisiirmek icin risklerin tedbirleri saptanmalidir. Kontrol 6nlemleri belirlenirken,
“tehlikeleri kaynaginda ¢6zme” yaklasimi esas alinmalidir. Kontrol 6nlemlerinin kimler
tarafindan uygulanmas1 gerektigi net bir sekilde tespit edilmelidir. Yapilan c¢alismanin
uygulanip uygulanmadig1 denetlenmeli ve bir sonraki risk analiz ¢alismasi i¢in kaynak teskil
etmelidir (Cakmak, 2014, s. 87).
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SIDDET

1(COK AZ)

2(AZ)

3(ORTA)

IHTIMAL

4(FAZLA)

5(COK FAZLA)

Sekil 2.7. Risk derecelendirme matrisi

Yukarda Sekil 2.7.” de verilen degerler matris yontemine dayali risk degerlendirme tablosuna
kaydedilmekte ve asagida belirtilen aksiyonlara gore en biiyiik degerden baslanarak riskler

icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

RISK PUANI EYLEM

KABUL EDILEMEZ RiSK
15-16-20-25 _
(ACILEN ORTADAN KALDIRILMALI)

DIKKATE ALINMASI GEREKN RiSK
8-9-10-12 )
(EN KISA SUREDE ORTADAN KALDIRILMALI)

KABUL EDILEBILIR RISK
1-2-3-4-5-6 - _
(ACIL MUDAHELE GEREKTIRMEYEN)

Sekil 2.8. L tipi matris sonucunun kabul edilebilirlik degerleri

Onlemler alindiktan sonra risk icin yeni bir risk puani(Sekil 2.8) belirlenmeli ve form tekrar
doldurulmalidir (Cakmak, 2014, s. 87).
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2.7. Literatiir

Bu arastirmanin kapsaminda yayinlanan kaynaklar tarandiginda bircok alanda bu ¢alismada
kullanilan risk degerlendirme yontemi L Tipi (5x5) Matris oldugu goriilmiistiir. Fakat
okullarda bu yontem ile ilgili az sayida calisma yapildig1 gériilmistiir. Egitim alanlarinda L
Tipi (5x5) risk analiz yontemi kullanilan calismalar ve bulunan risk sayilarindan bazilar

asagida yer verilmistir;

o Ankara Universitesi Kalecik Meslek Yiiksekokulu'nda yapilan ¢alismada; meslek
yuksekokulunun tiim bagimsiz birimlerinde L Tipi (5x5) Matris kullanilarak, 19 bagimsiz

boliim incelenmis ve toplam 61 adet risk tespit edilmistir (Elibiiyiik, 2017, s. 9).

o Avrasya Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi’'nde yapilan “Meslek Yiiksekokulunda
Is Giivenligi Agisindan Risk Dgerlendirmesi Uygulamas1” adli ¢alismada L tipi 5x5 Matris
yontemi risk degerlendirmesi olarak kullanilmistir. Meslek yiiksekokulunun tiim birimlerinde
yapilan analiz sonucunda 21 bagimsiz béliim incelenmis, 83 adet yiiksek risk, 40 adet orta

risk tespit edildigi goriilmiistiir (Hacifazlioglu, 2019, s. 51).

o Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde yapilan “Risk Degerlendirmesi; Bir
Universite Uygulamas1” adli calismada L tipi 5x5 Matris yontemi risk degerlendirmesi olarak
kullanilmistir. Universite kampiisiindeki tiim bagimsiz birimlerinde yapilan analiz sonucunda
toplam 18 bagimsiz alan incelenmis, toplam 115 adet risk tespit edildigine rastlamaktayiz
(Cirpan, 2016, s.116).

o Bilecik valiligi Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii tarafindan
yapilan risk analiz degerlendirme raporunda; L tipi 5x5 Matris yontemi risk degerlendirmesi
olarak kullanilmistir. Mesleki ve teknik lisedeki 16 bagimsiz boéliimde yapilan ¢alismada
toplam 175 adet risk tespit edildigi goriilmiustiir (Caglar, 2015, s.9).

o Istanbul Rumeli Universitesi Lisansiistii Egitim Ensitiisi’nde yapilan “Universitelerde
Is Saghg ve Giivenligi adli calismada L tipi 5x5 Matris yontemi risk degerlendirmesi olarak
kullanilmistir. Universitenin 5 bagimsiz béliimii incelenmis, toplam 34 risk tespit edilmistir.
Bu risklerin; 20 adeti orta risk, 13 adeti yiiksek risk olarak bulunmustur (Canverdi, 2021, s.
51).
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3. BOLUM
BiR MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGINDE RiSK ANALIiZi UYGULAMASI
3.1. Uygulamanin Onemi ve Amaci

Biitiin isyerlerinin kazalara neden olabilecek potansiyel tehlikelere sahip olmasi gerceginden
hareketle egitim birimlerinde yer alan uygulama alanlari da bazi riskler tasimaktadir. Her
sektorde oldugu gibi yiiksekdgretim birimlerinde de bazi tehlikeler ve riskler bulunmaktadir.
Yiiksekogretim birimleri olan iiniversiteler genel olarak az tehlikeli grupta yer almasina
ragmen tehlikeli ve c¢ok tehlikeli béliimleri de bulunmaktadir. Onleyici tedbirlerin
gerceklestirilmedigi yiiksek6gretim birimlerinde personel ve 6grenciler i¢in tehlikeler ortaya
cikmaktadir. Ozellikle, teorik dersler ile laboratuvar uygulamalarinin paralel olarak
yurutiildigii egitim birimlerinde laboratuvar ortamlarinin tasidigt bazi tehlikeler
bulunmaktadir. Egitim kurumlarinda, idari alanlar, egitim alanlari, sosyal ve kiltiirel alanlar
risk teskil etmektedir. Risk teskil eden bu alanlar asagidaki sekilde 6zetlenebilmektedir
(Hacifazlioglu, 2019, s. 23).

° [dari ve akademik personel odalari,

o Derslik ve amfiler,

° Toplanti salonlari,

° Arsiv, depo, siginak,

. Guivenlik ve hizmetli odasi,

o Elektrik ve sistem odasi,

° Teknik boliimlere ait atolyeler, laboratuvarlar,
o Kiitiiphane,

o Teknik boliimlere ait arag, gereg, egitim materyalleri,
o Lojman, misafirhane (varsa),

° Kantin,

o Yemekhane,

. Cay ocagy,

° Kongre salonu,

° Ders calisma alanlari,

o Acik ve kapali spor tesisleri,
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o Diger sosyal ve kiilttirel alanlardir.

SGK is kazasi ve meslek hastaligi verilerine gore; yiliksek6gretim kurumlarinda meydana
gelen is kazasi sonucunda 2015 yilinda iki, 2016 yilinda bir, 2019 yilinda bir 6lim
gerceklesmistir. 2013-2020 yillar arasinda ¢ kisiye meslek hastalig1 teshisi konulmustur.
Ayrica 2020 yilinda 814 adet is kazasi kayitlara gecmistir (Kayabasi vd., 2021, s. 32). Tehlike
derecesine gore az tehlikeli sinifta yer alan yiiksekdgretim kurumlarinda meydana gelen is
kazalar1 rakamlar1 degerlendirildiginde, bu birimlerde egitim goren milyonlarca 6grenci ve

binlerce calisan personelin i¢in giivenli bir ortam saglamak olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Ozellikle son yillarda yiiksekogretim sayilarindaki hizh artis géz éniine alindiginda egitim
birimlerinde, egitim ve idari binalarinin is glivenligi acisindan degerlendirilmesi, kontroliiniin
saglanmasi ve eksiklikleri giderilmesi 6nemli hale gelmektedir. Bu nedenle bu c¢alisma,
mesleki egitim uygulama alanlarinda is kazasi risklerini 6nleme ve kontrol altina alma ¢abasi
olarak bir meslek yiiksekokulunda L tipi (5x5) matris risk analiz yontemi kullanilarak
tehlikelerin risklerinin analiz edilmesini amag¢lamaktadir. Bu ¢alismanin amaci; mesleki
egitim uygulama alanlarinda olusabilecek potansiyel tehlikeleri ve bunlarla iligkili riskleri
belirleyerek, potansiyel risklerin kontroliinii saglamak ve bdylece meslek hastaligini ve is

kazasini en aza indirmektir.

3.2. Uygulama Alani1 ve Boliimleri

Mesleki egitim uygulama alanlarinda is kazasi risklerini dnleme ve kontrol altina alma
amaciyla yapilacak risk analizi i¢in; Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne bagh bir Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu uygulama alani secilmistir. Uygulamanin gerceklestirilebilmesi
icin belirlenen MYO'nun yetkililerininden gerekli etik izin alinmis ve daha sonrasinda

calismaya baslanmistir. Bu izinler Ek 1-2-3 olarak calismaya eklenmistir.

Sekil 3.1.'de ¢alisma alani olarak belirlenen MYO’nun risk analizi uygulamasina dahil edilmis
sinirlarin  goriintlisii verilmektedir. Arastirmada orneklem olarak belirlenen MYO, 1974
yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagh Hayat Bilimleri Yiiksekokulu olarak egitime baglamistir.
1982 yilinda Selguk Universitesi’ne baglanmistir. Dericilik, Motor, Elektrik Programlar ile
ogretime devam etmigtir. 1992 yilinda Nigde Universitesi’'nin kurulmasiyla Nigde
Universitesi’ne baglanmistir. Otuz yih askin siiredir isgii piyasasinin ara eleman ihtiyacim
karsilamak icin mesleki egitim vermektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Elektrik ve
Enerji Boliimleri ile Gérsel, Isitsel Teknikleri, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri,
Insaat, Elektronik Otomasyon, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ve Medya Yapimcilig1 Béliimleri
bulunmaktadir. Bu bdliimlere bagh olarak Dogalgaz ve Tesisat Teknolojisi, Otomotiv
Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Yapt Denetimi, Radyo Televizyon Teknolojisi, Radyo
Televizyon Programcihgi, is Saghgi ve Giivenligi ve Mekatronik programlar ile aktif olarak

egitime devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu 2 Docent Doktor, 4 Dr.
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Ogretim Uyesi ve 22 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 31 &gretim elemanindan
olusmaktadir. idari personel sayisi ise 14 Meslek Yiiksekokulundaki kayith toplam égrenci
sayis1 Aralik 2020 itibari ile 1429’ dur.

Sekil 3.1. Meslek yiiksekokulu sinirlari

Calismanin uygulama alanini olusturan Meslek Yiksekokulu iki katli bir binadir. Kat
yerlesiminde; zemin katta 8 adet derslik, laboratuvarlar, kantin, teknik odalar bulunmaktadir.
Birinci katta; miidiir ve yardimcisi odasi, 4 adet derslik, yliksekokul sekreteri odasi, idari
personel odalar1 bulunmaktadir. ikinci katta ise akademik personel odalari, 4 adet derslik yer

almaktadir. Uygulamada risk tegkil eden alanlar i¢in 18 bagimsiz b6liim incelenmistir. Bu

bolimler:

° Derslikler,

. Kantin,

° Asansor,

° Elektrik Odas;,

. Sistem Odas;,

. Akademisyen Odasi,
o [dari Ofisler,

° Lavabolar,
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. Siginak,

) Bahge,

) Otopark,

. Cay Ocagy,

) Genel,

) Depo,

o Insaat Laboratuvari,

. Mekatronik Laboratuvari,
° Otomotiv Laboratuvar,

o Bilgisayar Laboratuvaridir.

3.3. Uygulamanin Yontemi

Bu tez c¢alismasinda uygulama yontemi olarak L tipi 5x5 Matris kullanilarak risk analizi
yontemi kullanimistir. L Tipi (5x5) Matris, siklikla neden-sonu¢ iliskilerinin
degerlendirilmesinde kullanilan bir yontemdir. En kolay ve en yaygin kullanilan yoéntem
olmasindan dolayi, tek basina risk analizi yapmak zorunda olanlar icin ideal bir yontem
olarak gorilmektedir (Cakmak, 2014, s. 83). Bu yontem, Tiirkiye'de risk analizinde siklikla
kullanilan bir yontem olmasi ve arastirmaciya tek basina risk analizi yapabilme olasilig1

vermesi nedeniyle bu calismada tercih edilmistir.

Risk analizi uygulamasi sirasinda; saha gozetimi, fiziksel ¢cevre kosullarinin gézetimi, ¢calisan
gorusleri ve yonetmelik bilgileri kullanilmistir. MYO c¢alisan gortsleri ve arastirmacinin
gozlemlerine dayal ¢alisma sartlari, ortamda bulunan durumlar g¢ercevesinde tehlikeler ve
riskler belirlenmistir. Bu tehlike ve riskler, belirli bir deger araliinda olusan ve bu deger
araliklarinda meydana gelebilecek zararlar alarak gruplandirilmistir. Buna gore bir risk
tablosu olusturulmustur. Sekil 2.7.de verilen siddet skoru, degerlerin derecesinden ve bu
derece ile riskin ne kadar biyiik oldugunu agiklamak amacglanmistir. Sekil 2.7.’de verilen

degerlere gore;

° 1 ile 6 aras1 diisiik derecede risk,

o 8 ile 12 arasi orta derecede risk,

o 15 ile 20 arasi yliksek derecede risk

o 25 degeri ise dayanilmaz, kabul edilemez derecede risk olarak belirtilmistir.
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Diistik derecede riskler, cogunlukla ayaktan ilkyardim miidahalesi gerektirmeyen risklerdir.
Orta derecede riskler, ayakta tedavi ile atlatilamayack derecede olup ilkyardim tedavisi
gerektirecek durumlar1 belirtir. Yiiksek derecedeki risk gruplarinda, acil miidahale ve acil
durum ekiplerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kabul edilemez derecede riskler de ise; riskin ¢ok
biiylik oldugunu, calismanin durdurulmasi gerektigini belirten, o6limlii kazalarin

olabilecegine isaret eden risk puanidir.

3.4. Risklerin Belirlenmesi ve Analiz Edilmesi

Yapilan bu ¢alismada risk analizi i¢in uygulama 6rneklemi MYO’nda her bir boliimde (5x5) L
tipi matris yontemi kullanilarak 18 bagimsiz boliim analiz edilmistir. Tehlikeler gézlemlenip
nasil bir risk oldugu belirlenmistir. Bu risklerin skorlar1 i¢cin L tablosu olusturulmustur.
Mevcut durum sonrasi yapilmasi gereken ve ortaya ¢ikan yeni risk ve dnlemleri skoru da ayn
sekilde tekrar L tablosunda belirtilmistir. Uygulamaya ait risk analiz (5x5- L matris) sonuclari
Tablo 3.1.”de verilmistir. Yapilan risk analizinde kullanilan kisaltmalar sunlardir: MUD,
Meslek Yiiksekokul Miidiiri; IGU, Is Giivenligi Uzmanu.

3.4.1. Uygulamaya ait risk analizi ( 5x5- L matris) tablolarinin olusturulmasi
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Tablo 3.1. Meslek yiiksekokulunda yapilan risk analizi ¢alismasi (L matris)

DERSLIKLER
Sx5 DUZELTICi VE ONLEYICi FAALIYETLER 5x5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan Uygulama
o|s|rpP Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | Y8 ols|rp
A . Sorumlusu
Tedbirleri
1 Projeksiyon Cihazinin Havada Cihazin Diismesi Yaralanma 4|12 Her y1l ayaklarmfn sag.la.mllklarl kontrol 2 icuveMiD | 1|4
Asil1 Durmasi edilmelidir. Hafta
fj:i‘;‘:i:r;x;(tsl:nl:;?;?sz Parmaklarin sikismas, Her yil duvara sabitligi kontrol 2
2 P! O Jsmast, Yaralanma 3|12 | edilmelidir, koruyucu kapak yapilmasi iGUveMUD | 1|3
duvara sabitliginin gevsek ayaklara peteklerin diismesi snerilir Hafta
olmas1 .
3 Oturgaclarin bozuk ve sabit Ergonomik qlmayan oturma Kas-Iskelet Slsfemmm 413012 l:ler alt1ayda bir oturg-aglar.m- 2 icuveMip | 113
olmamasi bigimi Bozuklugu saglamliklari kontrol edilmelidir. Hafta
4 Cop Kutusunun Olmamasi Kol Koku ve Cptin Bulasici Hastaliklar 313| 9 cop k(.)V?Sl temin edll.lp' gunlik rutin 3 iGUveMUD | 1|3
Bosaltilamamasi temizlik kontrolleri yapilmalidir. Hafta
5 Kiirsiiniin Sabit Olmamas1 Kiirsiiniin Diismesi Yaralanma 4|2| g | Kurstisabitlendiktensonra her yil 4 liguvemuD |12
kontroli yapilmalidir. Hafta
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KANTIN

5X3 DUZELTICI VE ONLEYICi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U 1
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygurama S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
6 Kantin I¢erisinde [laglama Hz_ayvan Hastaliklarinin Bulasici Hastaliklar Periyodik olaralf ilaglama yapilmasi hemen| iGU ve MUD | 1 |4
Yapilmamasi Insanlara bulagmasi saglanir.
7 Elektrik Kablolarinin A¢ikta Elektrik Carpmast Oliim, Yaralanma Acikta bulunan lfablolAarlrvl daha diizenli hemen| icuvemip | 2 15|10
Bulunmasi hale gerilmesi saglanir.
8 Prizlerin gll;\]/:;t:lan Gikak Elektrik Carpmas1 Oliim, Yaralanma Arizali prizlerin onarilmasi saglanir.  |hemen| iGUveMUD |2 |5| 10
9 Peteklerin Koruyucu Parmak Stkismas, Ellerde Yaralanma edilzeel;iﬁ;i‘d]il:sra s:bll::g;]l:m;tTL351 3 iGUveMUD |13
Kapaklarinin Kirik Olmasi Kesikler ! e pakyap Hafta v
onerilir.
. . - : Hijyen kurallarina uyulmasi saglanip,
10 Duzenli Arahiklarla Temizlik Insanlara Hastaliklarin Bulasic1 Hastaliklar periyodik temizlik listesi hemen| iGUveMUD | 1[4
Yapilmamasi Bulasmas1
hazirlanmalidir.
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KANTIN

X3 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U 1
O[S [RP Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygurama S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
1 Kantin Girisinde Algak Zemin Kafa Carpmast Yaralanma Uyaricl levhalaf"m temin edilmesi 2 icuveMiD | 1]2
Uyarisinin Olmamasi saglanir. Hafta
fleili Alanlara Personel Harici Yetkisiz kisilerin Aletlere Uyarici isaret ve levhalarin bulunmasi
12 gl o . Dokunup Bozmasi ve Kendine Oliim, Yaralanma saglanip, tehlikeli esyalarin ortadan  |hemen|iGUveMUD [ 1|5
Kisilerin Girmesi . 5
Zarar Vermesi kaldirilmasi saglanir.
13 Ugl}‘ Elektrik Prizinin Duvarda Elektrik Carpmasi Oliim, Yaralanma Arizali prizlerin onarilmasi saglanir.  |hemen| iGUveMUD |2 |5| 10
Fisle Beraber Yanik Olmasi
E-»CZ.? Dol?bmc.lakl Medikal Ilkyardim Durumunda A ilaglarin ve medikal iiriinlerin temini . -
14 Uriinleri Eksik Olmasi ve . . . . Oliim, Yaralanma - . ) hemen| IGUveMUD (1|4
. . Midahalenin Gecikmesi saglanip, listesi hazirlanmalidir.
Listesinin Olmamasi
R [stif yapilmamas: gerektigi
15 Ma]ze‘me:lerm Us.t Uste Malzemelerin Diismesi Yaralanma bilgilendirilip, raf yapilip siizen tertibi 2 iGUveMUD |14
Istiflenmesi o . s Hafta
saglanmasi 6nerilir.
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KANTIN

X5 DUZELTICI VE ONLEYiCI FAALIYETLER SX5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygulama | S [RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
e 1 insan saghginglolumsuz Duvarin nem almasinin 6nlenmesi 2

16 Duvarda Deformeler Olmas1 | etkisi ve duvardaki kalintilarin Solunum Sikintisi . iGUveMUD |14

. i . gerekir. Hafta

yiyeceklere dokiilmesi
Su Hattinin Yakinindan A¢ik . P Elektrik Kablolarinin Koruyucu . -
17 Elektrik Kablolarinin Gegmesi Elektrik Carpmast Olim, Yaralanma Kapaklar ile kapatilmasi 6nerilir. hemen| [GUveMUD | 115
Havalandirmanin Yetersiz Ortamin havasinin daha kaliteli hale 2

18 Kalitesiz Havanin Solunmasi Solunum Sikintis1 gelmesi i¢in yeterli biiytikliikte iGUveMUD |15

Olmasi - Hafta

havalandirma gereklidir.
Portatif sondiirme cihazlarinda, duvara
baglantinin asma halkasi duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde
R Acil Durum Sirasinda Temini o yerlestirilmekte olup, agirhigi 4 3 : -
19 | Yangin Tiipiniin Yerde Olmasi Zorlastirmast Oliim, Yaralanma kilogramdan fazla ve 12 kilogramdan az | Hafta IGUveMUD | 1|5
olan cihazlar yerden ytiksekligi 90
santimetreyi gegmeyecek sekilde monte
edilmelidir.

20 Yan“gl? ve Duman Yangina l‘3rken MUfiahale Oliim, Yaralanma Yangin dedektdrii temini dnerilir. 3 liguvemip |15

Dedektoriiniin Olmamasi Edilememesi Hafta
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ASANSOR

X5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER SX5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan
. .. s . . Uygulama
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Sire O|S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
- 151 AT Tespit edilen uygunsuzlugun belirlenen
A Tehlikeli Etik . 4 . .
21 sansoruH '.3 . B l, etiniy Asansoriin Diismesi Oliim, Yaralanma glin icerisinde firma tarafindan IGUveMUD | 1|5
Degistirilmemesi o . . Hafta
giderilmesi gerekir.
ELEKTRIK ODASI
5x5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER SX5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan
. .. - o . Uygulama
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Sire O|S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
. ; Elektirk Enerjisinden . -
29 Zeminde Izole (Kauguk) Halinin Korunmanmn Tam Oliim, Yaralanma Izole (Kauguk) halinin }/erl tiim 2 iGuveMUD |15
Tam Olmamasi . kaplamasi gerekir. Hafta
Saglanamamasi
23 Elektrik l.’a‘nosunun Uzerinde Calisanlarin Uzerine Diismesi Yaralanma Panolarin uzermcllle mafl.zeme 4 iGUveMUD | 1|4
Kolinin Bulunmasi bulunmamasi 6nerilir. Hafta
Portatif sondiirme cihazlarinda, duvara
baglantinin asma halkasi duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde
L Acil Durum Sirasinda Temini P yerlestirilmekte olup, agirhig: 4 2 : "
24 | Yangin Tipiiniin Yerde Olmas1 Zorlastirmast Oliim, Yaralanma kilogramdan fazla ve 12 kilogramdan az | Hafta IGUveMUD | 1|5
olan cihazlar yerden yiiksekligi 90
santimetreyi gegmeyecek sekilde monte
edilmelidir.
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2

5 Yerdeki Elektrik Kablolariin

Kablolar daha toplu halde yerden
Elektrik Carpmasi Oliim, Yaralanma yiiksekte olmall, s1v1 ile temasini hemen| IGUveMUD |2 [5( 10
Suyla Temas1 . X
onlemek gerekir.
26 Gug }(aynagl Kablolarnin Elektrik Carpmasi Oliim, Yaralanma Gag ka.yl:lz.lgl kablolar: c_l_aha dl:lzerjll.l hale 3 iGUveMUD [ 1|5
Insanlara Temas1 getirilip, konumu yiikseltilebilir. Hafta
SiSTEM ODASI
SXS_ DUZELTICi VE ONLEYiCi FAALIYETLER 5X5_
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
ols[rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | YBWaMa 145 Rp
. . Sorumlusu
Tedbirleri

o S

|

i Bl |

=

ﬂ—l

Ia' 4 . .

27 |Kabinlerin Yere Sabit Olmamasi| Olas1 Bir Depremde Diismesi Yaralanma, Hasar 3= Kabinlerin yere sabitlenmesi gerekir. Hafta IGUveMUD |13
b o
=
28 Zeminin [zole Hal1 Ile Elektrik Carpmast Oliim, Yaralanma I1zole halinin t:emm. E:‘dlllp, serilmesi 4 icuvemop | 115
Kaplanmamasi onerilir. Hafta
Portatif sondiirme cihazlarinda, duvara
baglantinin asma halkasi1 duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde
L Acil Durum Sirasinda Temini . yerlestirilmekte olup, agirhg 4 2 : o
29 | Yangin Tipiinin Yerde Olmasi Zorlastirmast Oliim, Yaralanma kilogramdan fazla ve 12 kilogramdan az | Hafta IGUveMUD | 1|5
olan cihazlar yerden ytiksekligi 90
santimetreyi gecmeyecek sekilde monte
edilmelidir.
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SISTEM ODASI

5x5 DUZELTICI VE ONLEYIiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan Uvaul
O[S |[RP Diizeltici ve Onleyici Kontrol Sire yguama S|RP
. X Sorumlusu
Tedbirleri
30 Su Dec.lektm.”u: Sicaklik-Nem olas1 Durumlarda Kisa Devre Oliim, Yaralanma 3ls Su dedektoriive -aillarr‘n-smteml 3 icuveMiD | 115
Alarm Sisteminin Bulunmamasi Yapmasi kurulmasi 6nerilir. Hafta
Gii¢ Kaynaginin Yere Yakin . < . .
31 Olmasi ve Kablolarinin Elektrik Carpmasi Oliim, Yaralanma 4 GU(; kaynagi kablolarlnduzenh hale 3 licuvemip |1]s
. getirilip, konumu dahayiiksek olmaldir. | Hafta
Insanlara Temasi
INSAAT LABORATUVARI
5x5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan Uyeulama
o Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire yeu O|S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
. - . Kablolar cihazlardan biraz daha uzakta
32 Elektrlk.Kablolarmm Daginik | Makineden Cikacak Kivilcimin Oliim, Yaralanma 4 olmasi ve kablolara koruyucu kilif 3 iGUveMUD | 2|5] 10
ve Makinelere Yakin Olmas1 Kablolara Sigramasi N s Hafta
takilmasi 6nerilir.
Laboratuvar Girisinde - - . . Cevresine uyarici levha yapilmasi 4 R .
33 Zemindeki Demirler Ayagin Takilip Diistilmesi Takilip Diisme, Yaralanma 4 Snerilir. Hafta IGUveMUD | 1|5
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MEKATRONIK ATOLYESi

SX5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER SX5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
.. ma
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygula O|S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
. Dolaplarin Caliganlarin veya - . : - 4 i --
34 Dolaplarin Sabit Olmamasi g PR - 4 Oliim, Yaralanma Dolaplarin duvara sabitlenmesi 6nerilir. IGUveMUD |1 |4
Ogrencilerin Uzerine Diismesi Hafta
el I
35 Techizatlarda Yeterli Makinelerin Yanlis Kullanilmasi Yaralanma 3(4]12 ’ 5 iGUveMUD [ 1|4
. . hazirlanip; koruyuculari Hafta
Etiketlememenin Olmamasi
cikartilmamalidir.
Portatif sondirme cihazlarinda, duvara
baglantinin asma halkasi duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde
36 Yangin Tiipiiniin Olmamas1 Yangmn A.nmda Muf:lahale Oliim, Yaralanma 5 ) yerlestirilmekte olup', agirhg 4 hemen| iGUveMUD | 1[5
Edilememesi kilogramdan fazlave 12 kilogramdan az
olan cihazlar yerden yiiksekligi 90
santimetreyi gegmeyecek sekilde monte
edilmelidir.
Asir1 Nem Sonucu Duvarin . < - .
37 Laboratuvar Duvarinin Agiri Cirtimesi, Patlamasi, Sivalarin Akciger Hastaliklar: 4 Duvardaki su_l_(a(;a_gfnm giderilmesi 4 iGUveMUD |2 |4]| 8
Derecede Nem Almis Olmasi - K Onerilir. Hafta
Dokiilmesi
Elzzif;ﬁ?;?z;ﬂlj;;n‘:;m Calisanlarin ve Ogrencilerin Kolilerin daha diizenli bolgeye 2
38 o Elbise Askihgimi Kullanmakta Hasar, Yaralanma 5 istiflenmesi ve askiligin kullanimim iGUveMUD |15
Malzemelerinin Kiyafetlere o . . N o Hafta
Temast Zorlanip, Askiligin Diismesi kolaylastirilmasi 6nerilir.




MEKATRONIK ATOLYESi

SX5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER SX5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
.. ma
O[S [RP Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygula O|S|RP
. . Sorumlusu
Tedbirleri
Sandalye Diizeninin Sikisik Ogrencilerin Oturma Seklinin Kas-iskelet Sistemi Daha genis oturma diizeni ve kablolarin 1
39 | Olup, Yerde Kablolarin Mevcut Ergonomik Olmamasi ve Rahatsizliklari, Oliim ve 5|5 toplanip, koruyucu kapaklarinin olmasi Hafta iGUveMUD |15
Olmas1 Elektrik Carpmasi Riski Yaralanma onerilir.
. P Raflara topukluklar yapilmali, konulan
40 Duvardaki Raflarin Oniinde Esyalarin Kayarak Diismesi Yaralanma 512|110 | malzemelerin agirliklar: tartabilecegi 4 iGUveMUD |12
Korkuluk Olmamasi Hafta
kadar konulmalidir.
Atolye Giriginin Guvenli Calisanlarin ve Ogrencilerin o Zemin i¢in uygun kaplama yapilip, 4 . .
4“1 Olmamasi Takilip, Diismesi Olim, Yaralanma 3 kaydirmaz hali kullanilmasi 6nerilir. Hafta IGUveMUD |15
42 Laboratuvar Duvarinin Asiri Duvarin CurumﬁsniPatlaTnasL Akciger Hastaliklari 4 Duvardaki su_l_(a(;a_gmm giderilmesi 4 iGUveMUD |14
Derecede Nem Almis Olmasi Sivalarin Dokilmesi Onerilir. Hafta
. Kablolar daha toplu halde yerden
43 Elektrik Kziblolarmm Agikta Suyla Temasi ve Takilip Diisme Oliim, Yaralanma 5 yiiksekte olmall, s1vi ile temasini hemen| iGUveMUD |2 ]5] 10
Yerde Daginik Bulunmas1 . X
onlemek gerekir.
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OTOMOTIV ATOLYESi

>X5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U 1
O |S |RP Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire yguiama O|S|RP
- . Sorumlusu
Tedbirleri
Basin¢h Kabin (Kompresor) o . . . .
44 . . . Asir1 Basing Sonucu Patlama Oliim, Yaralanma Etrafinin bariyerde kapatilmasi gerekir. |hemen| IGUveMUD | 5|2 10
Tecrit Edilmemesi

45 Benzinlerin Patlayici Patlama Oliim, Yaralanma Siselerin tecrit edilmesi ve' uyart levhasi hemen | icuvemip | 2 15|10

Maddelere Yakin Olmasi asilmasi gerekir.
46 | Prizin Duvardan Cikik Olmasi Elektirk Carpmasi Oliim, Yaralanma Arizal prizlerin onarilmasi gerekir. |hemen|iGUveMUD |2 |5( 10

. . . Yangin ve duman dedektorii temini

47 |Yanem Alg{la{ne{Slsteml Duman Yangina I.Erken Muflahale Oliim, Yaralanma yapilip, nerede olmasi gerektigi kara 2 liguveMUD |1 |4

Dedektoriiniin Olmamasi Edilememesi verilmelidir Hafta
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BILGiSAYAR LABORATUVARI

5x5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
. m
ols|rep Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | /8% ama 14 ¢ gp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
" . Takilma, Diisme, Kablolarin . . .
48 Kablolarm YerdgiDizensiz Zarar Gérmesi Sonucu Elektrik Oliim, Yaralanma Kablo.kanall 1!e kablole.u:m dl_lzenh hemen|IGUveMUD |2 |5( 10
Olmasi sekilde sabitlenmesi 6nerilir.
Akimina Kapilma
49 Projeksiyon Cihazinin Havada Cihazin Diismesi Yaralanma Her yi1l ayaklarml-n saglalmhklarl kontrol 4 iGuveMiD | 1|4
Asili Durmasi edilmelidir. Hafta
50 Prizin Duvardan Kirik Olmasi Elektirk Kagagi, Carpmasi Oliim, Yaralanma Arizali prizlerin onarilmasi gerekir. [hemen|iGUveMUD |2 [5] 10
- . Yangin ve duman dedektorii temini
51 Duman Dedektoriiniin Yangwna I.Erken Mu'dahale Oliim, Yaralanma yapilip, nerede olmasi gerektigi kara 2 iGUveMUD |1 |4
Olmamas1 Edilememesi X L3 Hafta
verilmelidir.
52 Prizlerin Gereksiz Yere Fiste Yangin ve Elektirk Oliim, Yaralanma Kulla.nlm dis1 zamanlarda ﬁs!erm hemen| icuvemip |2 15|10
Takili Durmasi Carpmalarina Sebep Olmas1 prizden ¢ikarilmasi gerekir.




AKADEMIiSYEN ODASI

5x5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U 1
O[S [RP Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygulama S|RP
. N Sorumlusu
Tedbirleri
» 3 Takilma, Diisme, Kablolarin : . A
53 Kablolarin ¥eideDlizensiz Zarar Gormesi Sonucu Elektrik Oliim, Yaralanma 415 Kablolkanall 1!e kablola.u:m d??enh hemen| iGUveMUD |2 |5] 10
Olmasi sekilde sabitlenmesi 6nerilir.
Akimina Kapilma
54 Dolaplarm Sabitlenmenmis Calisanlarin Uzerine Devrilmesi Oliim, Yaralanma 4|4 Dolaplarin Sabitlenmesi Gerekir. * liguvemip |13
Olmas1 Hafta
Dolaplarin Uzerine Konulan Dolaplarin iizerine cisim konulmamasi 4
55 ? A Calisanlarin Basina Diismesi Oliim, Yaralanma 44 gerekir ve egitimlerde bilgilendirme iGUveMUD 13
Agir ve Sivri Cisimler Hafta
yapilmahdir.
- . Yangin ve duman dedektorii temini
56 Duman Dedektoriiniin Yangwna I.Erken Mu'dahale Oliim, Yaralanma 4|4 yapilip, nerede olmasi gerektigi kara 2 iGUveMUD |1 |4
Olmamasi Edilememesi X L3 Hafta
verilmelidir.
. Go6z Yorgunlugu ve Bozulmasi,
57 Ekranli Arag ile Calisma Ergonomik Olmayan Ortamda Kas-Iskelet Sistemi 43|12 | Egzersiz hareketleri yapilmasi onerilir. 4 iGUveMUD |15
Calisma Hafta
Rahatsizliklar:
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AKADEMIiSYEN ODASI
X3 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
A m

ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire | Y8Wama (4 |¢|pp

. . Sorumlusu

Tedbirleri
Ergonomik Olmayan Koltuk Uygunsuz Koltukta Uzun Siire Kas-Iskelet Sistemi Calisma alaninda bulunan ekipmanlarin 4 . -
4(3]12 . R s IGUveMUD 1|3
Masa Ayar1 Oturma Rahatsizliklari ergonomik olmasi onerilir. Hafta
Prizlerin Gereksiz Yere Fiste Yangin ve Elektirk Oliim, Yaralanma Kulla_mm dis1 zamanlarda ﬁ;?erin Heme icuvemip | 2|5 10
Takili Durmasi Carpmalarina Sebep Olmas1 prizden ¢ikarilmasi gerekir. n
IDARI OFiSLER
5x5 DUZELTICI VE ONLEYICi FAALIYETLER X5

Matris Matris

Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U lama
O |S |RP Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire ygu'am O|S|RP

. . Sorumlusu

Tedbirleri
. . Takilma, Diisme, Kablolarin . . .
Kablolarin Yerde Diizensiz Zarar Gormesi Sonucu Elektrik Oliim, Yaralanma 415 Kablo.kanall ‘?e kablola.u:m dl_l?enh hemen| iGUveMUD |2 |5] 10
Olmasi sekilde sabitlenmesi 6nerilir.
Akimina Kapilma
Dolaplaru(l)lS;t:Stllenmemls Calisanlarin Uzerine Devrilmesi Oliim, Yaralanma 414 Dolaplarin Sabitlenmesi Gerekir. H:fta iGUveMUD (13
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iDARI OFiSLER

5x5 DUZELTIiCi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
ols|[re Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | _78%aMa 4 g|gp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
Dolaplarin Uzerine Konulan Calisanlarin Basina Diismesi Dolaplarin Gizerine cisim konulmamas 4
62 P - § Fina Uiy ! Oliim, Yaralanma 5 gerekir ve egitimlerde bilgilendirme iGUveMUD | 1|5
Agir ve Yanici Cisimler Yangin Tehlikesi Hafta
yapilmalidir.
R . Yangin ve duman dedektorii temini
63 Duman Dedektsriiniin Yangina ]-Erken MuFlahale Oliim, Yaralanma 4 yapilip, nerede olmasi gerektigi karar 2 liguveMUD | 1|4
Olmamasi Edilememesi . 5 Hafta
verilmelidir.
. Goz Yorgunlugu ve Bozulmasi,
64 Ekranli Arag ile Calisma Ergonomik Olmayan Ortamda Kas-iskelet Sistemi Egzersiz hareketleri yapilmasi 6nerilir. 4 iGUveMUD |15
Calisma Hafta
Rahatsizliklar:
Ergonomik Olmayan Koltuk Uygunsuz Koltukta Uzun Stire Kas-iskelet Sistemi Calisma alaninda bulunan ekipmanlarin 4 . .
65 . .. . IGUveMUD (1|3
Masa Ayar1 Oturma Rahatsizliklar: ergonomik olmasi 6nerilir. Hafta
66 Prizlerin Gereksiz Yere Fiste Yangin ve Elektirk Oliim, Yaralanma ](ulla'mm dis1zamanlarda ﬁs?erm hemen| icuvemip | 25| 10
Takili1 Durmasi Carpmalarina Sebep Olmasi prizden ¢ikarilmasi gerekir.
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LAVABOLAR

5x5 DUZELTIiCi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U "
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | 8Y%ama |4 ¢ pp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
67 | Asma Tavanlarda Deformeler Jfavanlarin I?sanla?m Uzerige Yaralanma 4 .T.avandak¥ ?sma tav;jmlarm du$?19mfe§1 4 iGUveMUD |1 |4
Diismesi icin gerekli onlemlerin alinmasi 6nerilir. | Hafta
Cop Kutusunun Agzinin A¢ik Kapaginin agik olmasi, Kotii . . o - - 4 . "
68 Olmast, Hijyenik Olmamast Koku Bulasic1 Hastaliklar 5]3 Kapakl ¢op kovasi ile degismesi 6nerilir. Hafta IGUveMUD (1|3
Dolaplarin Uzerine Konulan Calisanlarin veya Ogrencilerin Dolaplarin uzerine cisim konulmamas 4
69 P SR ¥ y“ er . Yaralanma 414 gerekir ve egitimlerde bilgilendirme iGUveMUD | 1|4
Agir Cisimler Basina Diigmesi Hafta
yapilmahdir.
I Duman ve su dedektorii temini yapilip,
70 | DumanveSuDedektoriniin Yangm"a veSu Bas'masma Erken Olim, Yaralanma 315 nerede olmasi gerektigi karar 2 liguveMmip |15
Olmamasi Miidahale Edilememesi . L3 Hafta
verilmelidir.
71 Dolaplarin Sabitlenmemis Cahs_;_mlar.'ln ve Og'renc1¥er1n Oliim, Yaralanma 414 Dolaplarin sabitlenmesi énerilir. 2 iGUveMUD |13
Olmasi Uzerine Devrilmesi Hafta
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SIGINAK

x5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonuc Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire | Y8Wama |, (¢ pp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
T —
72 Acil Durumlar I¢in Amacina Siginma Amaci ile Degil Depo Sliim Alanin bosaltilip, ar?acu}? uygun hemen| icuvemup | 5]2] 10
Uygun Kullanilmamasi Amagli Kullanilmasi hazirlanmasi onerilir.
Portatif séndiirme cihazlarinda, duvara
baglantinin asma halkas1 duvardan
kolaylikla alinabilecek sekilde
o Tehlike Aninda Acil - yerlestirilmekte olup, agirhg 4 2 . .
73 | Yangin Tipinin Yerde Olmas: Miidahalenin Gecikmesi Oliim, Yaralanma kilogramdan fazlave 12 kilogramdan az | Hafta IGUveMUD (15
olan cihazlar yerden ytiksekligi 90
santimetreyi gecmeyecek sekilde monte
edilmelidir.
Signaga Giden Yolun Zemininde A(__‘_ll Durl.xmc!a Callsvanlarm veya i . Zefmmli(?kl deformenin glderll?m?m 4 ) )
74 Ogrencilerin Ayagina Takilip Diisme, Yaralanma, Oliim onerilir, kaydirmazlarin belirli IGUveMUD (1|5
Deformeler Olmasi . . . Hafta
Diismesi araliklarla bakiminin gerekir.
BAHCE
SX5 DUZELTIiCi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan Uveul
ols|[rep Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | _Y8%aMa 14 lg|Rp
R X Sorumlusu
Tedbirleri
Aydinlatma Kablolarinin Yerde, Avagn Kablolara Takilmas Kablolarin kapaklarla kapatilmasi ve
75 | Disarida Cikik ve Su ile Temasi yagin ! | Yaralanma, Elektrik Carpmasi 515 egitimlerde bu konularda bilgilendirme |hemen|iGUveMUD |2 |5( 10
Elektrik Akimina Kapilma . .
Olmasi yapilmasi Onerilir.
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BAHCE

5x5 DUZELTIiCi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U "
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | 8Y%ama |4 ¢ pp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
KKD Kullanilmadan Cim Yabanci Cisimlerin Goze KKD Kullanimi saglanmali, nasil 4 : ..
76 Makinesiyle Cimlerin Bicilmesi Batmasi Yaralanma kullanilacagy ile ilgili bilgi verilmelidir. | Hafta IGUveMUD |13
Izgaralarin uygun sekilde kapatilmasi 4
77 | lzgaralarin Agik Halde Olmas1 | Acik Izgaraya Ayagin Girmesi Yaralanma onerilir, periyodik olarak kapatildiginin Hafta iGUveMUD | 1|4
kontroli saglanmalidir.

Yiiriime Yolundaki Kapagn Kapagin gii¢lendirilmesi ve uyar1 3

78 me yolundaki Bapagl Uzerine Basildiginda Cokmesi Yaralanma isaretler ile dikkat cekilmesi iGuveMUD | 1|4
Iceri Dogru Cokmesi o Hafta
saglanmalidir.

. . Kablolarin koruyucu kapaklarinin eksik

79 Binanin D15 Ceph.esmde Agikta Elektrik Carpmasi Oliim, Yaralanma kisimlarinin giderilmesinin, genel hemen| IGUveMUD [ 2[5] 10
Gegen Elektrik Kablosu L R,
kontroliiniin yapilmasi 6neilir.

Bahg¢ede Bulunan Banklarin . Kas-Iskelet Sistemi Banklarda bulunan deformenin 4 . .

80 Deforme Olmus Olmasi Ergonomik Oturus Olmamast Rahatsizliklar1 giderilmesi 6nerilir. Hafta 1GUveMUD |13




BAHCE

X3 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire |  Y8%ama (4 ¢ pp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
81 [Cop Kutusunun Sabit Olmamasi (;opl“erm gevreye Dékiilmesk Bulasic1 Hastaliklar 3|12 ¢op kutufunun kendi bagl“antl ?Paratma 2 IGUveMUD |13
Riizgar ile Etrafa Ugmasi saglamlastirilmasi 6nerilir. Hafta
Beton Désemenin Ayaga
82 Zemindeki Beton Désemenin ve .Iaklln?a51: Yikseltiden Asag Oliim, Yaralanma Zeminin gu(;lf:nd.lrlln'leﬂ v.e“duva'lr'dakl hemen| iGUveMUD | 113
Duvarin Suyla Deforme Olmasi | Ogrencilerin veya Calisanlarin deformenin giderilmesi 6nerilir.
Basina Diismesi
OTOPARK
5"5_ DUZELTICi VE ONLEYiCi FAALIYETLER 5X5_
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan Uyeulama
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | V8" ols|rp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
83 Afac_larm Glr}s l(;lklslarmda Yonlerin Belirtilememesi Yaralanma, Maddi Hasar 4|4 Giris ¢ikist be%lrten. y'onler.uul me\'/.zuata 3 icUveMiD | 1|4
Yon [saretlerinin Olmamasi Sonucu Kaza uygun sekilde ¢izilmesi 6nerilir. Hafta
Otopark alanina aygun park seklini
84 Araglarin Park Dizeninin Acil Durum Aninda Kaza Yaralanma, Maddi Hasar 4|5 gosteren uyarict leyh?lérln a.sﬂmas.l ve 2 iGUveMUD |15
Kagisa Uygun Olmamasi personele gerekli bilgilendirmenin Hafta
yapilmasi 6nerilir.
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CAY OCAGI

5X5 DUZELTICi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonuc¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
ols|[rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire | Y8Wama | (qpp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
Buzdolab1 tizerindeki esyanin daha
85 Buzdolabinin Uzerinde Esya Calisanlarin Uzerine Diismesi Yaralanma 503 giivenli bir yere alinmasi ve uZ(.eE".me bir 2 icuveMip | 1|3
Bulunmasi sey konulmamasi gerektigi Hafta
bilgilendirilmelidir.
Zararh Temizlik Urinlerinin Calisma Esnasinda Birbirlerine
86 Yiyeceklere Yakin Yerde ¥ Temas Zehirlenme 5|4 Camasir suyunun tecrit edilmesi gerekir.|hemen| iIGUve MUD | 1 | 4
Bulunmas1
Y A Acil Miidahal . Yapilan ise go ipu al . .
87 Yangin Tipiiniin Olmamasi angin m.nda cl .uda ale Oliim, Yaralanma 415 aprianise gor? yar?g'm tipt alnmasi hemen| IGUveMUD [ 2|5] 10
Edilememesi onerilir.
Calisma Ortaminda Yangin ve - -
88 Duman Dedektdriiniin OrEamda Yangma Erker.l Oliim, Yaralanma 414 Yangnve Dum“an D.eflektoru Temini 3 iGUveMUD 1|4
Olmamas Miidahale Edilememesi Onerilir. Hafta
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GENEL

5x5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
A m
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire | Y3Wama (4 |¢|pp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
Acil Durum Planinin . . .
89 Yapilmamasi veya Feil Duru.mdfs\ .Yapllacak. Yaralanma, Oliim 3[5 Acil durum ey‘ler.nlerlm.n yap.llma51 ve 2 liguveMiD |15
E . Eylemlerin Bilinmemesi calisanlarin bilgilendirilmesi gerekir. | Hafta
Yenilenmemesi
Olas1 Acil Durumda Tatbikat yapilmasi i¢in gerekli izinlerin 5
90 Tatbikat Yapilmamasi Yapilacaklarin Panik ile Yaralanma, Oliim 3|5 alinmasi ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesi Hafta iGUveMUD 1[5
Yapilamamasi gerekir.
Calisanlarin Acil Durumlar . o -
91 Hakkinda Bilgilendirilip, Olasi A,Cll Dur_u_mda Ne . Yaralanma, Oliim 3|5 Gahsanlarinin egtlmlerlnln alnmast 2 iGUveMUD |1 (5
L. L . . Yapilacaginin Bilinmemesi gerekir. Hafta
Egitimlerinin Verilmemesi
Sondiirme Ekibi, Kurtarma Olas1 Acil Durumlarda Kimin 2
92 | Ekibi, Koruma Ekibi, Ilkyardim Miidahaleyi Yapacagi Yaralanma, Oliim 3|5 Acil durum ekibi kurulmahdir. Hafta iGUveMUD 1[5
Ekibinin Olusturulmamasi Bilinmemesi
Bina Genelinde Yangin, Duman . . . S . . -
93 Nem Dedektériiniin Acil Durumda Erken Miidahale Oliim, Yaralanma 4ls Bina geneli 1g1{1 dec!e.korlerm temini 2 icuvemin | 115! 10
Edememe onerilir. Hafta
Bulunmamas1
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GENEL

5X5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER SX5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
. m
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | Y8Ya™Ma 15 1g|Rp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
94 Ecza Dolabinin Olmamasi il Durumda HRtAdahalenin Yaralanma, Oliim 5|5 Ecza dolab1n¥n teminive ger.ekll 16€r8® hemen| iGUveMUD | 2 [5] 10
Yapilamamasi sahip olmasi gerekir.
95 Aydnlatma Olgémiiniin is Kazas1 ve Gérmede Zorluk Yaralanma, Oliim 3[4]12 Ayd}nlatma ol(;umlermlun be%lrh * liguveMiD |1 |4
Yapilmamis Olmasi periyotlarla yapilmasi 6nerilir. Hafta
Elektrik Tesisati, Topraklama . R
96 Tesisat1 Periyodik Bakim ve Elektrik Akimina Kapilma Yaralanma, Oliim 415 Elek_trl_kl_&_e alakali Slgumler, baklm_lar 2 iGUveMUD |1 (5
L belirli siirelerde yapilmasi gerekir. Hafta
Kontrollerinin Yapilmamasi
Havalandirma ve Klima Ani Hava Degisimleri ve Havalandirma ve klima tesisatinmn 4
97 Teasisatinin Periyodik Bakim Ortamda Bulunan Havanin solunum Yolu Rahatsizliklar1 413112 . . . iGUveMUD 13
. . periyodik bakiminin yapilmasi gerekir. | Hafta
ve Kontrollerinin Yapilmamasi Temiz Olmamasi
98 “I.s'Saghigl Ye Guivenligi ISG Ku1.‘allar1.m er .Isyermdt.ekl Oliim, Yaralanmua, Meslek s|s ISG Egitimlerinin alinmasi 1g}n program = Nicuvemip | 25! 10
Egitimlerinin Alinmamasi Tehlikelerin Bilinmemesi Hastalig hazirlanmasi gerekir.
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DEPO

X3 DUZELTICIi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonuc¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U I
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire yguama | g o pp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
Sartel Kutusunun Arizali . o - ST i "
99 Olmas: Elektrik Carpmasi Oliim, Yaralanma Kutunun tamiri yada degisimi 6nerilir. [Hemen|IGUveMUD |2 (5] 10
100 Kablolarin Diizensiz ve A¢ikta Elektrik Carpmast Oliim, Yaralanma Kablolarin duz_enle_meSI ve S-lYa us_t_u Hemen| iguvemip | 2 |5] 10
Olmas1 kablo kanallari ile gizlenmesi 6nerilir.
OTOMOTIiV ATOLYESI
5x5 . . . . . . 5x5
. DUZELTICI VE ONLEYICI FAALIYETLER .
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U lam
ols|rp Diizeltici ve Onleyici Kontrol siire | _Y8Wama 14 |qfpp
. . Sorumlusu
Tedbirleri
Yetkili personel tarafindan kullanilmal,
diger personel ve 6grenciler
k tiiksek ilgilendirilmeli, ytiksek alev ile kesilmi
Purmizlemetalkesim | 0B et P pargalaratomas edimenestve
101 | yapilirken yiiksek alev ve1s1 Oliim, Yaralanma, Yanik 5(5 par¢ ; . Hemen | IGUveMUD |5(2] 10
aciva clkmasi pargalara temas sonucu salomanin dikkatli kullanilmasi,
183 ¢ siddetli yanik yaniklara karsi korunmak i¢in KKD (deri
eldiven ve koruyucu kiyafet) giyilmesi
Onerilir.
. Etrafinin bariyerde kapatilmasi ve tecrit
B 11 K Patl T . . N
102 asmel a.bm ( at ale.l ip) Alevle temasi sonucu patlama Oliim, Yaralanma 5[5 edilmesi gerekir. Personel ve 6grenciler | 2 Hafta | IGUveMUD | 5|1
Tecrit Edilmemesi o - 1.
bilgilendirilmelidir.
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OTOMOTIV ATOLYESI

>X5 DUZELTICi VE ONLEYiCi FAALIYETLER X3
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U 1
O |S |[RP Diizeltici ve f)nleyici Kontrol Siire ygu'ama O[S |RP
N . Sorumlusu
Tedbirleri
Muayene ¢ukuruna alinacak ara¢ kilavuz
103 Aracin muayen('-:' gukuruna P?rsonel ve 6grencilerin Oliim, Yaralanma 5 ljay vey.a kan“al yard.lml ile hareket Hemen | icuvemip | 512110
alimirken diismesi devrilen aracin altinda kalmasi ettirilmeli ve gozlemci bulundurulmasi
onerilir.
Rafin duvara sabitlenip, raf bé6liimlerine
. . . | Diisen agir pargalarin personel P bariyer yapilmasi, personel ve . -
104 | Agir metal parcalarin diismesi ve dgrencilere zarar vermesi Oliim, Yaralanma 5|4 sgrencilere KKD (Celik uglu ayakkabi) 2 Hafta | IGUveMUD | 5|1
temini onerilir.
Kaldirilma ve indirilme Indirme ve kaldirma islemi yetkili
105 Lift ile yliksekte duran arag asamasinda Y}lksek_teklﬂarat_:m Oliim, Yaralanma 5|5 kisilerce yapllmalluvve Clhéz hékkmda Hemen [ IGUveMUD | 5|2( 10
personel ve 6grenciler {izerine personel ve 6grencilerin
diismesi bilin¢lendirilmesi 6nerilir.
Mengenenin iki sikistirici Personel ve 6grencilerin mengene
106 bashginin mekanik sekilde Mengenede uzuv sikismasi Yaralanma, Uzuv Kaybi 5|4 kullanimi sirasinda bilgilendirilmesi ve | 2 Hafta | IGUve MUD | 5 |1
hareket etmesi KKD (Eldiven) temini onerilir.
Yetkili personel tarafindan kullanilmali,
Ortaya ¢ikan yliksek 1s1ve . d.lger ];.>e.rsonfsl veogrenciler
Oksijen kaynagi yapilirken |aleve temas ve kaynatilan metal bilgilendirilmeli, kaynak yapilmis
107 | . ) ynaglyap Y Oliim, Yaralanma, Yanik 5|5 pargalar ve yiizeylere direk temas Hemen [ IGUveMUD | 5|2( 10
yiiksek alev ve1s1 agiga ¢ikmasi parcalara temas sonucu . .
iddetli vanik edilmemesi, yaniklara karsi korunmak
§ y icin KKD (deri eldiven ve koruyucu
kiyafet) giyilmesi 6nerilir.
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INSAAT LABORATUVARI

SX5 DUZELTICi VE ONLEYICi FAALIYETLER X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonuc¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan U 1
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire yguama | | q|pp
. N Sorumlusu
Tedbirleri
Deney aletinin beton kirimi Makinenin pres bagliklar: kapal seffaf
108 esnasinda beto.n ) Firlayan Peton parg-alarmm Géz Yaralanmas: kutu igerisine alinmal v? kullz.imml 3 icuveMiD | 5|1
parcaciklariin hizh bir sekilde goze gelmesi sirasinda personel ve 6grencilere Hafta
firlamasi koruyucu gozlik verilmelidir.
Ayaga takilacak malzemelerin
109 | Demir gergevenin devrilmesi D..e.vnlm.e sonucu personel ve Takilip Diisme, Yaralanma duzenlenip, gevresine uyarct levha * liGuveMOD | 4|1
ogrencilerin altinda kalmasi yapilmasi ve demir ¢ercevenin duvara | Hafta
sabitlenmesi 6nerilir.
- . Keskin ytizeyli aletler 6zel kutusunda
. . . Kiric1 ve kesici aletlerin yere . . s
Kirici ve kesici aletlerin keskin . . s el mubhafaza edilmeli ve kullanacak kisilere 4 . -
110 " . diismesi ve bilingsiz kisiler Yaralanma . . . IGUveMUD | 4|1
ylizeye sahip olmasi celik burunlu ayakkabi ve eldiven temini | Hafta
tarafindan yanhs kullanimi .
saglanmalidir.
Beton karistirma aletinin . Ogrenci ve personelin koruyucu gozliik
. . . | Devrilmesonucu personel ve . .
hareketi esnasinda devrilmesi | ... o takmasi ve hareket ettirilmesi esnasinda 4 : -
111 ogrencilerin altinda kalmasi ve Yaralanma . . . IGUveMUD | 5|1
ve karisim yapilirken betonun . birden fazla personel tarafindan dikkatli | Hafta
- sigrayan betonun goze temasi R
acik olan kapagindan sigramasi olmasi onerilir.
Etav firinin ¢aligmasi esnasinda Bt firnindaki sicak S(l): il:mtfl‘l)ril;;u?(i{?;;:En;;;eehlizi:izzk 4
112 . gals malzemelerin firindan ¢gikma Yanik, Yaralanma gguu ! § . y . iGUveMUD [ 5|1
yiksek sicaklik sicakliga dayanikl1 KKD (eldiven) temini | Hafta
esnasinda yanma o
saglanmalidir.
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MEKATRONIK ATOLYESI

SX5 DUZELTICI VE ONLEYiCi FAALIYETLER >X5
Matris Matris
No Tehlike Risk Sonug¢ Mevcut Uygulama/Durum Planlanan ve/veya Uygulanan
. I s . Uygulama
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Siire O|S|RP
R X Sorumlusu
Tedbirleri
Basin¢h Kabin (Kompresoér) o . . . ..
113 . . . Asir1 Basing Sonucu Patlama Oliim, Yaralanma Etrafinin bariyerde kapatilmasi gerekir. [Hemen| IGUveMUD |1 |5
Tecrit Edilmemesi
114 Elektronik cihazin siirekli fiste [ Cihazin agir1isinmasi sonucu Oliim, Yaralanma Cihazin kullamr‘n sonrasi kapa{tllmgsl Ve |emen| iGuveMOD | 3|1
takili olmasi yangin takili olan fisin ¢ikarilmasi 6nerilir.
L 1 L
Laboratuvar malzemelerinin 3202?22212?;; i?;;il:]m Laboratuvar malzemelerinin kullanim
115 | kullanildiktan sonra giivenli 4 . S Yaralanma sonrasi 6zel kutularinda muhafaza 4 Hafta| IGUveMUD | 5|1
. personel ve 6grencilerin . - -
sekilde depolanmamasi edilmesi 6nerilir.
yaralanmas1
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3.4.2. Uygulamada tespit edilen risklerinin incelenmesi ve yorumlanmasi

Meslek Yiiksekokulu’'nun tamaminda risk analizi yapilmis olup belirlenen riskler sekil 3.2.’de
belirtilmistir. Her boliim ayr1 ayr1 olmak tlizere derecelendirilip; disiik, orta ve ytliksek riskler

olarak siniflandirilmistir. 18 bagimsiz béliim incelenmistir.

RiSK ANALiZ ONCESI

100
90
80
70
60
50 m DUSUK(0-6)

90

RiSK SAYISI

40 ORTA(6-15)
30 25

20
10

m YUKSEK(15-25)

0

DUSUK(0-6) ORTA(6-15)  YUKSEK(15-25)
RiSK DERECESI

Sekil 3.2. Bu ¢alismada 6nlem alinmadan 6nceki risk sayilari ve dereceleri

Sekil 3.2. incelendiginde risk analizi yapilmadan 6nce yiiksek risk toplami 90, orta risk
toplami 25 olarak tespit edilmistir. Diizeltici ve onleyici tedbirlerden sonra diisiik risk 85,
orta risk 30 olarak (Sekil 3.3.) tespit edilmistir. Son durumda tesbit edilen riskler; diisiik ve
orta risk olarak degismistir.

Risk analizi 6ncesi orta risk sayisi 25 iken, diizeltici ve 6nleyici tedbirlerden sonra analiz
sonucunda orta risk sayis1 30’a yiikselmistir. Bunun sebebi orta riskler diisiik riske dontismiis
fakat yiiksek riskten orta riske yiikselenlerden dolayi, orta risk sayisinda ¢ok fazla bir

degisiklik oldugu gozlemlenmemistir.

Sekil 3.2’de goruldigi lizere risk analizi 6ncesi diisiik risk olarak herhangi bir risk
goriilmemistir. Risk analizi ¢alismasi esnasinda tesbit edilen riskler kabul edilebilir seviyede

oldugu i¢in calismaya eklenmemistir.
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RiSK ANALiZi SONRASI

90 85
80
70
60
50
40

30
50 B YUKSEK(15-25)

m DUSUK(0-6)
30 ORTA(6-15)

RiSK SAYISI

10 0

DUSUK(0-6) ORTA(6-15) YUKSEK(15-25)
RiSK DERECESI

Sekil 3.3. Bu ¢alismada 6nlem alindiktan sonraki risk sayilari ve dereceleri

RISK SAYILARINDAKI DEGISIM

100
85

80
60
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20

5 m DUSUK(0-6)

ORTA(6-15)

DUSUK(0-6) ORTA(6-15) YUK 5-25)

RiSK SAYISI
(@]

-20 m YUKSEK(15-25)
-40
-60

-80

-100 . .
RISK DERECESI

Sekil 3.4. Bu calismada risk analizi sonrasi risk sayilarindaki degisim

Sekil 3.4. incelendiginde risk analizi 6ncesi yliksek risk sayis1 90’dir. Buradaki yiiksek riskler,

risk analizi sonrasi 5 adet orta riske, 85 adet disiik riske doniismiistiir. Yine Sekil 3.3.
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incelendiginde risk analizi dncesi orta risk sayis1 30’dur. Buradaki orta riskler analiz sonrasi

25 adet diisiik risk olarak degismistir.

3.4.3. Laboratuvarlardaki risklerin incelenmesi ve yorumlanmasi

Cesitli risk grubu tasiyan iiniversitelerin meslek yiiksekokullarindaki laboratuvar ortamlari is
saghig1 ve giivenligi acisindan iizerinde durulmasi gereken 6nemli is ortamlaridir. Ciinkii bu
ortamlarda calisan personel ve 6grenciler her zaman is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile

karsi karsiyadir.

Akademik ve arastirma faaliyetleri gibi laboratuvar faaliyetleri de laboratuvarda ¢alisanlar ve
ogrenciler icin tehlike arz eder ve olayin riskini artirir. Laboratuvarlarda cesitli kimyasal
malzemeler ve cesitli aletler kullanildig1 icin; kimyasal, psikososyal, biyolojik, fiziksel,
ergonomik tehlikeler bulunmaktadir. Bu bakimdan laboratuvarlar is saghgi ve gilivenligi
acisindan ¢ok tehlikeli ve riskli ortamlar olarak degerlendirilir. Calisma kapsaminda risklerin
analiz edildigi meslek yliksekokulunda laboratuvarlar, risk yogunlugunun olduk¢a fazla
oldugu alanlardir. Laboratuvarlarda bulunan riskler; yiiksek riskleri yani 6liimciil riskleri
teskil ettigi icin detayll incelenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bundan dolayidir ki laboratuvar
ortamlarinda c¢alisanlarin karsilasabilecekleri riskler ya minimum seviyeye indirilmesi veya
tamamen yok edilmesi gerekmektedir. Bu konu kapsaminda laboratuvar ortaminda bulunan
personel ve 68rencilerin oncelikle laboratuvar giivenligi konusunda bilgi sahibi olmasi, acil
durumda ne yapilmasi gerektigi hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir. Bu konuda
laboratuvarlarda c¢alisan personel ve 06grencilere egitimler verilmesi ilk onceliktir.
Uygulamanin gerceklestigi meslek yliksekokulu biinyesinde 4 tane teknik laboratuvar yiiksek

riskler acisindan incelenmistir. Bu laboratuvarlar;

o Insaat Laboratuvari,

o Bilgisayar Laboratuvari,

o Mekatronik Laboratuvari ve
o Otomotiv Laboratuvaridir.

3.4.3.1. Ingaat Laboratuvari

Bu calismada insaat laboratuvarinda analiz 6ncesi 6 yiiksek risk, 1 orta risk tespit edilmistir.
Diistik risk bulunmamustir. Analiz sonrasi bu riskler 1 orta riske, 6 diisiik riske donilismiistiir.

Sekil 3.5.'te bu risklerin degisimi belirtilmistir.

Bu alandaki yiiksek riskler; elektrik kablolarinin daginik ve makinelere yakin olmasi tehlikesi

sonucu makineden c¢ikacak kivilcomin kablolara sicrama riski, laboratuvar girisinde
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zemindeki demirlerin tehlikesi sonucu ayagin takilip diisiilme riski, deney aletinin beton
kirimi esnasinda beton pargaciklarinin hizli bir sekilde firlamasi sonucu firlayan beton
parcalarinin géze gelme riski, demir cercevenin devrilme sonucu personel ve dgrencilerin
altinda kalma riski, beton karistirma aletinin hareketi esnasinda devrilmesi ve karisim
yapilirken betonun acik olan kapagindan sigramasi sonrasi devrilme sonucu personel ve
Ogrencilerin altinda kalmasi ve sigrayan betonun goze temasi riski, Etiiv firinin calismasi
esnasinda yiiksek sicaklik sonucu Etiiv firinindaki sicak malzemelerin firindan c¢ikma
esnasinda yanma gibi risklerdir. Bu alandaki orta risk ise; kirici ve kesici aletlerin keskin
yluzeye sahip olmasi sonucu kirici ve kesici aletlerin yere diismesi ve bilingsiz kisiler

tarafindan yanlis kullanimidir.

iNSAAT LABORATUVARI
7
6 6
6
5
]
= 4
b mDUSUK(0-6)
i}
= ORTA(6-15)
2 m YUKSEK(15-25)
1 1
1
] 0
0
ONCE SONRA
RiSK DERECESI

Sekil 3.5. Ingaat laboratuvarindaki risklerin degisimi

3.4.3.2. Bilgisayar Laboratuvari

Bu calismada bilgisayar laboratuvarinda analiz oncesi 4 yiiksek risk, 1 orta risk tespit
edilmistir. Dlstik risk bulunmamistir. Analiz sonrasi bu riskler 3 orta riske, 2 diisiik riske

doniismistiir. Sekil 3.6."da bu risklerin degisimi belirtilmistir.
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Sekil 3.6. Bilgisayar laboratuvarindaki risklerin degisimi

Bu alandaki yiiksek riskler; kablolarin yerde diizensiz olmasi sonucu takilma ve diisme riski,
kablolarin zarar gérmesi sonucu elektrik akimina kapilma riski, prizin duvarda kirik olmasi
nedeniyle elektrik kacag ve carpmasi riski, duman dedektoriiniin olmamasi sonucu yangina
erken miidahale edilememe riski, prizlerin gereksiz yere fiste takili durmasinin yangin ve
elektrik carpmalarina sebep olma riskleridir. Bu alandaki orta risk ise; projeksiyon cihazinin

havada asili durmasi sonucu cihazin diisme riskidir.

3.4.3.3. Mekatronik Laboratuvari

Bu calismada mekatronik laboratuvarinda analiz 6ncesi 11 yiiksek risk, 2 orta risk tespit
edilmistir. Diisiik risk bulunmamistir. Analiz sonrasi bu riskler 2 orta riske, 11 diisiik riske

doniismistiir. Sekil 3.7.’de bu risklerin degisimi belirtilmistir.
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Sekil 3.7. Mekatronik laboratuvarindaki risklerin degisimi

Bu alandaki yiiksek riskler; dolaplarin sabit olmamasi sonucu dolaplarin ¢alisanlarin veya
Ogrencilerin iizerine diisme riski, yangin tiiplinlin olmamasi neticesinde yangin aninda
miidahalenin gecikme riski, laboratuvar duvarinin asir1 derecede nem almis olmasi ile asir
nem sonucu duvarin ¢lirlimesi, patlamasi, sivalarin dokiilme riski, elbise askisinin
kullaniminin kétii olmasi sonucu laboratuvar malzemelerinin kiyafetlere temasi, calisanlarin
ve Ogrencilerin elbise askiligini kullanmakta zorlanip, askiligin diismesi sandalye diizeninin
sikisik olup, yerde kablolarin mevcut olmasi sonucu 6grencilerin oturma seklinin ergonomik
olmamasi ve elektrik ¢arpmasi riski, atolye girisinin giivenli olmamasi ile ¢alisanlarin ve
ogrencilerin takilip, diisme riski, laboratuvar duvarinin asir1 derecede nem almis olmasi
sonucu duvarin c¢iiriimesi, patlamasi, sivalarin dokiilmesi elektrik kablolarinin agikta yerde
daginik bulunmasi sonucu suyla temasi ve takilip diisme riskidir. Bu alanda énemli ytliksek
risklere devam olarak; basing¢h kabin (kompresoér) tecrit edilmemesi ve asir1 basing sonucu
patlama riski, elektronik cihazin siirekli fiste takili olmasiyla cihazin asir1 1sitnmasi sonucu
yangin riski, laboratuvar malzemelerinin kullanildiktan sonra giivenli sekilde depolanmamasi
sonucu laboratuvar malzemesinin diisme sonucu kirilmasi, personel ve 06grencilerin

yaralanmasi gibi risklerdir.

Bu alandaki orta riskleri inceleyecek olursak; ortamdaki makine ve techizatlarda yeterli
etiketlememenin olmamasi sonucu makinelerin yanlis kullanilma riski, duvardaki raflarin

ontnde korkuluk olmamasi neticesinde esyalarin kayarak diisme riskidir.
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3.4.3.4. Otomotiv Laboratuvari

Bu c¢alismada otomotiv laboratuvarinda analiz 6ncesi 11 yiiksek risk tespit edilmistir. Diistiik
risk bulunmamistir. Analiz sonrasi bu riskler 7 orta riske, 4 diistik riske doniismiistiir. Sekil

3.8.de bu risklerin degisimi belirtilmistir.
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Sekil 3.8. Otomotiv laboratuvarindaki risklerin degisimi

Bu alandaki yiiksek riskler; basingli kabin (kompresor) tecrit edilmemesi ile asir1 basing
sonucu patlama riski, benzinlerin patlayici maddelere yakin olmasi sebebiyle patlama riski,
prizin duvardan c¢ikik olmasi ile elektrik carpmasi riski, yangin algilama sistemi duman
dedektoriiniin olmamasi sonucu aracin muayene ¢ukuruna alinirken diisme riski, personel ve
ogrencilerin devrilen aracin altinda kalmasi sonucu agir metal pargalarin diisme ve diisen
agir parcalarin personel ve 6grencilere zarar verme riski, lift ile yliksekte duran aracin
kaldirilma ve indirilme asamasinda personel ve 6grenciler tizerine diisme riski, mengenenin
iki sikistirici bashginin mekanik sekilde hareket etmesi ile mengenede uzuv sikisma riski,
oksijen kaynag1 yapilirken yiiksek alev ve 1s1 agiga ¢ikmasi ortaya ¢ikan yiiksek 1s1 ve aleve
temas ve kaynatilan metal parcalara temas sonucu siddetli yaniklarin olusma riski, piirmiiz
ile metal kesim yapilirken yiiksek alev ve 1s1 agiga ¢ikmasi sonucu ortaya c¢ikan ytiksek 1s1 ve
aleve temas ve kesilen metal parcalara temas sonucu siddetli yanik basin¢h kabin (patlayici

tiip) tecrit edilmemesi ve alevle temasi sonucu patlama gibi risklerdir.

3.4.4. Bu alanda yapilmis calismalarin ortak bagimsiz béliimler ile karsilastirilmasi

Risk analiz ¢alismalari; hem yontem hem sekil olarak birbirinden farklilik gdsterebilmektedir.

Ayrica risk analizleri sonuglar1 farkli uygulama alanlarina gore ya da analiz yapan kisinin
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tecriibesine gore degismektedir. Calismanin bu boéliimiinde, bu ¢alismann drnekleminde
gerceklestirilen risk analizinde elde edilen sonuglar, meslek yiliksekokullarinda yapilmis
baska risk analizi ¢alismalan ile karsilastirilmistir. MYO'nda risklerin etkin bir sekilde
belirlenmesi ve dnlenmesine katki saglamak ve calismanin giivenirligini degerlendirebilmek

amaciyla bu karsilastirmaya ihtiyac duyulmustur.

Karsilastirma igin, bu ¢alismanin uygulamasinin yapildigi MYO’lunda yer alan boéliimler ile
benzerlik gosteren boliimler icin risk analizi yapilmis iki ¢alisma esas alinmistir.
Karsilastirma i¢in secilen calismalarda elde edilen toplam risk sayilari, indirgenen risk
sayilar1 ve ortak bagimsiz bdliimler yoniinden karsilastirilmistir. Calismayr etkin hale
getirmek icin derslikler; yemekhane, kantin, mutfak ve ¢ay ocagi; bahce ve otopark bagimsiz
boliimleri Kkarsilastirllmistir. Bu boéliimlerin  secilme sebebi ise 0Ogrenci, personel
yogunlugunun fazla oldugu alanlar olmasi nedeniyle tercih edilmistir. Riskler
karsilastirilirken en fazla insanin etkilenebilecegi potansiyeldeki alanlar se¢ilmistir. Bu secim

risklerden etkilenme oranlarinin en aza indirilmesini saglamak amaciyla yapilmistir.

Hacifazlioglu, H. (2019) L tipi 5x5 Matris Risk Analizi ¢alismasinda risklerin diisiik, orta,
yuksek risk olarak 3 gruba ayirdig incelendi. Risk analizi yapilmadan 6nce belirlenen bu 3
ortak bagimsiz bélimde ytiksek risk sayis1 toplami 30, orta risk sayisi toplami 12, disiik risk
sayis1 toplami 0’dir. Diizeltici ve 6nleyici tedbirler sonrasi belirlenen bu ytiksek risklerin 20’si
disiik riske, 10’u orta riske; belirlenen orta risklerin ise 12’si diisiik risk olarak degistigi
gorilmektedir. Risk analizi 6ncesi tesbit edilen biitiin orta riskler, diisiik riske doniismiis;

ylksek risklerin tamami diisiik risk sinifina gecmedigi gorilmiistr.

Bu calismada ise belirlenen 3 farkli ortak bagimsiz béliimlerde riskler diisiik, orta ve yiiksek
olarak 3 grupta simiflandirilmistir. Risk analizi yapilmadan 6nce 3 farkli ortak bagimsiz
bolimlerde yiiksek risk toplami 21, orta risk sayisi toplami 13’tlr. Diizeltici ve onleyici
tedbirler sonrasi tesbit edilen bu yiiksek risklerin 6’s1 orta risk grubuna, 15’i diisiik risk
grubuna; orta risklerin tamami ise disiik risk olarak degismistir. Risk analizi 6ncesi tesbit
edilen biitlin orta riskler, diisiik riske déniismiis; yiiksek risklerin tamami dusiik risk sinifina

donlisememistir.

Her iki calismada da kullanilan renkler farklhidir. Bu ¢alismadaki diisiik risk mavi renkle

gosterilirken, ilgili calismada yesil renk tercih edilmigtir.

Elibiiyiik, 0. (2017) 3T Risk Analizi calismasinda risklerin diisiik, orta, yiiksek risk olarak 3
gruba ayrildig1 gozlemlendi. Risk analizi yapilmadan 6nce belirlenen bu 3 ortak bagimsiz
boliimde risk sayisi toplami 23’tiir. Yiiksek risk sayisi toplami 12, orta risk sayisi toplami 11,
diistik risk sayis1 0’dir. Diizeltici ve onleyici tedbirler alindiktan sonra risklerin diisiik riske
donustiigi calismada gosterilmemistir. S6z konusu calismada riskleri belirtmek icin renkler
kullanilmamis; yiiksek, orta, diisiik riskler icin renkler yerine 1,2,3 seklinde rakamlar

kullanilmistir.
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Belirlenen bagimsiz 3 bolimin risk analizi sonucglart ayr1 ayr karsilastirilip,

degerlendirilmistir.

3.4.4.1. Derslik Alanindaki Risklerin Karsilastirilmasi

Sekil 3.9.da bu calismadaki ve karsilastirma yapilan diger calismalardaki benzer derslik
alanindaki 2 yiiksek, 11 orta risk incelenmistir. Diisiik risk bulunmamistir. Hacifazlioglu H.
(2019) calismasinda yiiksek risk olarak; asma tavanlarin tam yerine oturmadigini, hasarlh
oldugunu ve insanlarin {izerine diisip sivri kisimlarinin yaralanma ve olim ile

sonuclanacagini belirtmistir. Bu ¢alismada derslik alaninda yiiksek risk tesbit edilmemistir.
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Sekil 3.9. Dersliklerdeki risk sayilari

Elibiiyiik, 0. (2017) ise calismasinda derslik kisminda yiiksek risk olarak; genel temizligin
yapilmamasi sonucu mikroplarin bulasmasi ile bulasici hastalik riski ve moral bozuklugu

olabilecegini belirlemistir.

Bu calismada derslik kisminda orta risk olarak; projeksiyon cihazinin havada asili durmasi,
kaloriferlerin Ust kisminda koruma kapak olmamasi ve duvara sabitliginin gevsek olmas;,
oturgaclarin bozuk ve sabit olmamasi, ¢op kutusunun olmamasi ve akademisyen kiirsiisiiniin

sabit olmamasi tesbit edilmistir.

Hacifazlioglu H. (2019) ¢alismasinda orta risk olarak; genel temizliginin yapilmamasi
neticesinde bulunan mikroplarin bulasmasi sonucunda bulasici hastalik riski ve moral

bozuklugu olabilecegini ve radyator panellerinin kenar ve koselerinin keskin olmasi tehlikeli
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hareket neticesinde kesik sonucunda yaralanma veya o6lim olabilecegini analizinde
belirtmistir. Hacifazlioglu H., bulasici hastalik riskini c¢alismasinda orta risk olarak
degerlendirirken; Elibiiyiik O. (2017), aym riski ¢alismasinda bu durumu yiiksek risk olarak
belirlemistir. Ek olarak orta pencerelerin tam acilmasi tehlikeli hareket neticesinde
yuksekten diisiip yaralanma veya olim riskini orta risk olarak tanimlamistir. Diger

calismalarda bu kisimlarda risk belirlenmemistir.

3.4.4.2. Yemekhane, Kantin, Cay Ocag1 ve Mutfak Alanlarindaki Risklerin Karsilastirilmasi

Sekil 3.10.’da bu calismadaki ve karsilastirmaya dahil edilen diger ¢alismalardaki benzer
yemekhane, kantin, cay ocagl ve mutfak alanlarindaki 49 yliksek, 11 orta risk incelenmistir.

Diisiik risk bulunmamustir.
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Sekil 3.10. Yemekhane, kantin, ¢ay ocag1 ve mutfak alanlarindaki risk sayisi

Hacifazlhioglu, H. (2019) yiiksek risk olarak; yangin algilama sistemi duman detektoriiniin
olmamasi neticesinde acil durumlarda miidahale edememe sonucunda yaralanma veya 6liim
riski, makinalarin periyodik bakiminin yapilmamasindan kaynaklanan yanlis miidahale
sonucunda yaralanma veya 6liim riski, ayakkabi ve kisisel esyalarini koymak icin dolabin
mevcut olmamasi neticesinde daginik olmasi sonucunda yaralanma veya bulasic1 hastalik,
gida maddeleri ve iceceklerin uygun sicakliktaki depolarda degil tezgah ve masalarin altinda
depolanmasi neticesinde bozulmasi sonucunda zehirlenme veya hastalik olusumu, tiipiin
disarida degil elektrikli ocagin altindaki dolapta bulunmasi neticesinde patlamasi sonucunda

yaralanma veya 6lim riski, gorevli personelin (eldiven, bone, maske) KKD kullanmamasi
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neticesinde kendisinde bulunan mikroplari bulasmasi sonucunda bulasici hastalik riski,
yangin tiipiiniin bos olmasi neticesinde acil durumlarda miidahale edememe sonucunda
yaralanama veya o6liim riski, WC lerin genel temizliginin yapilmamasi neticesinde mikroplarin
bulasmasi sonucunda bulasici hastalik riski, ilgili alanlara personel harici kisilerin girmesi
neticesinde tehlikeli hareket sonucunda yaralanma veya 6liim riski, ecza dolabindaki ilaglarin
listesinin olmamasi neticesinde durumlarda miidahale edememe sonucunda yaralanama ve
6lim riski, gida malzemelerinin yerde agzi acik sekilde olmasi neticesinde bozulmasi veya
mikrop bulasmasi sonucunda bulasici hastalik riski, zeminde deformeler olmasi neticesinde
takilip diismelerin olmasi, haserelerin yuva yapmasi mikroplar1 tasimasi sonucunda
yaralanma veya Olim riski, kimyasallar ile calisanlarin bilgilendirilmemesi sonucunda
yaralanma veya oliim riski, sigorta panolar1 énilinde esyalar olmasi durumunda acil miidahale
edilmemesi sonucunda yaralanma veya 6liim riski, 6gretmen ve 6grenciler yemek yerken
sikismasi sicak yemegin lizerine dokiilmesi sonucunda yaralanma veya 6liim riski, periyodik
ilaclama yapilmamasi neticesinde bocek ve haserelerden mikroplarin bulasmasi sonucunda
bulasici hastalik riski, mutfak temizlik malzemelerinin ve gidalarin birlikte istiflenmesi
sonucunda zehirlenme riski, raflarin duvara montajinin olmamasi ve istiflemenin gelisi giizel
yapilmas1 neticesinde malzemelerin diismesi sonucunda yaralanma riski, agikta bulunan
elektrik kablolar1 ve duvarda bulunan prizlerin kirik olmasi bunlara temas eden kisilerin
elektrik akimina kapilmalari sonucunda 6lme riski, asma tavanlarin tam yerlerine oturmadigi
bazilarinin hasarli oldugu, insanlarin tizerine diisiip sivri kisimlarini saplanmasi sonucunda
yaralanma veya olim riski, ortamin diizenli temizlenmemesi neticesinde hijyenik olmayan
ortam (et askihiginin pash olmasi) sonucunda bulasici hastalik riski, yerden uzatmal
kablolarin gegmesi daginik kablolar olmasi prizlerin takili birakilmasi neticesinde elektrik
akimina kapilmak sonucunda yaralanama veya o6lme riski, yere yagl yiyeceklerin, su
dokiilmesi ve dizenli temizlik yapilmamasi sonucunda yerlerin kaygan olmasi sonucunda
yaralanma riski, yangin tiipiiniin olmamasi neticesinde acil durumlarda miidahale edememe

sonucunda yaralanama veya o6liim riski tesbit etmistir.

Elibiiyiik, 0. (2017), yiiksek risk olarak; makinalarin periyodik bakiminin yapilmamasindan
kaynaklanan yanlis miidahale sonucunda yaralanma veya 6lim riski, gérevli personelin
(eldiven, bone, maske) KKD kullanmamas1 neticesinde kendisinde bulunan mikroplari
bulasmas1 sonucunda bulasici hastalik riski, WC lerin genel temizliginin yapilmamasi
neticesinde bulunan mikroplarin bulasmasi sonucunda bulasici hastalik riski, kimyasallar ile
calisanlarin bilgilendirilmemesi sonucunda yaralanma veya Oliim riski, 6gretmen ve
ogrenciler yemek yerken sikismasi sicak yemegi iizerine dokiilmesi sonucunda yaralanma
veya Olim riski, ortamin diizenli temizlenmemesi neticesinde hijyenik olmayan ortam (et
askiiginin pashi olmasi) sonucunda bulasici hastalik riski, yere yaghh yiyeceklerin, su
dokiilmesi ve diizenli temizlik yapilmamasi sonucunda yerlerin kaygan olmasi sonucunda
yaralanma riski, bakimsiz tiip ve gaz hortumu ve davlumbaz cevresinde dogalgaz detektdrii

bulunmamasi neticesinde patlamasi sonucunda yaralanma veya oOlim riski, elektrik
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cihazlarinin icine su girmesi neticesinde elektrik akimina kapilmak sonucunda yaralanama
veya Olme riski tesbit etmistir. Bu calismada belirlenen yiiksek riskler Hacifazlioglu, H.
(2019) calismasindaki yiliksek riskler ile benzerlik gostermektedir. Bakimsiz tiip ve gaz
hortumu ve davlumbaz cevresinde dogalgaz detektérii bulunmamasi neticesinde patlamasi
sonucunda yaralanma veya 6liim riski ve elektrik cihazlarinin icine su girmesi neticesinde
elektrik akimina kapilmak sonucunda yaralanama veya 6lme riskini ytliksek risk belirlerken;

Hacifazlioglu, H. (2019) bu riskleri orta risk olarak calismasinda ifade etmistir.

Bu ¢alismada bahsedilen boliimlerde orta risk olarak; peteklerin koruyucu kapaklarinin kirik
olmasi, kantin girisinde al¢ak zemin uyarisinin olmamasi ve malzemelerin st iste
istiflenmesi tesbit edilmistir. Yine ayni bu risk analizi calismasinda yiiksek risk olarak;
duvarda deformeler olmasi, kantin icerisinde ilaclama yapilmamasi, elektrik kablolarinin
acikta bulunmasi, prizlerin duvardan ¢ikik olmasi, diizenli araliklarla temizlik yapilmamasi,
ilgili alanlara personel harici kisilerin girmesi, ii¢lii elektrik prizinin duvarda fisle beraber
yanik olmasi, ecza dolabindaki medikal iirtinleri eksik olmasi ve listesinin olmamasi, su
hattinin yakinindan agik elektrik kablolarinin ge¢mesi, havalandirmanin yetersiz olmasi,
yangin tipiniin yerde olmasi, yangin ve duman dedektdriiniin olmamasi, buzdolabinin
iizerinde esya bulunmasi, zararl temizlik lriinlerinin yiyeceklere yakin yerde bulunmas;i,
yangin tipiliniin olmamasi, ¢alisma ortaminda yangin ve duman dedektoriiniin olmamasi gibi

riskler belirlenmistir.

Bu alanlardaki ytliksek riskler ¢ogunlukla benzer olurken, bazi risklerin derecesi ayni
olmadig1 goriilmistiir. Yine ayni sekilde bir calismada yliksek gosterilen risk diger calismada
orta risk olarak, bu tez calismasinda olmayan riskler de diger ¢alismalarda yliksek veya orta
risk olarak goriilmiistiir. Bunun nedeni; riskleri olusturan tehlike kaynagi olmasina ragmen

gerekli glivenlik tedbirleri alinmis oldugundan yazilmasina gerek duyulmamistir.

3.4.4.3. Bahge ve Otopark Alanlarindaki Risklerin Karsilastirilmasi

Sekil 3.11.’de bu ¢alismadaki ve diger ¢alismalarin bahge ve otopark alanlarindaki yiiksek,

orta ve diisiik riskler incelenmistir.
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Sekil 3.11. Bahge ve otopark alanlarindaki risk sayisi

Bu uygulamada analiz edilen yiiksek riskler; aydinlatma kablolarinin yerde, disarida ¢ikik ve
su ile temasi olmasi, binanin dis cephesinde acikta gecen elektrik kablosu, zemindeki beton
doésemenin ve duvarin suyla deforme olmasi, araglarin giris ¢ikislarinda yon isaretlerinin
olmamasi, araclarin park diizeninin kagisa uygun olmamasidir. Tespit edilen orta riskler;
kisisel koruyucu donanim kullanilmadan ¢im makinesiyle ¢imlerin bicilmesi, 1zgaralarin agik
halde olmasi, yiirtime yolundaki kapagin iceri dogru ¢okmesi, bahcede bulunan banklarin

deforme olmus olmasi, ¢6p kutusunun sabit olmamasidir.

Hacifazlioglu, H. (2019) bahge ve otoparktaki c¢alismasinda ytliksek risk olarak; giris
cikislarinda denetim olmadigindan kesici veya delici aletlerle rahatlikla denetimsiz halde
iceri girilebilmesi bunun sonucunda yaralanma ve 6liim riski, riizgarli havalarda gevrede
bulunan malzemelerin u¢gmasi sonucu yaralanma ve 6liim riski, bah¢cede bulunan sanayi tipi
tiiplerinin dolabinin iizerinde uyari isaretinin olmamasi ve kilidin acik halde bulunmasi,
yetkisiz kisilerin miidahalesi sonucu yaralanma ve 6liim riski, suyun gidebilecegi bir kanalin
olmamasi, kaldirimlarin yosun baglamasi neticesinde kayip diisme sonucunda yaralanma ve
olim riski, arag¢ yolu tzerinde gerekli yol cizgilerinin olmamasi neticesinde trafik kazasinda
yaralanma veya 6lme riski tespit etmistir. Bu alanda belirlenen orta risk ise; zeminde seviye

farklarinin olmasi takilip diisme sonucunda yaralanma veya 6lmedir.

Elibiiytik, 0. (2017) cahsmasinin bahge ve otopark alanlarindaki yiiksek riskler; giris
cikislarinda denetim olmadigindan kesici veya delici aletlerle rahatlikla denetimsiz halde
iceri girilebilmesi bunun sonucunda, okul binasi girisinde bulunan demir ayak temizleme
mazgallarina takilip diisme sonucunda yaralanma veya 6lme riski tespit etmistir. Orta risk

olarak; zeminde seviye farklarinin olmasi takilip diisme sonucunda yaralanma veya 6lme,
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yliiksek zemin ¢evresinde korkuluk bulunmamasi neticesinde duvar iistiinden atlanilmasi
sonucunda yaralanma veya 6lme riski belirlemistir. Bu iki riskte, bu ¢alisma ve Hacifazliogluy,

H. (2019) calismasi ile ayn yliksek ve orta riski ifade etmektedir.
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Sekil 3.12. Bu calismada belirlenen 3 ortak bagimsiz b6liimlerin analizlerinin 6ncesi ve

sonrasli Karsilastirilmasi

Bu uygulama ve diger 2 calisma ile belirlenen bagimsiz ortak 3 alanin (¢ay ocagi-kantin;
otopark-bahce ve derslikler) yiiksek, orta, diisiik risklerinin neler oldugu Sekil 3.9., Sekil 3.10.
ve Sekil 3.11./de karsilastirlmistir. Bu ¢alismada analiz 6ncesi 3 bagimsiz alanda toplam
yuksek risk sayis1 21, orta risk sayisi toplami 13’tiir. Analiz sonrasi bu degerler 6 orta riske,
28 distk riske doniismiistiir. Yapilan incelemede 3 ¢alismada toplam 73 adet yiiksek risk, 36
adet orta risk tespit edilmistir. Benzer yiiksek, orta ve diisiik risklerin oldugu gibi; bir
calismada yiiksek risk olan diger calismada orta risk veya diisiik risk; bir ¢alismada orta risk
olan diger calismada yiiksek veya diisiik risk olarak goriilebilmektedir. Bu durumun sebebi
tamamen alinan 6nleyici ve diizeltici tedbirlerle ilgili oldugu gortlmiistir. Cay ocagi-kantin;
otopark-bahce ve dersliklerde belirlenmis olan risklerin diizeltici ve 6nleyici tedbirlerden

onceki ve sonraki durumu Sekil 3.12’de verilmistir.
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Hem kapsam hem de uygulama agisindan genis bir kavram olan is saghgi ve giivenliginin
onemli bir parcas1 ayn1 zamanda énemli araci risk énlemedir. Is saghg1 giivenligi ile ilgili
riskleri 6nlemenin baslangi¢ noktasim risk analizi olusturmaktadir. Is saghig: ve giivenligini
uygulamanin ve iyilestirmenin en iyi yollarindan biri de risk analizidir. Etkin ve faydali bir
risk yénetimi, ¢ok iyi bir risk analizinden gecmektedir. Is saghg ve giivenligi konusunda
yasanan gelismeler sonucunda isyerinde riskleri analiz etmek, isverenler i¢in yasal bir
sorumluluk haline gelmistir. Tiirkiye’de 6331 sayili ISG Kanunu isverenleri, isyeri faaliyetleri,
biiytikliikleri veya yapilari ne olursa olsun bir risk analizi yapmakla yiikiimli tutmaktadir.
Risk analizi, yasal mevzuat sinirlari icinde isyerinde farklh risk 6gelerini siniflandirarak ve
onceliklendirerek, hem ¢alisanlarin hem de isverenlerin tanimlanan tehlikelerle nasil basa
cikacaklarini kapsamli bir sekilde anlamalar1 ve glivenlik 6nlemlerini belirlemeleri i¢in temel

ve dnemli bir aractir.

Tim 1is yerlerinin kazaya neden olabilecek potansiyel tehlikelere sahip oldugu
disiiniildiigiinde, mesleki ve teorik egitimin verildigi egitim birimleri de bazi riskler
tasimaktadir. Her sektorde oldugu gibi yliksekégretim birimlerinde de bazi tehlikeler ve
riskler bulunmaktadir. Yiiksekogretim birimlerine sahip iiniversiteler genellikle daha az
tehlikeli grupta yer alsa da, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli béliimler de bulunmaktadir. Onleyici
tedbirlerin uygulanmadigi yiiksekogretim birimlerinde personel ve 6grenciler icin tehlikeler
ortaya cikmaktadir. Ozellikle son yillarda sayilar hizla artan teorik ve uygulamal egitimlerin
birarada verildigi Meslek Yiiksekokullari'nda egitim ve idari yapilarin is saghgi ve giivenligi
acisindan analiz edilmesi, denetlenmesi ve eksikliklerinin giderilmesi 6nem kazanmaktadir.
Bu ¢alisma mesleki egitim uygulama alani1 olan meslek yiiksekokullarinda is kazasi risklerini
onleme ve kontrol altina alma cabasi olarak bir meslek yiiksekokulunda L tipi (5x5) matris
risk analiz yontemi kullanilarak, tehlike ve riskleri analiz amaciyla yapilmistir. Bu amagctan
hareketle, mesleki egitim uygulama alanlarinda meydana gelebilecek potansiyel tehlike ve
risklerin belirlenmesi, alinmis olan énlemlerin yeterliliginin sorgulanmasi, gerekli kontroller
yapilip 6nlemlerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Boylelikle meslek yiiksekokullarinda is
saghgr ve giivenligi oOnlemlerinin artirilmasina ve gelistirilmesine katki saglayacagi

diistintilmektedir.

Calismanin uygulamasini olusturan risk analizi teorik ve uygulamali egitim odakl bir MYO’da
gerceklestirilmistir. Calismada risk analiz yontemi olarak en sik kullanilan nicel bir yontem
olan 5x5 L Tipi Matris kullanilmistir. Calismada risk analizi ve yontemlerine iliskin literattire,
uygulama oOrneklemi olarak secilmis kurum c¢alisanlar1 ile yapilan birebir goriismeler,
toplantilar ve gozlemler sonucu riskler tespit edilmis, bu risklerin ne gibi tehlikeler
dogurabilecegi risk analizi ile tespit edilerek, risk siniflandirmasi yapilmistir. Calismanin risk
analizi sirasinda yiliksek puan alan riskler icin 6nlemler alindiktan sonra risk puanin

azaltilmas1 hedeflenmistir. Tespit edilen biitiin tehlike kaynaklarindan olusan riskler bu
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sekilde analiz edilmistir. Calisma kapsaminda gerceklestirilen risk analizi sonucunda; 90
yiiksek risk, 25 orta risk tespit edilmistir. Onerilen, alinabilecek diizeltici ve dnleyici tedbirler
sonrasl risk sayisi su sekilde; ytliksek risklerin 29’u orta risk sinifina, 61'i diistik risk sinifina;
orta risklerin ise 25’i de diisiik risk sinifina gecerek azalmistir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda
yapilan risk analizi sonucunda; arastirmanin uygulama alanini olusturan meslek ytliksek
okulunda var olan tehlikeler, riskler, dogurdugu sonug¢lar ve alinmasi gereken 6nlem ve

Oneriler su sekildedir:

v Universiteler; fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb. olarak her birinin kendine has
biiyiikliigii, ogrenci sayisi, yerleske sistemi bulunmaktadir. Universitelerde her birimin
tehlike smifimin farkli olmasi sebebiyle 6331 Sayil ISG Kanunu uyarinca uygulamalarda
zorluklar ¢ikmakta ve iiniversiteler arasi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu farklilik
sonucunda; ISG'nin uygulanmasi ve uygulanabilir sekilde devam ettirilmesi i¢in ISG a¢isindan
etkin ve verimli ¢alismay1 saglayabilmek olduk¢a 6nemli olacaktir. Bu durumdan hareketle;
Uiniversitelerde akademisyen, personel ve 6grenci sayilarindaki artis stireklilik arz ettigi icin

risk analizi daha da 6nem arz etmistir.

v 18-24 yas arasi genglerin is kazasi gecirme orani ytiksektir; bu sebeple calisma
hayatina atilmadan 6nce iiniversitelerde de 6grencilerin bu risklerin neler oldugunu ve nasil
onlem alinmasi gerektigini iISG acisindan dogru davranis modelini bilmesi ve gérmesi

onemlidir. Bilingli ortamda egitim goren gencler de ISG’ye fayda saglamaktadr.

v Yapilan bu calisma pandemi siirecinde oldugu icin egitim ve Ogrencinin yogun
olmadig1 déonemde yapilan gozlemler beklenmeyen bir sinirlandirma ile risk analizine etki

etmis olabilir.

4 Daha sonraki ¢alismalar i¢in bu ¢alisma; MYO disinda diger mesleki egitim uygulama

alanlarinda 6grenci katilimli yapilabilir. Bagka meslek yiiksekokullarina 6rnek teskil etmistir.

v Mesleki egitim uygulama alanlarindan birisi olan meslek yiiksekokulunda yapilan bu
calismanin diger fakilte ve yiiksekokullardan farki meslek yiiksekokullar1 biinyesinde
barindirdig1 teknik laboratuvarlar agisindan iSG konusunda énemlidir. Meslek yiiksekokulu
ogrencileri sadece MYO ortaminda yapilan mesleki egitimlerde degil disarida yapilan mesleki
egitimlerde de birtakim risklerle karsi karsiyadir. Buradaki risklerin de bilinmesi ve kontrol

altina alinmasi gerektiginden hareketle sonraki ¢alismalara da referans olacaktir.

v Her {niversite ve her meslek yiiksekokulu ayni degildir. Calismada yapilan

karsilastirmalar ile ayni ortamda da farkl risklerin bulunabilecegi incelenmistir.

4 Mikro diizeyde iiretim yapan meslek yiiksekokullarinda ISG bilinci ve giivenlik
kiiltiirii olusur. Buradan yetisen elemanlarin ISG alaninda iilke ihtiyacinin karsilanmasi

acisindan kurumlarin fiziki anlamda donaniml olmasina fayda saglar.
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4 Meslek yliksekokulunda ve tniversitelerin her biriminde saglik birimi olmasi faydal

olacaktir.

v Bu calisma is saghgi ve giivenligi konusunda bir mesleki egitim uygulama
alanlarindan birisi olan meslek yiiksekokullarinda da ozellikle tehlike derecesi yliksek olan
laboratuvar béliimlerinde de; yiiksek riskli tehlikelerin bulunabilecegini gérmek agisindan
bundan sonraki c¢alismalara fayda saglayacagi diisiilniilmektedir. Cilinkii meslek
yliksekokullar1 blinyesinde diger fakiiltelerden farkli olarak teknik laboratuvarlar
barindirmaktadir ve bu laboratuvarda risk yogunlugu fazladir ve oliimctl riskler

bulunmaktadir.

4 Analiz sonuglarinin analiz yapan kisinin tecriibesine ve bilgi birikimine gore farklilik
gosterebilecegi ve bu farklilig1 6nleyebilmek icin yontemin daha kesin sonuglar elde edecek
sekilde analizin degerlendirme yontemindeki diizeylerin artirilmasi; diisiik, orta ve yiiksek

risk diizeyi yerine daha fazla aralik ile calisma yapilmasi agisindan faydali olacaktir.

v Risk degerlendirilmesi egitim kurumlarinin tamaminda 6nceden belirlenen bir
kontrol listesine gore yapilmalidir. Bir ¢ok risk degerlendirme yontemi oldugu icin her
calisma da ve degerlendirmeyi yapan uzmanda farklilik gosterebilmektedir. Biitiin mesleki
egitim kurumlarinda yayimlanan kontrol listeleri rehberliginde risklerin analizi tek elden
yapilmalidir. Liste disinda farkli bir risk soz konusu ise gerekli giincellemeler yapilip,
onlemlerin alinmasi daha hizl ve kolay olacaktir.

v Uygulama alaninda incelenen 18 bagimsiz boliim genelinde ve yiiksek risk barindiran
laboratuvarlarda tespit edilen acil miidahale gerektiren risklerden birisi; ¢alisma ortaminda
yangin ve duman dedektoriiniin olmamasi tehlikesi sonucu yangin aninda hemen miidahale
edilememesi riskini dogurmustur. Bu eksiklik icin koruyucu ve 6nleyici tedbirler kapsaminda
yangin ve duman dedektorii temini 6nerilmis, daha giivenli ve hizli bir sekilde miidahale

edilmesi hedeflenmistir.

v Uygulama alanlarinda acil miidahale gerektiren ve 6zellikle yiiksek risk barindiran
teknik laboratuvarlardaki diger eksiklikler ise; elektrik kablolarinin olusturdugu cesitli
tehlikelerin meydana getirecegi elektrik carpma riski oldukca fazladir. incelenen laboratuvar
boélimlerinde ve uygulama alaninin genelinde yangin tiiplerinin yerde olmasi ve sabit
olmamasi, hareket eden arag ve Kkisilerin ¢arpmasi sonucuda yaralanmaya ve kazaya sebep
olacag1 goriilmiis ve yonetmelige (Binalarin Yangindan Korunmasi Yonetmeligi) uygun

kosullarda olmadig1 belirlenmistir.

v Atolyelerde basinchi kaplar yonetmeligine dahil olan kompresoérler vb... teknik
cihazlar oldugu belirlenmistir. Kullanilan bu kompresérler vb. diger cihazlar basingh kaplar
yOnetmeligi geregi patlama riskine karsi miimkiinse tecrit (ayirma) edilmelidir. Tecrit imkani

yok ise koruyucu bariyerler ile etrafi kapatilmalidir. Bu koruyucu ve onleyici tedbirler

82



sonucunda asir1 basingtan dolay1 patlama riski olan basin¢li kaplarin calisma ortaminda

giivenli duruma getirilmesi hedeflenmistir.

4 Bu calisma sadece MYO biinyesinde yapilan mesleki egitim uygulama kapsamindaki
riskleri analiz etmek amaciyla yapilmistir. MYO biinyesinde yogun olarak yapilan isyeri

uygulamalar1 kapsaminda disarida yapilan riskleri bu ¢alisma kapsamamaktadir.

4 Bu tez calismasinda yapilan risk analizinde tehlikeler ve riskler belirlendikten sonra
risklerin doguracagi sonuclar a¢ik ve daha detayl bir sekilde Tablo 3.1.’de yazilmistir. Mevcut
uygulama Tablo 3.1.”de resmedildikten sonra risk skorlar1 belirlenmistir. Tespit edilen
risklere karsi diizeltici ve onleyici tedbirler onerildikten sonra planlanan siire tabloda ayr1
stitunlarda yazilmis ve bu mesleki egitim kurumu olan meslek yiiksekokulunda acil miidahale

gerektiren tiim riskler kabul edilebilir riskler haline doniistiirilmustiir.
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