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KADIN VOLEYBOLCULARIN ANTRENORLERINDE
GOZLEMLEDIKLERI ETiK VE ETIiK DISI DAVRANISLAR

OZET

UNAL Esra, Kadin Voleybolcularin Antrendrlerinde Gozlemledikleri Etik ve Etik
Dis1 Davransslar, (Yiiksek Lisans), Corum, 2021

Bu calismanin amaci; Tiirkiye Voleybol Federasyonu biinyesindeki 2019-
2020 sezonu vizeli ve lisansli kadin voleybolcularin degerlendirmesiyle
antrenorlerinin mesleki etik ve etik dis1 davranislara uyma diizeylerini belirlemektir.
Calismamizin evreni TVF Kadmlar 2. liginde yer alan 960 kadin sporcudan
olusmaktadir. Caligmamizin oOrneklem grubunu goniilliikk esasina dayali olarak
calismamiza katilan 287 kadmn sporcu olusturmustur. Calismamizda (Ozbek, 2019)
tarafindan gelistirilmis *’Antrendrlerin antrenorliik meslek etigine uyma diizeyleri’’
Olgegi kullanilmistir. Ayrica sporculara yonelik kisisel bilgiler formu da
uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 27.0 paket programi sayesinde analize tabi
tutulmustur. Verilerin normal dagilim sartin1 saglamamasi nedeniyle bagimsiz iki
gurup karsilastirmasint  Mann Whitney U testi ile bagimsiz ¢oklu grup
karsilastirmalar1 ise Kruskal Wallis testleri ile yapilmistir. Olgek alt boyutlar:
arasindaki iliskinin yonii ve derecesini tespit etmek amaciyla korelasyon analizi
kullanilmistir. Sonug olarak, sporcularin antrendrleri hakkindaki antrendrlitk meslek
etigine iligkin goriisleri alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.
Antrenorliik meslek etigine uyma diizeylerine iliskin yas, medeni durum, spor yapma
yili degiskenine gore goriislerinde anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagilmustir.
Sporcularin antrendrleri hakkindaki antrendrlilk meslek etigine uyma diizeylerine
iliskin mezun olunan boliime goére profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii ve
Olgek genelinde anlamli bir fark goriilmegi sonucuna ulagilmistir (p>0.05).
Sporcularin medeni durum, mezun olunan boliim, gelir diizeyi, yas ve spor yapma

yil1 degiskenleri arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Etik, Voleybol.



THE ETHICAL AND UNETHICAL BEHAVIORS THAT WOMEN
VOLLEYBALL PLAYERS OBSERVED ON THEIR COACHES

ABSTRACT
Unal Esra, Ethical and Unethical Behaviors Observed By Women Volleyball Players
Coaches (Master Thesis) Corum, 2021

The aim of this study; It was conducted to determine the level of compliance
of their trainers with professional ethical and unethical behaviors by evaluating the
licensed and licensed female volleyball players in the 2019-2020 season within the
body of the Turkish Volleyball Federation. The universe of our study consists of 960
female athletes in the TVF Women's 2nd League. The sample of our study consisted
of 287 female athletes who participated in our study on a voluntary basis. In our
study, the measurement tool "The level of compliance of the coaches with the
professional ethics of coaching" developed by (Ozbek, 2019) was used. In addition, a
personal information form for the athletes was also applied. The obtained data were
analyzed by the SPSS 27.0 package program. Since the data did not meet the normal
distribution condition, the comparison of two independent groups was made with the
Mann Whitney U test, and the independent multiple group comparisons were made
with the Kruskal Wallis tests. Correlation analysis was used to determine the
direction and degree of the relationship between the sub-dimensions of the scale. As
a result, it is seen that there is a significant difference between the sub-dimensions of
the views of the athletes about the coaching profession ethics. It has been concluded
that there is a significant difference in their opinions regarding the level of
compliance with the professional ethics of coaching according to the variable of age,
marital status, and the year of doing sports. It has been concluded that there is a
significant difference in terms of professionalism, respect, responsibility, tolerance
and scale in terms of the level of compliance with the professional ethics of coaching
of the athletes about their coaches (p>0.05). The marital status, department
graduated, income level, age and sports of the athletes. It is seen that there is a

significant difference between the year of construction variables (p <0.05).

Keywords: Coach, Ethics, VVolleyball.



1. GIRIS

Belli teknikler ve kurallar ¢evresinde zeka ve giiclin birlikte uygulandigi
Voleybol sporunda topun rakip alana diismesini saglamak i¢in rakibi hata yapmaya
zorlamay1 esas almaktadir. Ilk olarak Amerika’da oynanmaya baslayan voleybol
birinci diinya savagi sirasinda Amerikan askerlerinin ¢ok tercih ettigi spor olmustur.
Zamanla gelisimine hiz veren voleybol 1919 yillarindan itibaren iilkemizde de
taninmaya basladig1 goriilmektedir. Glinlimiize kadar siirekli revagta olan spor dallari
arasinda gosterilen voleybola giinden giine ilgi artmaktadir. Esasen bu sporun hizli
yayilmasinda énemli etkenlerin basinda antrendrlerin olduguna vurgu yapmak dogru
bakis agis1 olacaktir. Gorevini yerine getiren antrendrlerin istenilen dlgiitlerde sporcu
yetistirmesi kurallar ¢ercevesinde miisabakalar1 sunmasi toplumun her kesiminde bu

sporu begenme etkisi yaratmistir (Uludz, 2019).

Caglardan beri insanlarin spor miisabakalar1 i¢in biiyiik ilgi gosterdigi ve her
donem popiilerliginin 6n planda oldugu sodylenebilir. Teknolojik gelismelerinde
etkisiyle yasadigimiz ylizyilda sporcular ve antrenorlerin lizerinde biiyiik bir taraftar,
medya ve yonetici baskisinin olmasi rekabet sartlarinin acimasizlagsmasina zemin
hazirlamaktadir. Sporda etik dig1 hareketlerin yapilmasi, toplumsal hayat1 etkileyen
davranis bozuklugu olarak degerlendirilmektedir. Sporcularin etik davraniglarini
benimseyerek, ahlak ve etik kurallarina hak ettigi degeri vermesinin 6n kosulu iyi bir

antrendriin varlig1 olarak gosterilebilir (Ozdemir, 2020).

Meslek etigi her meslekte dnemli oldugu kadar sporda da 6nemlidir. Tiirk
spor ve sporculariin gelisimini saglamak amaciyla antrenorligiin bir meslek olarak
taninmasi spor Orgiitlerinin yaptigi en Onemli gelismeler arasindadir. Kadin
voleybolcularin antrendrlerinde gozlemledikleri etik ve etik dis1 davraniglarin tespit

edilmesini amaclayan bu ¢alisma hazirlanmistir.

Calismaya dair kisa bilgilerin verildigi giris boliimiinde ¢alismanin amaci ve
Onemine yer verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde genel bilgiler bashigi altinda
ahlak, etik, antrenor, voleybol gibi basliklar ve alt bagliklarina deginilmistir.
Calismanin {igiincii boliimiinde ¢alismanin yontemine dair bilgiler olan c¢alisma

modeli, evren-orneklemi, varsayimlari, sinirliliklari, veri toplama araci ve verilerin



degerlendirilmesi gibi basliklar yer almaktadir. Calismanin son boliimii olan bulgular
ve yorumlar bdliimiinde elde edilen veriler dogrultusunda, yapilan analiz sonuglari
tablolar halinde sunulmustur. Tablolara dair kisa agiklamalar ve yorumlari tablolarin
altinda yer verilmistir. Tablolara iligkin veriler ve verilerin yorumlanmasi ¢aligmanin
tartisma-sonug boliimii olusturulmustur ve caligma sonucuna bagli olarak oOnerilere

yer verilmistir.

1.1 Calismanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye Voleybol Federasyonu biinyesindeki lisansl ve
2020 y1l1 i¢in vizeli kadin voleybol sporcularinin dlgme aracina verecekleri cevaplar
dikkate alinarak antrendrlerinde gozlemledikleri etik ve etik dist davranislar
incelemektir. Calismayla birlikte kadin voleybol sporcularinin degerlendirmesiyle
antrenor-sporcu iligkisini, antrendrlerin var olan mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini kadin voleybol sporunda antrendr mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini

var oldugu haliyle saptamaya ¢alismaktir.

Sporcular i¢in spor yasamlarinda biiyilk dneme sahip olan antrenérlerinden
olumlu davranislar gérmeleri, spor hayatlara yon vermede, basar1 elde etme vb. gibi
pozitif diizeyde katki saglayacagi soylenilebilir. Olumsuz davranig eylem ve
hareketler ise onlarin spor hayatlarinin olumsuz yonde etkilenece§i sOylenebilir.

Calismamiz bu nedenlerden dolay1 6nemli oldugu sdylenebilir.

1.2.0nemi

Sporda etik ahlak kavramiyla ilgili ¢alismalar gerek yurt ici gerek yurt disi
caligmalarda da sikca karsimiza c¢ikmaktadir. Spor etiginde Onemli olan bir
kavramlardan biri de antrendrlerin mesleki etik ilkelere uymalaridir. Sporcularin
voleybol hayatlarin1 devam ettirmelerinde, fiziksel ve mental olarak miisabakalara
hazirlanmalarinda olduk¢a 6nemli bir yeri olan antrendrlerinden mesleki etik ilke ve
standartlara, ahlaki olgunluga ve mesleki eriskinlige uymalar1 olduk¢a 6nemli bir
husustur. Voleybol ile ilgili toplumsal bakis agisindan gerek yazili ve gorsel
medyada karsilastigimiz haberler dikkate alindiginda erkek sporculara gore kadin
sporcularin etik istismarinda daha az yer aldiklar1 bilinmektedir. Bu nedenle
calismamiz kadin voleybol sporculari iizerinde yapilmasi diistiniilmistir. Alan

yazinina bakildiginda kadin sporcularin algisiyla antrenorliik meslek etigi ile ilgili



caligmalar istenilen diizeyde degildir. Sonug¢ olarak ¢alismamiz alan yazinina katki

saglayacagi diistinilmektedir.



2.GENEL BIiLGILER
2.1.Ahlak

Ahlak kavraminin, toplumlarin belirlemis oldugu ve bu topluma ait fertlerin
uymakla yiikiimlii oldugu davranis kaliplarini ahlak diye tanimlamak miimkiindiir.
Ayrica, insan davranigini iyi kotli, dogru yanlis gibi kavramlarla degerlendirilmeye
tabi tutmaktadir. Boylelikle bireylerin bazi davranislardan kaginmasi gerektigini veya
baz1 davraniglarin benimsenmesi yiikiimliiliigiinii yerine getirecegi bilinmektedir

(Tanrtverdi 2012, s.1071).

Insanin amacina yonelik kendi istegiyle, davranislarii incelemesi iyi veya
kotii kavramlarimi birbirinden ayirarak uzak olmasidir (Avci, 2010). Ahlakin
dogruyla yanlis arasindaki ayrimin yapilmasma imkan sunan degerler seklinde
tanimlanmas1 miimkiindiir. Ahlaki gelisim teorisyenlerinin, mantiksal akil yliriitme
gelisimine odaklandiklar1 zaman, ahlaki kararlarin biligsel alan icinde beyinin

yonlendirdigi ileri stiriilmiistiir (Garriganvd, 2018, s.86).

Ahlak evrensellik c¢ercevesinde adaleti, bir takim normlar1 ve ilkeleri
kapsamaktadir. Bu yazili olmayan kurallarin dinler ve toplumsal farkliliklara gore
sekillendigi sOylenebilir. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse, ahlaki ilkelerin anlamini
dogru kavrayan birey, insan haklarinin etik kurallara ters gelen bir davranista
bulundugunda, bu kurallar1 ihlal ettigini ve yasalara uymadigin1 anlamasi olduk¢a

kolaydir (Sage ve Kavussanu, 2007, s.455).

Ahlaki davraniglarin, toplumun 6nceden belirledigi kaliplardan bagimsizca
var olmayacagi sebebiyle psikolojiye gore Onem tasimaktadir. Bireysel ahlakin
yalnizca insan davraniglariyla sinirlandirmak dogru olamaz, nitekim ahlak; ahlaki
degerlere uygun olarak diisiinme ve bilinglenme siireclerini de kapsamaktadir. Bu
nedenle bir gurubun ahlaki degerlerinin toplumsal olarak degerlendirildigi
sOylenebilir. Bu degerlendirme sporun dogasi geregi, katilimcinin birbiriyle iletisim
ve etkilesimde oldugu bir baglamdir. Spor dogas1 geregi, sakatlanan rakibine yardim
etmeyi, istenen oyunun gosterilemedigi durumlarda motivasyon saglamak vb.
davraniglar1 yapmaya gebedir. Buna ek olarak bazi ahlak dis1 davraniglarin meydana
geldigini de gérmek miimkiindiir. Bu istenmeyen ahlak dis1 davranislari; oyuncular
veya hakemi aldatma, yalan sdyleme, korkutma, yaralama, hile yapma gibi drnekler

verilebilir (Kavussanu, 2008, s. 508).



2.2.Etik

Kelime olarak ‘Etik’ sozliikk anlamiyla tore ve ahlak bilimi olarak karsimiza
cikmaktadir. insanlarin biitiin eylemleri ve davranislarinin kaynaginin arastiriimasini
saglayan ahlak felsefesi olarak ifade edilebilir (Kayir 2019, s.1). Gilinlimiizde ise etik
daha cok profesyonel ortamdaki davranislarin diizenlenmesini saglayan bir disiplin
Orgiisii olarak goriilmektedir. Bireyin is ve sosyal hayatinda sosyal iligkilerinin
diizenlenmesini saglayan bir disiplinler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (MEB,

2006, . 3).

Insan iligkilerinin temelinde olan ve degerlerin ahlaki boyutuyla
incelenmesini saglayan bu davraniglarin nitelik veya kaynagin1 bulmay1 hedefleyen
felsefenin dalina etik denilmektedir. Yunancada “Ethos” kelimesinden tiireyen
kelimenin manasi tore, aligkanlik, gelenek anlamini almaktadir. Etik kavraminin
yakinen iligkili oldugu ahlak kavramiyla ayrigan noktasini, etik kavraminin ahlaki
konu alan disiplini icermesi gosterilebilir. Etik ve ahlak felsefesinin es anlamli olarak

goriilmesinin altinda yatan en 6nemli etken olarak bu durum gosterilebilir (Kucuradi,
2000, s. 19).

Etik genel olarak, insanin gorevini ilkelerini ilgilendirmekte ya da bireyin
irkint digerinden ayiran ahlaki ussal ¢alismalar olarak nitelendirilebilir. Ayrica Etik,
ahlaki eylemin teorik temelini inceleyen analitik, bilimsel calismalar biitliniidiir
(Lumpkinvd, 2003, s. 4). Bir baska tanimda, insanlarin bireysel veya toplumsal
acidan iligkilerin temelini olusturmakta olan degerler, normlar, kurallar, 1yi-kotii-
dogru-yanls gibi ahlaki acidan arastirilan felsefi disiplin olarak ifade edilmektedir
(Aydin, 2003, s.15).

Tanimlardan anlasilacagi gibi etigin felsefenin bir dali oldugu, biinyesinde iyi
kotli gibi tezatliklart barindirdigi ve bazi norm ve kurallara dayandigi sdylenebilir.
Bu baglamda, insan eylemlerinin baz1 deger ve normlara dayali sekilde dogru yanlis

gibi degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir.

2.2.1.Etik Turleri

Etik tiirlerini, normatif etik, betimleyici etik ve meta etik basliklariyla

incelemek miimkiindiir. Bu basliklar1 kisaca agiklayacak olursak (Ceviker, 2017) ;



Betimleyici Etik: kuralcilik  yerine yalmizca insan hareketlerinin
gbzlemlenmesi sonucunda eylemlerin betimlenmesidir. Farkli bir ifadeyle
betimleyici etik olmasi gerekeni incelemek yerine olan olgularla ilgilidir (Cevizci,
2002).

Normatif Etik: insanin ahlaki davranislarinin diizenlenmesi amaciyla kural ve
normlar1 koyan etik tiiriidiir. Insanin nasil yasamasi gerektigini inceleyerek, 6liim
cezasi, kiirtaj ve Otenazi vb. gibi olgularin ahlaki kurallarin1 ve normlar iizerine

inceleme yapmaktadir (Cevizci, 2002).

Meta etik: etik kavraminin anlamini veya etigin yontemini, etigin ne yollarla
olanakli oldugu veya etik eylemlerin meydana gelmesinde aklin yeri konusunda
sorulara cevap arayarak, ahlaki yargilar1 analiz etmeyi amaglamaktadir (Cevizci,

2002).

2.2.2 Etik Teoriler

Etik teorilerin meydana geldigi zamandaki felsefi goriislerle sekillendigi
sOylenebilir. Felsefenin ilgi alan1 olan etik iizerinde ortak fikir birligiyle; erdem, 6dev

ve faydacilik etigi olarak ii¢ baslikta incelenmistir (Arslan, 2016, s.221).

2.2.2.1. Erdem Etigi

Tarihsel siirece bakildiginda Platon ve Aristoteles donemi filozofu olan
Maclntyre’nin bi¢imlendirdigi ‘Erdem Etig’inin koklerini eski Yunan sehirlerindeki
halkin nasil davranacagiyla ilgili kurallara dayandig1 goriilmektedir. Erdem Kkiiltiire
dayanan bir iiriindiir ve erdemli kisiler sahip oldugu iyi karakterlerinin 6zelligini
yansitan davraniglart en iyi sekilde yerine getirmektedirler. Erdem etiginde, erdemli
insanin ideal ir seviyeye ulagmaya ¢alistigr ve erdemin bir anda olup biten bir sey
olmadig: stirekliligi s6z konusudur. Bu davranisi sergileyen insanin digerleri igin

ornek model oldugu sdylenebilir (Foot, 2002, s. 3).

Erolemin erdemin kiiltiire dayanan bir {iriin oldugunu, temelinde iyi bir hayat
tizerine deneyim, anlama, sorgulama, diisiinme ve agiklamayla meydana geldigini
ifade etmektedir. Erdem etiginin insan eylemleriyle iliskisi olmasma ragmen bu
eylemlerin yalnizca fiziksel hareketlerden olustugunu sdylemek dogru olamaz

(Ceviker, 2017, s. 6).



2.2.2.2.0dev Etigi

Odev etigi (deontolojik etik) felsefe alaninda, insan eyleminin ahlaki ve ddev
kavrammin arasindaki iliskiye agirlik veren etik kuramdir. Ozgiil ahlaki
yiikiimliiliigii degil, etik ve mantik iliskisine vurgu yapar. Odev etiginde, bir eylemin
sonuglar1 agisindan degil tasimis oldugu nitelikler agisindan iyiligi s6z konusudur.
Dolayisiyla bazi eylemin sonucuna bakilmadan ahlaki sekilde zorunlu olarak kabul
edilmesidir. Tarihsel siiregte odev etiginin temel ilkelerini Immanuel Kant’in
belirledigi bilinmektedir. Kant’in goriiglerinin  sekillenmesinde usguluk ve
aydinlanma ilkelerine ek olarak Hristiyanhigin etkisi oldugu soylenebilir (Macit,
2009, s. 84).

Etik kodlar bireye, hirsizlik yapmama, diirlist olma, yalan sdylememe
sOziinde durma aldatma yapmama vb. olumlu kavramlar yiiklemektedir. Yiiklenen
bu davraniglara ragmen insanlarin bazi durumlarda bunlara uygun hareket etmedigi
goriilmektedir. Buda toplumsal durum ve kosullartyla kisisel 6zellikleri g6z 6niinde
olmadan yiiklenmis olan Odevlerin insanin davranisini diizenlemek igin yetersiz

olacagini1 gostermektedir (Yiicel, 2015, s.69).

2.2.2.3.Faydacilik Etigi

Faydacilik etigi son zamanlarda 6nemli ahlaki teoriler arasindadir. Faydacilik
evrensel ahlak yasasini kabul etmeyerek bir seyin dogru ve yanlishgiyla sagladig
fayda agisindan degerlendirme yapan felsefi akimdir. Eylem ve kural faydaciligi
olarak iki baslikta incelemek miimkiindiir. Eylem faydaciliginda 6ngoriilmekte olan
sonuglar, diger eylemlere oranla, toplamda daha ¢ok iyiligin veya daha fazla
faydanin saglandigi eylemin segilmesidir. Kural faydaciliginin ise; ‘optimal ahlak
kural’ kavramiyla bilinmektedir. Eylemin ne oldugu degil, hangi kuralin daha fazla

faydasinin oldugunu dikkate alan yaklagimlardir (Kiigiikoglu, 2012, s. 178).

2.3.Mesleki Etik

Son zamanlarda tizerinde durulan 6nemli konulardan birisi de meslek etigidir.
Hemen biitiin meslek dallarindaki etik ilkelere, meslek mensuplarinin uymasi
beklenmektedir (Tapan, 2020, s. 23). Toplum i¢inde meslegin bazi kisilerce daha
bilingli ve O6zenerek yapilmasinin ardindan, mesleklesme siirecinin basladigi ve

neticesinde de meslek etiginin meydana geldigi sdylenebilir (Aydin, 2003: 23).



Insanla ilgisi olan meslekler iginde uyulmas: gerekli olan davranislar ve ilkelerin
meslek etigini olusturdugu sdylenebilir. Cografi konumlarin géz ardi edilmesiyle,
global diizeyde ayni meslek icinde yer alan fert ve gurubun uymasi beklenen
davranis kuralinin olmasi meslek etigi ayr1 tutan en onemli Ozellik olarak ifade

edilebilir (Kuguradi, 1988, s. 21).

Mesleki etik isin degeriyle ilgilenen tutumlar olarak ifade etmek miimkiindiir.
Meslek etiginin, verimlilige, giivenlige, ekonomiye, sagliga, temizlige, mahremiyete,
kiiltiirel ve sosyal gelisime, huzura, ¢cevrenin korunmasina katki saglayarak herkesin
ayni firsatlardan ve esit imkanlardan faydalanmasini amacglamaktadir (Naagarazan,

2006, s. 5).

Etik c¢alismalar1 genellikle is kollariyla gruplara ayrilmaktadir. Nitekim
hukuk, tip, spor, Ogretim, antrendr etigi vb. gibi farkli etik kollarinin oldugu
sOylenebilir (Lumpkinvd, 1994, s. 4). Bu baglamda profesyonel olarak
tanimlanmanin en dnemli kurallar1 arasinda, meslegin beklentilerinin konusulmasi,
goriiniimii, davraniglar, fikir ve etik gibi konu basliklarinda dikkat toplamak ve
bunlarin karsilanmasini saglamak gosterilebilir. Nitekim bir meslek sahibi olarak o
grupta yer almak, bir kisinin baskasiyla nasil iletisim halinde olmasi gerektigini,
kimligini, organizasyonunu diizenlemesini gerektirmektedir. Dolayisiyla bir meslek
gurubuna iiye olan insanlarin profesyonel kimliklerinin oldugunu sdylemek

miimkiindiir (Martin, 2015, s. 71).

Profesyonel anlamda etik, saglik ya da degisik meslek gruplarindaki
uygulanmas1 beklenmekte olan davraniglarin standarthigini ifade etmektedir. Meslek
etiginin kurallari, bir gurubun mensubu olarak erdemli davranislar sergilemek
amaciyla yapilmasi beklenen davraniglar biitiiniidiir. Bir meslek etiginin kurali o

meslegin biitiinliigiiniin korunmasini1 amaglamaktadir (Street, 2002, s. 38).

Etik ilkelerin temel amaglarini, kamunun yarar saglamasi, uygulamalarin en
faydali hale getirilmesi, meslegin korunmasi, iiye disiplinin saglanmasi, antrendrlerin
karsilagabilecegi etik ikilemlere karsi davranislara rehberlik ve kaynaklik etmek
olarak siralanabilir. Bir meslek gurubunun veya kurulusunun meslegine iliskin
olusturulup korunan, belirli meslekte gorevli calisanlara emir veren, ongoriildigi
sekilde davranmalarini saglayan, kisisel tercihini ve egitimlerini kisitlayan, verilen

hizmet kalitesinin ve ideallerinin korunmasini mesleki kural ve ilkeler butini
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mesleki etik olarak ifade etmek miimkiindiir (Aydin, 2001, s. 4). Bu tanimlar 15181inda
meslek etigi, bir is ortaminda gelisip dogru/yanlis davraniglarin etik yoniinden

incelenmesini veya rehberlik edilmesini amagladigini séylemek miimkiindiir.

2.3.1.Meslek Etiginin Onemi ve Meslek Etik Kodlar

Meslek etik kodlarinin, meslegini icra eden bireylerin kendi iclerindeki
disiplin ruhunun olugmasinda etkisinin oldugu bilinmektedir. Disiplinin oldugu bir
gurupta, bir isi kimin ne zaman, nasil, hangi standartlarla yapacagina dair bilgiler
bellidir. Sistemin kontrol edilmesi miimkiindiir ve disipline uymayanlarin tespit
edilerek ceza uygulanmasi daha kolaydir. Alinan bu 6nlemlerle meslegin giiglenmesi,
organize olusu ve sayginligmmin 6n planda oldugu bir meslek gurubunun ortaya

¢ikmas1 muhtemeldir (Elgin, 2006, S. 24).

Her meslek gurubunun yapacagi en giizel hamle, miimkiin mertebe ¢ok etik
kodun belirlenmesini saglamaktadir. Bdylelikle kisisel degerlendirmelerin en
asgariye indirilmesine zemin hazirlanmig olur. Son zamanlarda, meslegin ismiyle
anilan, farkli mesleki etik kodlarinin olustugu goriilmektedir. Etik kodu bir meslege
veya guruba mensup kisilerin nasil davranacagina dair yazili kurallar biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Nitekim herhangi bir meslek gurubunda iyi olarak adlandirilan
degerlerin farkli adlarla (kural, aliskanlik, standart ve ilke vb.) varolduklari
sOylenebilir. Bu tiir etik degerlerin bir araya getirilerek yazili hale gelmesi etik

kodlarin olugmasina zemin hazirladig1 sdylenebilir (Pehlivan, 2002, s.74).

2.4.Sporda Ahlak ve Etik

Giinden giline marka degerini artirarak biiyliyen kiiresel spor endiistrisinin,
kontrol edilemez bu biiylimesinin bir takim sakincalarinin da oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Nitekim spor endiistrisi siirekli biiyiliyerek, gerek ahlaki degerlerden

gerekse etik yoniinden uzaklasarak giindeme oturmaktadir (Ceviker, 2017).

Spor; giinden giine iilkeler arasindaki ekonomik ve siyasi alanda Onemli
rekabet sahasi haline gelmektedir. Sporun yapisinda bulunan bu rekabet yoniiniin
insanlar1 kaynagtirmaya, tanistirip dostluga yonetirken 6te yandan iilkeler ve bireyler
arasinda rekabet duygusunu tetiklemektedir (Ozcan ve Cavusoglu, 2016). Sporun
taniminda da soz edildigi gibi spor kardeslik, esitlik, hosgorii, disiplin, erdem ve

saygt gibi kavramlar biinyesinde barindirmaktadir. Gilinlimiizde ise uluslararasinda



yapilan spor miisabakalarinda, dncesinde arasinda siyasi kiiltiirel vs. sorun yagamis
tilkelerin spor miisabakalar1 daha ¢ok giindemde kalmakta hatta seyirci davranislari,
bahisler vb. durumlarin daha ¢ok ilgi cektigi goriilmektedir. Sporun istenmeyen
etkilerinin azaltilmas1 amaciyla Fair-Play kavrami giindeme gelmistir. Sporun her
evresinde diirtistliik ve centilmenligin en dnemli gostergesi olarak kabul edilmistir
(Pehlivan, 2004, s. 91). Oyle ki gerek bireysel gerek takim sporlarinda, fair playmn
gelisimini saglamak igin, sporcularin fair play odiilleriyle miikafatlandirilmalar: bile
yapilmaktadir. Ulkemizde de her yilin Mayis ayinda olimpiyat komitesi tarafindan
biiyiik 6diil seref diplomasi gibi 6diillendirmeler yapilmaktadir (TMOK, 2021).

Spordaki ahlak kavramini artilar1 ve eksileri seklinde inceleyecek olursak;
artilarin firsat esitligi, rakibin diisman olmadigini diisiinme, haksiz avantaj1 saglama,
empati, isbirligi yaptig1 takimin ruhuna uyum saglama ve arkadashigin gerekliligi
sekildeki davraniglar1 sayabiliriz (Balgikanli, 2017, s. 85). Sporla bagdasan degerler
olan, sevgi saygi, kardeslik, baris, dostluk gibi kavramlarin toplumun tamamini
bagdastiran sosyal bir bag olarak ifade edilebilmektedir. Ote yandan kazanma
hirsinin yiikselmesi, rekabeti daha ¢ok ekonomik alanda yapilmasi sporun ruhunun

zedelenmesine zemin hazirlamistir (Yiicel vd. 2015, s. 69).

Spordaki kazanma hirsinin giinden giline artmasiyla var olan spor kiiltiiri
yerini etik karsilanmayacak bazi davraniglara birakmaktadir (Ceviker, 2017). Sporda
en Onemli unsur sporcudur, nitekim sporcunun fiziken ve ruhen bir takim
sorumluluklart olmasi1 ve takimmin kendine yiiklemis oldugu gorevleri yerine
getirmesi kaginilmazdir. Nitekim ulu 6nderin “ben sporcunun zeki ¢evik ve ahlaklini
severim” sozlerinde ifade ettigi gibi sporcunun fiziksel zihinsel 6zelliklerinin
yaninda ahlaki 6zelliginin de giizel olmas1 gerekmektedir. Spordaki ahlaki deger
kavraminin altinda yatan unsurlari; diirtistliik, saygi, adalet, hosgorii, etnik koken
ayrimi yapmama, sporcular1 veya seyircileri kandirmama gibi prensipleri
barindirmaktadir. Insanlara spor egitiminin verilmesinde biiyiikk rol {istlenen
antrendrler ya da spor insanlari sporculara fair play ruhunu asilamali, ahlaki
degerlerine bagli olmalar1 konusunda 6nlemler alarak, sporcularin kavga, nefret, kin

ve hile yapma ihtimallerinin 6niine gegmektedirler (Tanriverdi, 2012, 5.1073).

Bir sosyal yapida etik kiiltiiriiniin olugmasi, o toplumun ideal toplum haline
geldiginin gostergesidir. Toplumu olusturan fertlerin birbirine kars1 saygi, diiriist ve

hosgoriilii olmalar1 6zgiir diisiincelerinin olmasina zemin hazirladiginin gostergesidir
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(Yaman, 2010, s.11). Sporun etik diislincesi ve anlayisit sporun orgiitlenmesindeki
biitiin birimlerdeki yer alan aktdrlerdendir. Spordaki etik kurallarin asil amacini,
kiiresel degerleri bir arada toplamak, toplumsal huzur ve refahin saglanmak olarak
gostermek miimkiindiir. Son zamanlarda spordaki etik ve ahlak konusunun
incelenmesi, calismalarin yapilmas: kurumsal aidiyetin olusmasina ve etik ilke ve

standartlarin olugsmasina katki saglamaktadir (Taspinar vd.2016, s. ).
2.4.1.Spor Etigi

Spor ¢ok boyutu olan, toplumsal yapiya sahip bir olgu olmasinin yani sira,
insan hayatinin vazgecilemez unsurlar1 arasindadir. Esasen spor temele dayanan ve
degerli kiiltiirel bir uygulama olarak ifade edilmektedir (Whithead, 1998, s. 239).
Spor toplum, insan, kiiltiir diizleminde ¢ok farkli boyutuyla, anlami ve degeriyle
sosyal bilimlerde yerini almistir. Ayrica spora sosyolojik acidan bakmak, sporcu ve
basar1 kavraminin toplumlarin var olmalarinda, farkli toplumlarla ve kiiltiirlere karsi
seckin bir konuma ulagsmasinda biiyiikk onem tasidig1 goriilmektedir (Erkal vd. 1998,
s.17).

Tarihsel siirecten giiniimiize kadar sporun topluluklarinin kendine ait bir
takim etik davraniglarinin oldugu ve bu davraniglarla taraftar kazanmanin ve
gelistirilmenin 6nemli gorevleri oldugu goriilmiistiir. Farkli bir ifadeyle, sporun
gercek anlamiyla varligin1 devam ettirmesinde etik ilkelere bagliligi son derece

biiylik 6neme sahiptir (Bucher ve Wuest, 1987: 19).

Son donemlerde sporun ger¢cek amacina uygun davranmayarak bir takim
cikarlarin yerine getirilmesi i¢in ara¢ haline gelmesi, ahlaki degerlerin yerine maddi
degerlerin gelmesi spor etiginin ne derece 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Sporun bir parcast olan, antrendrler, hakemler, sporcular, yoneticiler, seyircilerin
gorevlerini yaparken, bir takim etik kurallar ¢ercevesinden uzaklagmasi spor igin

olumsuz gelismelerin olusumunu saglamaktadir (Dolasir, 2005, 5.22).

Genel anlamda spor etiginin sporun gelismesinde ©nemli rol aldigi,
taraftarlarin gorevlerini, sorumluluklarini layikiyla diiriistge, adaletli, seffaf ve saygi
cercevesinde yerine getirmelerini kapsamaktadir. Bu baglamda spor etiginin temel
amacini kisilere spor alaninda kabul goren evrensel etik ilkelerinin benimsetmesini

saglamak olarak isaret etmek miimkiindiir. Bu noktada esas olan, bu ilkelerin
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benimsenmesinde en biiyiik araci olan antrendrlerin spor etigiyle ilgili egitimlerinin

olmasidir.

2.5.Antrenor

Giindelik hayatimizda sik¢a duyulup kullanilmakta olan antrenér kelimesi, bir
meslekle ilgili gorev taniminda kullanilmaktadir. Tarihsel siiregte ilk kez 14yy’da
Macaristan’da kullanilmigs ve o donemde savas alaninda veya savas arazisinde
kullanilmakta olan araglara insanlarca verilmis isimlerdi. Fransizca kdkene dayanan
bir kelime olan antrenér (entraineur) TDK’nin taniminda spor kategorisinde
“calistiric1” seklinde ifade edilmektedir (TDK, 2019). Antrendr kelimesi sporcularin
teknik, tektik ve psikolojik yonden egitimini saglayan, miisabakalara hazirlayan
kisiyi bir nevi egiticiyi ¢agristirmaktadir. Sporcuyu veya takimi, bulundugu yerden
daha iyi yerlere tasimak i¢in yetkili, himayesinde bulunan sporculara cesaret veren,
hedefleri ortam ve kosullar1 tagiyan egiticilere antrendr denildigi ifade edilmistir
(Yolag, 2020, s.13). Antrenor taniminda da “gosterici, dogrulayict motive eden
O0gretmen” olarak tanimlamistir. Bir baska tanimda antrendrii; enerjisi, giiclinii,
dinamizmi, bilgisi ve sosyal kapasitesini sporcuya en kalic1 ve etkili sekilde aktarma
kapasitesine sahip olup liderlik 6zelligi bulunan kisiler seklinde tanimlanmistir
(Bensiz, 2016, s.41). Sevim ve digerlerinin (2001) taniminda ise antrendr kavrami
yalin hali ile “spor egiticisi” seklinde tanimlamistir. Gorev yapmis oldugu spor
branginin i¢inde yeterli diizeyde donanimi olan, egiticilik yapabilmesi i¢in gereken
sertifikalara sahip olan kisilere antrendr ismi verilmektedir. Dolayisiyla antrendrlerin
calistig1 gencler veya yetiskin bireylerin, bireysel veya takim sporlarina en iyi sekilde

hazirlamak gibi 6nemli gorevlerinin oldugu sdylenebilir (Azboy vd. 2012, s. 100).

Antrenor; planlama dahilinde diizenlenen uygulamalarin ve sistemli bigimde
doniitlerin  aracilifiyla sporcu becerilerinin  gelistirilip, degerlendirilmesini
hedefleyen kisilerdir. Antrendrlerin ayni zamanda, sporculara O6rnek rol model
olmalar1 son derece Onemlidir. Nitekim sporculari motive etmeleri, sporcunun
karsilasacagi problemi ¢6zmesinde dogru karar almasi, motive olmasinin saglanmasi
gibi Onemli gorevli bulunmaktadir. Dolayisiyla antrendrlerin branglarina kars:
alakadar ilgili, teknik bilgisi ve birikiminin olmasi iyi bir antrendr olmak i¢in yeterli
olmamakta, psikolojik agidan da belli diizeyde donanimlarinin olmasi 6nemlidir

(Oztiirk vd., 2008, s. 447).
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Bir baska tanimda Sevim vd. (2001) yilinda yapmis oldugu tanimda,
“sporcuya antrenmanlarda ve miisabakada yol gosteren bireyler” antrendr olarak
ifade etmistir. Antrendriin tanimi yapilirken, yalnizca sporcunun fiziki yeterliligini
gelistirmeyi hedeflemedigi, ayn1 zamanda psikolojik alt yapisim1 da miisabakalara
hazirlamaktadir. Dolayisiyla antrendrliik yapacak bireyin ayni zamanda liderlik
vasiflarinin olmasi ve yoneticilik dzelliginin olmasi da oldukc¢a onemlidir (Oztan,

2018, s. 29).

Yapilan bu tanimlardan anlasilacagi gibi farkli calismacilar farkli tarihlerde
antrenoriin tanimini farkli ctimlelerle ifade etmis olsa bile hemen hemen ana temalar1
birbirine ¢ok yakindir. Bu tanimlara bakarak antrendriin en temel roliinii;
uzmanlastig1 spor bransinda, sporcularin bireysel veya takimla birlikte performansini
gelistirerek iist seviyelere tasimayr hedefleyen kisilerdir seklinde yapmak
miimkiindiir. Diger mesleklerde oldugu gibi antrenorliik mesleginin de kendine has

bir takim hassasiyeti ve dnemi oldugu sdylenebilir.
2.5.1.Antrenérliik Mesleginin Onemi

Kokeni MO 776-MS393 tarihine kadar uzanan antrendrliik meslegi, eski
yunanda gerceklesen yarismalara kadar uzanmaktadir. Bu yarigsmalarda antrendrler
ticret karsiligi sporculara egitim vererek olimpiyat oyunlarina hazirladiklar
bilinmektedir (Carpenter, 2004, s. 71). XVILyy’in sonlarinda Biiyiik Britanya’daki
Sanayilesme Devriminin sonucunda kentlesmenin hizlandig1 goériilmektedir. Bu hizli
kentlesme sayesinde spora katilimda ciddi artiglarin oldugu goriilmektedir. Buna ek
olarak modern sporun gelisimi ve kurumsallasmasi antrendrliik mesleginin gii¢
kazanmasima zemin hazirlamistir. 1930-40 tarihleri arasinda Beden Egitimi
Ogretmenligi mesleginin giindeme gelmesiyle antrendrliik mesleginin gelisim fitilleri
yakilmistir. O donemlerde, antrendrliik mesleginin, beden egitimi 6gretmenligiyle

arasinda giiglii bir iligskinin oldugu goriilmekteydi (Lyle, 2002, 5.114).

Gilinlimiizde, sporcularin farkli spor dallarinda kendilerini gelistirmelerini,
yeteneklerine gore yonlendirilmeyi, takim oyunlarima uyum saglamayi, sosyal
aktiviteyi gelistirmeyi ve saglikli bireyler yetistirmeyi amaclayan antrenorliik
mesleginin hem sosyal bir aktiviteye destek verdigi hem de pedagojik bir etkisinin

oldugu sdylenebilir. Bu ozellikleri bu meslege ayrica bir onem atfetmektedir.
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Nitekim diinyadaki spor branslarinda ileri diizeyde olan iilkelerin izlemis oldugu

politikalara bakildiginda antrendr egitimine 6nem verdikleri goriilmektedir.
2.5.2.Antrenér Ozellikleri

Antrenorlerin sahip olmasi gereken bir takim Ozellikleri vardir. Nitekim
antrendriin pratik diisiinmesi, olaylar1 yorumlamasi, planlar yapmasi, sporcularini
etkileyerek yol gosterip kendi kararlarin1 ona kabul ettirmesi bu 6zellikler arasinda
gosterilebilir (Yildirim, 2009). Antrenérde bulunmasi gereken 6zellikleri su sekilde
ifade etmek miimkiindiir (Cik, 2019) ;

Mantik
Genel kiiltiir
Analiz ruhu:
Sentez ruhu
Sezgi giicli:

Hayal giicii:

AN N N N N N

Muhakeme giicii

Bu 6zelliklere ek olarak antrenoriin kendine has bir takim karakter ozellikleri

de, isini iyi yapmasinda etkili olmaktadir (Beswick, 2016).
2.5.3.Antrenér Tipleri

Antrendrliik tipi, antrendriin verecegi en Onemli kararlarin  basinda
gelmektedir. Nitekim antrendrliik stili, antrenoriin nasil karar alacagini, sporcuya
hangi beceriyi Ogretileceginin tespit edilmesi, sporcunun miisabakalara nasil
hazirlanacag1 ve sporcularin disiplin ¢ercevelerinin belirlenmesinde izlenecek yolun
belirlenmesi gibi konularda oldukga biiyiik rol oynamaktadir (Konter, 1996, s. 105).
Literatiirde kabul goérmiis olan belli bash ii¢ ¢esit antrendrliik tipi bulunmaktadir.
Bunlar; otoriter (emredici), demokratik (paylasimci) ve liberal (serbest davranan)

antrenor tipleridir.

2.5.3.1. Otoriter Antrenor

Bu antrenorliik tipinde antrendr giiciin merkezini kendinde goriilmektedir.
Calisma arkadasi ve sporculardan bagimsiz karar alip, aldig1 kararlari uygularken

kisisel otoriteler iizerine vurgu yapmaktadirlar. Bu tipe sahip olan antrendrlerin
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sporcular ve yardimcilarindan gelecek fikirleri istemedikleri, baz1 durumlarda ise goz

ardi ettikleri sdylenebilir (Smoll ve Smith, 2009, s. 55).

Sporcularin rollerinin antrendrlerinin kararlariyla uygulandigimi sdylemek
miimkiindiir. Antrendrlerin sahip olduklar1 kontrol mekanizmasini, sporcuya
kazandirmak gibi bir amag i¢in ¢alismazlar, hatta kontroliin kaybolacagina yonelik

endiseleri ve telaslarindan s6z etmek miimkiindiir (Konter, 1996, s. 105).
Otoriter antrendrlerin su genel 6zelliklerinden bahsetmek miimkiindiir:
- Antrenor biitiin kararlar1 kendisi almaktadir.

- Sporcularin gorevini yalnizca kendi emirlerini ve talimatlarin1 yerine

getirmek olarak gormektedir.
- Baz1 durumlarda kontroliin sporcuya verilmesi gerektigine inanmaz
- Bireysel yeterlilik ve bilgi diizeyiyle ilgili kaygilar1 vardir.
- Sartlar ne olursa olsun yonetmek olduk¢a 6nemlidir (Y1ldiz, 2019, 16).

Bu yontemle antrendriin sitirekli emirler veren, kurallar koyup sikiy6netim
uyguladigini sdéylemek miimkiindiir. Oyunculardan istedigini alabilmek icin sert
kelimeler kullanarak psikolojik baski yapmaktadirlar. Dolayisiyla bu yontemle
sporcularin spordan ve antrendrden sogumalart muhtemeldir seklinde yorum yapmak

miimkiindiir (Kasap ve Erdem, 2009, s. 9).
2.5.3.2.Liberal Antrenor

Bu tipte olan antrenorler genellikle karar almaktan kaginmaktadirlar. Bu
sitildeki antrendrlerin, talimatlar1 ve koymus oldugu kurallar az olmaktadir. Bu
tipteki antrendrlere genis yiirek ve rahat antrendrler olarak ifade etmek miimkiindiir
(Goniilagar, 2010, s. 81). Bu tipteki antrendrlerin sorumluluklarinin yerine
getirilmesinde kuralc1 olmadiklari, hosgoriiyle takindiklari tavirlarinin oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

Bu antrendrlerin en belirgin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

(Yildiz, 2019)
- Az karar almaya ¢aligmaktadirlar

- Egitim ve 6gretimi az vermektedirler

15



- Sporcu ve yardimcilarinin organize olmasinda yeterli plan ve programlari

yoktur.
- Sporcularla ilgisiz ve sorumsuz davranmaktadirlar
- Problemlerin ¢6ziimiinde yetersizlerdir
- Basarilar rastgeledir siirekliligi yoktur
- I¢sel motivasyonunu gelistirme kaygisi yoktur
- Sporculardaki 6zgiivenin ve sorumluluklarin gelisiminde katkilar1 yoktur

Liberal antrenér tipindeki c¢alistiricilarin, bu tarzlarinin sporcular iizerindeki
sonuglarin1 su sekilde siralamak miimkiindiir. Sporcular yalnizca eglenmekte,
gelisimlerinin rastlantilara kalmaktadir. Yaptiklar1 sporca bir disiplinden s6z etmek

miimkiin degildir ve sporcularin bencillesmesi olast durumlardir.

2.5.3.3.Demokrat Antrenor

Bu antrendrliik tarzinda calistiricilar  alacagi  kararlar1  sporcularla
paylasmaktadirlar. Demokratik sitili kabul eden c¢alistirici, sporcunun karar almasini
saglayarak dogru kararlar almadan iyi bir sporcu olamayacagini asilamaktadir.
Sporcularla iyi iligkiler kurarak, onlara yardimeci olmakta ve onlarin gelisimleri
tizerinde etki sahibi olmaktadirlar. Sporcu yetistirmede gerekli liderlik becerilerine
sahip olarak gorevlerini ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmektedirler.
Sporcularin kendi hayatlartyla ilgili 6zel konularda bile sorumluluk almaya onlara

yardimce1 olmaya c¢alismalart goriilmektedir (Konter, 1996, s. 105).

Demokratik antrendriin  6zelliklerinden bazilarimi su sekilde siralamak

miimkiindiir: (Cik, 2019, s. 11)
- Alian kararlar1 sporculara bildirmektedir.
-Egitim 6gretime agiktir ve yerinde kullanir.

- Sorumluluk duygusu gelisen sporculara zamanla kontrolii birakmaya

egilimlidirler.

- Onun sporcunun 6zgirliigii onemlidir.
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- Sporculara liderlik becerisini 6gretmek durumundadirlar.
- Diktatorliik ve liberallikten uzaktirlar.

- Kendi yeterlilik ve becerileriyle fazlaca ugrasmazlar, kendilerine giivenleri

tamdir.
- Sporculara 6grettikleri kadar kendileri de 6grenmeye agtirlar.
- Kaliteli ve basarili sporcu yetistirme derdindelerdir.
- Sporcularin i¢sel motivasyon ve kontroliinii yaparlar.
- Sporculara saygi ve giiveni asilarlar.

- Sporcu odaklidir.

2.6. Antrenor Yeterliligi

Sporcunun basarili olmasinda, yaratilistan kendinde olan biitlin yeteneklerinin
etkisi son derece coktur. Buna ek olarak sporcunun sahip oldugu yetenegin
bicimlenmesinde en Onemli etken ve bu gelisime yon veren kisi hi¢ siiphesiz
antrendriidiir. Dolayisiyla sporcunun yeteneklerinin farkina varmasinda ve calisip
hazirlanmasinda basartya giden yolda her zaman bir antrendre ihtiyaci vardir (Baser
1998). Ayrica sporcunun sakatlanmasi gibi durumlarda ilk miidahaleyi yapan, oyun
sirasinda motivasyonunun kaybolan sporcunun tekrar oyuna donmesini saglayan
antrendrlerdir. Ayrica sporcunun beslenmesi, 6zel hayatin diizene girmesi,
sporcularin arasindaki sorunlarin ¢6ziilmesinde ve kazanmak ig¢in yeni taktiklerin
gelismesini saglayan antrendrler, biitiin bu zorluklarla bas edebilme ozelliklerine
sahiptirler. Dolayisiyla antrendrlerin sorunlarin ¢ézliimiine yonelik ve kazanmaya

yonelik bir takim yeterliliginin olmasi gerekmektedir (Aydogan, 2006, s. 92).

Sporcunun 6grenmesi, giidiillenmesi lizerine biiyiik etkisi olmasi nedeniyle
antrendr, egitim ve ogretim hususundan 6nemli bir konuma sahiptir. Antrenoriin
yeterliligi sporcunun yarisma basarisina etki eden 6nemli etkenlerdendir. Lakin
antrendriin yeterliligi sporcunun 6grenme deneyimine dnemli katki saglarken biiyiik

olgtide ustii ortiilii kalmigtir (Feltz vd, 1999).
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Spor branglarinin farklilig1 g6z oniinde bulundurularak, antrendrlerin tasimasi
gerektigi yeterliligin 6nemi daha da ¢ok anlasilmaktadir. Dolayisiyla antrendriin
yeterliligi, sporcunun 6grenme ve performansina etki etmektedir ayrica sporcunun
kendine yonelik inanglarinin  artmasmma zemin hazirlamaktadir.  Antrenor
yeterliliginin yiiksek diizeyde oldugu durumlarda sporcunun becerileri ve benlik
saygilar1 iizerinde olumlu psikolojik etkilere yol ac¢tig1 goézlemlenmektedir. Ayrica,
antrendr yeterliliginin yiiksek olmasiyla kazanma ylizdesinin, oyuncu tatmininin,
biiylik oyuncu olabilmenin, takim biitiinliigiiniin ve takim kiiltiirli arasindaki iliskinin
gliclii oldugu bilinmektedir. Uzun siiredir oynanan, devamli degisen pozisyonlar,
karmasik hareketler, ¢ok yonlii sportif beceri isteyen voleybol takim oyunlarina en
giizel ornektir. Bu 6zellikler voleybolun diger sporlardan ayrilmasini saglamaktadir.
Dolayisiyla voleybol antrendrlerinin uzmanlik gerektiren farkli gorevleri yaparak
basar1 elde etmeleri son derece Onemlidir. Bdylece voleybol antrenérlerinin
kendilerine olan mesleki yeterlilik inanglarinin basarilarina dogrudan etki ettigi

sdylenebilir (Horn, 2002, s. 309).

2.7.Voleybol

Tarihsel siirecte ilk defa 1985 yilinda ABD’nin Massachusetts eyaletinde
Holyake kentinde “Mintonette” isminde oynandigi bilinmektedir. William Morgan
isminde bir beden egitimi dgretmeni geng Hiristiyan erkekler birligi isimli teskilatta
insanlarin spor yaparken sikilmalarina ek olarak eglenceli yarisma karakteristigi olan
voleybolu sekillendirmistir (Urartu, 2006, s. 16). Springfield Koleji’ndeki yapilan
gosteri  karsilasmasinin ardindan  W.G. Morgan’in belirlemis oldugu kurallar
cergevesinde YMCA’nin (Geng¢ Hiristiyan Erkekler Birligi) ugraslariyla ABD ve
Kanada’da baslayan yayilma misyonerlerin aracilik yapmasiyla tiim diinyada
yayillma hizin1 artirmis, kisa siirede taninip oynana oyun haline gelmistir (Morpa,

2005).

Voleybol kisaca; iki takimin sahada karsilikli olarak saha ortaminda oynadig:
spor dalidir. Bir bagka tanimda voleybol; belirli kurallar ¢evresinde, belirli
tekniklerle gii¢, zeka ozelliklerinin 6n palanda oldugu bir spor dalidir (Yolag, 2020).
Voleybolun en sade ve net tanimini1 Diinya Voleybol Federasyonu (FIVB) “ file ile
ayrilan iki oyun alaninda oynanan spor” olarak tanimlamistir (FIVB, 2017).

Voleybolun bir bagka ayrintili taniminda ise; karsilasma siiresinin olmadigi, oyun
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temposunun yiiksek oldugu, sporcularin c¢abukluklari, kuvvetleri, esnekleri ve
dayanikliliklar1 gibi becerilerinin yaristig1 sicrama becerisine dayanan bir oyun

olarak ifade edilmistir (Erhan, 1995, s. 69).

Bu oyunun amaci, filenin tizerinden topu karsi taraftaki takimin oyun alanina
gecirerek yerle temasini saglayarak, rakip takimdan gelecek bu istegi onlemektir.
Takimlar topu karsiya gonderirken en fazla iic kez vurmaya hakki bulunmaktadir
(blok temas harig). Top servis atisi ile oyuna sokulur, servis atan sporcu oyun alanin
siirlayan ¢izgiye basmadan filenin {izerinden topu karsi alana gondermeye
calismaktadir. Bu sporun iilkemizde yayginlasmasiyla tlilkede sosyal yonden, fiziksel
ve psikolojik yonden saglik durumunun artacagi disiiniilmektedir. Buna ek olarak
insanlar lizerindeki sosyallesme, eglenme ve kiiltiirel paylasimlarin olumlu etkilerini
gorebiliriz. Ayrica milli ¢ikarlarimiz geregi, bu sporda rekabet edilebilir diizeyinin
artmasi, iilkemize spor miisabakalar1 i¢in gelen turist sayisinin artmasina ve turizm

sektoriinlin gliglenmesine zemin hazirlamaktadir (Yolag, 2020, s. 14).

Voleybol; Uluslararas: arenada ilk kez 1913 yilinda Filipinler’deki “Uzak
Dogu Asya Oyunlarinda kendine yer bulmustur. Bu baslangi¢c noktasi, voleybolun
gelisiminde 6nemli yapi tasi olarak gosterilmektedir. Voleybolun simgesi veya en
gosterigli hareketi sayilan smag rakibi zor duruma sokmaktadir. Rakipten gelen sert
hiicumu durdurmak icin ellerini file {izerine uzatarak topun kendi sahalarina
diismesine engel olmaya ¢alisma yani “blok™ hareketi rakibin ataklarini kesmekte en
etkili yontemdir (Morpa, 2005). Voleybolun kurallarinin ilk defa kitap haline gelmesi
1916 tarihinde ABD’de gergeklesmistir. Ilk kez resmi voleybol sampiyonalarinin
ABD ve Kanada arasinda 1922 yilinda yapilirken, ilk uluslararasi karsilasma 1947
yilinda Cekoslovakya ve Fransa arasinda gerceklesmistir. Hizli sekilde isminden sz
ettiren voleybolun 1950’lerde kurallarinda degisiklik yapildigr goriilmiistiir. Bu
tarthten sonra silirekli kendini yenileyerek giincelleyen voleybolun bugiinkii
siirlarini belirleyen kurallar 1980-1990°da yapilan degisikliklerle son halini almigtir
(Aydogan, 2006, s. 80).

2.7.1.Voleybolun Tiirkiye’de Gelisimi

Ulkemizde 1920-25 tarihleri arasinda Geng Hiristiyan Erkekler Birligi
Istanbul subesinin miidiirii, Dr. Deavar iilkemizde ilk kez voleybol takimin

kurmustur. Isgal déneminde erkek &gretmen okulunda o zaman beden egitimi
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O0gretmeni olarak gorevli Selim Sirr1 Tarcan, Geng Hiristiyan Erkekler Birligi’nde
begenmis oldugu voleybolu gerekli hazirliklar1 yaparak Ogrencilerine 6gretmeye
baglamistir. Bu tarihten sonra Tarcan’in mezun olan Ogrencileri yurdun dort bir
kosesinde gorev yapmaya baslamis dolayisiyla voleybolun hizla yayilmasina katki

saglamiglardir (Somali, 1997, s. 3).

Ulkemizde, Haydarpasa, Galatasaray, Vefa, Pertevniyal ve Kabatas Erkek
Liselerindeki yogunluk gosteren voleybol ¢alismalar1 okullar arasindaki turnuvalara
sinyal yakarak voleybolun gelisimine katki1 saglamistir. Universite okuyacak yastaki
genglerin bu sporu devam ettirmelerini saglayacak imkéanlarin sunulmasi bu sporun
yayllmasindaki hizim hi¢ kesmemesine yardimeci olmustur. Universite okuyan
ogrencilerin bu sporu yapmasinin saglanmasiyla, o zamanki ismiyle Yiksek
Miihendis Mektebi (Istanbul Teknik Universitesi) 1924 ve 1944 yillar1 arasinda
voleybolun temsilciligini iistlenmistir. Istanbul’'un ardindan Ankara’da da Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nin o donemlerde voleybolun onciiliigiinii yaptig1 goriilmektedir.
1949 yilia gelindiginde Tiirkiye Voleybol Sampiyonasinin ilki yapilarak voleybolun
yerinin saglamlasmasi saglanmistir (Eralp ve Cotuk, 2005, s. 45).

Ulkemizde voleybol sampiyonasinin organizasyonu 1970 tarihine kadar
stirmiistiir. 1970-71 yilinda oynanan Tiirkiye Deplasmanli Voleybol Ligi Tiirk
voleybolunun yeni bir ¢ag atlamasinda rol almistir. Bu tarihte yapilan Tiirkiye
Deplasmanli  Voleybol Ligi Galatasaray’in sampiyonluguna sahitlik etmistir.
Ulkemizde voleybolla ilgili ilk matbu yaym YMCA’ nin 1921 tarihinde voleybol
nizamnamesi ismiyle yayinlanan oyun ydnetmeligidir. Ulkemizde A takim sinifinda;
Bolgesel Lig, 2.Lig, 1. Lig ve Efeler (Sultanlar) ligi olarak 4 seviye lig
bulunmaktadir. Bu ligler hakkinda kisa bilgiler vermek gerekirse, Bolgesel Lig; en
alt deplasmanli ligdir, bu ligdeki takimlarda diisme bulunmamakta, bolgesel olarak
konumlar ve gruplarla ayrismaktadirlar. Grupta birinci olan takimin finalde kaldig:
ligde final oynama yerine, cografi konumla yakin illerin eslesmesiyle ilk sirada olan
takimlar 2.lige ytikselir. 2.Lig; cografi konum acisindan 10 ve 12 takimi bulunan 8
grup c¢ift devre oynanan grup etabmin ardindan gruplarda ilk iki siraya gelen
takimlarin yar1 finale geldigi ligdir. Bu gruplarda son iki sirada kalan takim, bir alt
lige diismektedir. Bu ligde dort takimli iki gruplu tek devre lig usuliinde oynanan
final maglarinin ardindan grupta ilk iki sirada kalan takimlarin bir sonraki sezonda 1.

Lige gecme hakki bulunmaktadir. 1. Lig; 14 takimin iki grupta iki devreli lig esasina
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gore oynanin grup etabinin ardindan, ligi sonuncu sirada tamamlayan 4 takim alt lig
olan 2.ligde miicadele ederken, ilk dort sirada olan takimlar final etabinda
miicadeleye devam etmektedir. Yar final karsilagmalarinda ayn1 grubun birincisi ve
dordiinciisii diger grubun ikincisi ve tgilinciisiiyle eslesmektedir. Miisabakalarin
sonucunda, birinci ve ikinci sirada olmay1 hak eden takimlar bir sonraki sezonda
Efeler (sultanlar) liginde miicadelesine devam etmektedir. Efeler ligi; Ulkemizdeki
voleybol ligindeki en iist olan lig bu ligdir. Burada toplam 12 takim miicadele
etmektedir, bu ligde ilk maglar alt siradaki takimlarin evinde oynanmaktadir (Yolag,

2020, s. 14).
2.7.2.Voleybol Oyun Kurallar:

Voleybolda oyun siiresinin limiti yoktur, oyun temposunun ¢ok oldugu, hizin,
hareketliligin, esnekligin, dayanikliligin ve sicramak gibi temel becerilerin 6n planda
oldugu fiziksel bir oyundur (Erhan, 1995). Amerikan Spor Egitim Programi’nin
taniminda voleybol; miisabaka sirasinda temel yeteneklerin ve takim birlikteliginin
olmasi1 gereken, yetenegin giigle birlestigi oyun olarak tanimlanmistir (Yenigeri ve

Hindistan, 1998).

Hizli oynanan ve adrenalin seviyesinin yiiksek oldugu keyif veren ve fileli
oyunlarin iginde onemli bir konuma sahiptir. Voleybolda topun siirekli havada
kaliyor olmasi, topun geri gonderilmesinden Once, takim arkadaslarinin kendileri
arasinda paslagsmaya izin verilmesi voleybolun sevilmesindeki onemli etkenlerin

basinda gosterilebilir (TVF, 2009).

Voleybol diger spor dallartyla kiyaslanirsa, bu spor dallarindan birgok
noktada ayrigmaktadir. Voleybolda defans yapilmasinin ardindan top rakibe tekrar
donmektedir. Benzer spor dallarinda topun kaybolmasiyla hemen geri alma

miicadelesi baslamaktadir. Topun hakimiyetini alan takim zaman geg¢irmek icin topa

hakim olabilir (Morpa, 2005).

Voleybol oyunun temel amaci, topun file iizerinden gegerek rakip takimin
oyun alanini sinirlayan ¢izgiler i¢ine diismesini saglamaktir. Kendi takiminin istegi
bu yonde olurken, rakip takiminda bu istegine engel olmak olarak ifade edilebilir.
Voleybol 18x9 m”lik fileyle ortadan ikiye bolinmiis, 9’ar m?lik sahada
oynanmaktadir (TVF, 2009).
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Sekil 1. Voleybol Saha dlgiileri (TVF, 2021)

Voleybol oyununda sporcularin topla temaslar1 farkli yiiksekliklerde olabilir,
yerden birka¢ cm ylikselerek (planjon ile top ¢ikarma) 3,6 metre yiikseklik (smag)
arasinda topla oynanmasi miimkiindiir. Yetiskin erkeklerin oyununda file yiiksekligi
2.43 m, yetigkin bayanlarda 2.24 metre olmaktadir. Voleybolda, acik ve kapali olarak
iki oyun alanm1 kullanilmakta ve oyun sahasi, oyun alanindan, serbest bolgeden de
ayrilmistir. Uluslararasi karsilagsmalarda, serbest bolge yan cizgilerden en az 5 metre,
dip cizgilerden ise 8 metre, yerden yiikseklik en az 12,5 metre olmaktadir. Resmi
uluslararasi miisabakalarda zeminin yalnizca tahta ve sentetik olmasi saglanmaktadir.
Bu yiizeyin FIVB’1n onay almis piiriizlii ve kaygan olmamasina dikkat edilmektedir.
Sahadaki smirlarin belirlenmesinde kullanilan c¢izgilerin kalindig1 5 santimetredir

(Morpa, 2005).

Voleybol miisabakalar1 5 set iizerinden oynanmakta ve bu karsilasmalarda
6ila 9 hakem gorev yapmaktadir. Her sette ilk 25 say1y1 alan ve bu sayida rakibe en
az 2 fark olacak sekilde tstiinliik saglayan takim seti kazanmis sayilir. Setlerin 24-24

berabere olmasi halinde 26-24 gibi veya 27-25 gibi devam etmektedir. Toplam 5 set
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oynanan oyunda 3 seti kazanan takim miisabakay1 kazanmis sayilmaktadir. Sayet set

sayilar1 2-2 olursa 15 say1 lizerinden tie-break seti oynanmaktadir (TVF, 2009).

Voleybol oyununun oynandigr topunda bir takim oOzellikleri tasima
gerekmektedir. Topun i¢inde lastik veya benzerindeki bir maddenin bulunmasi,
esnek deriden veya sentetik deriden yapilmis kiiresel olmasi, topun gevresi 65-67
santimetre arasinda, agirhig 260-280 gram arasinda olmali ve basinct 0.30-0.25
diizeyinde olmas1 gerekmektedir. Servis atisiyla oyun baslamakta ve sporcular topu
filenin iizerinden rakip sahada yere temas etmesi i¢in ugragsmaktadir. Takimlar bu
isteklerine ulagmak i¢in topa en fazla 3 kez temas hakkina sahiptirler. VVoleybolda bir
ralli kazanan takimin hanesine 1 sayr yazilir, topu karsilayan takimin ralliyi

kazanmasi durumunda 1 say1 ve servisi kullanma hakk1 kazanirlar (Korkmaz, 2003,

S. 6).

2.7.3.Voleybol Antrenérlerinde Etigin Onemi

En oOnemli takim sporlarindan biri olan voleybolda sporcularin sportif
ozellikleri ve kisisel yeterliliginin gelismesinde antrendr yeterliligi ve etik ilkelere
baghlig1 olduk¢a onemlidir. Esasen antrenoriin tagimasi gereken yeterlilikleriyle
ilgili ¢ok sayida Ornek verilebilir. Fakat dikkat edilmesi gereken Onemli etken,
antrendriin igini yapmakta kullandig1 ozellikleri veya yetenekleri nerelerde ve ne
zaman kullandiklaridir.  Nitekim yapilan g¢alismalar gostermistir ki, sporcularin
antrendrlerden beklentileri etik ilkelere sahip ¢ikmasi, giivenilir olmasi, zeka ve
organizasyon becerisi, dikkati, mizah ve mizaci, kendini kontrol edebilmesi, sabirl
olmasi, inat¢1 veya 1srarct olusu, yeniliklere agik olmasi, objektifligi ve bilgi
diizeyiyle sporcuyu motive etmesidir (Giizel, 2008, s.32). Tanimdan da anlasilacagi
sporcularm antrendrden beklentilerinin basinda etik ilkelere uymasi gelmektedir. Iyi
bir antrendrden beklenen 6zellikleri ve davranislart su sekilde siralamak miimkiindiir

(Dolasir, 2009, s.22):

- Antrendriin sporcu performansi artirmasina ek olarak sporcunun sagligina
yonelikte onlemler almasi

- Sporcularin performansimnin yiikselmesi ve saglhiginin korunmasina
yonelik yaptig1 calismalarda igbirligi yaptig1 uzman kisiler olmasi

- Bilimsel bilgiler 15181nda yiiksek seviye antrenman gelistirmelidir.
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- Sporcularin antrenmanlarini takip ederek performanslarini
degerlendirmek

- Beslenmelerine yonelik tavsiyelerde bulunmak

- Bedenen ve ruhen saglikli olmalarini saglayacak egzersizler 6nermek

- Insan haklarina saygili olmalar1 yoniinde bilgiler vererek, dil, din, cinsiyet

yas vb. ozelliklerine duyarli olmalidir.

2.8. Alanda Yapilan Calhismalar

Calismanin bu boliimiinde voleybol sporuyla ve antrendrliikle ilgili yapilan
baz1 calismalarin incelenmesine yer verilecektir. Bu ¢alismalari yurtiginde ve yurt
disinda yapilan ¢alismalar olarak iki baslikta incelemek konunun anlasilmasina katki

saglayacaktir.

2.8.1.Alanda Yapilan Yurt ici Cahsmalar

Dolasir ve Biiyiikoztiirk (2009) yaptiklart ¢alismada, antrendrlerin mesleki
etik ilkelere uyma diizeylerini belirlemede kullanilacak gegerli ve giivenilir bir 6lgme
aract gelistirmek ve antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri arasinda
cinsiyet ve gorev degiskenlerine gore anlamli fark olup olmadigini tespit etmeyi
amaglamigtirlar. Caligma Kapsaminda antrendrler ve sporculara anket uygulanmustir.
Calisma sonucunda erkek antrendrlerin kadin antrendrlere oranla etik ilkelere daha
yiiksek diizeyde katildigi tespit edilmistir. Antrendrlerin sporculara nazaran etik
ilkelere uyma diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Goniilagar’m (2010) yilinda yapmis oldugu c¢alismada, beden egitimi
Ogretmenleriyle voleybol antrendrleri arasindaki sosyo-ekonomik ve egitim
degerlerinin karsilastiritlmasini amaglamistir. Nitekim bireyin toplum i¢indeki sosyal
statiisiiniin belirlenmesinde en 6nemli faktoriin egitim durumu ve sosyo-ekonomik
durumlart oldugu sdylenmektedir. Caligma kapsaminda veriler anket yontemiyle
toplanmis ve Ankara ve Istanbul’da gorevli voleybol antrenédrlerine ulasilmistir.
Calisma sonucunda, gerek voleybol antrenédrleri gerekse beden egitimi
Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun erkek oldugu ve yaslarmin geng sayilacak
aralikta oldugu goriilmiistiir. Calismaya katilan voleybol antrendrleri ve beden
egitimi 6gretmenlerinin, sporcularda gormek istedigi en 6nemli 6zelliklerden ilk it

Onem sirasina gore, diiriistliik, caliskanlik ve paylasimciliktir. Sporcularda gérmekten

24



hoslanmayacagi davraniglar olarak ta; tutarsiz olmalari, voleybol antrenorlerinin

dedikodudan uzak olmalar1 ve diizensiz olmalaridir.

Giiven ve Oncii (2012) yilinda Antrenérlerin Etik Dis1 Davranislan ile Ilgili
Sporcu Algist Olgeginin gelistirilmesini amaglayan c¢alismasinda, 2005-2006 spor
sezonunda farkli spor dallarinda (voleybol, hentbol, giires, basketbol, atletizm,
jimnastik, tekvando, karate, judo, boks, halk oyunlari, kick boks, halter, yiizme,
badminton) lisansli olarak spor yapan 112 sporcu oOrneklemi olusturmaktadir.
Calisma sonucunda ii¢ alt boyutu bulunan antrendr etik disi davranis literatiire
kazandirmistir. Calisma sonucunda, sporcularin antrendrlerinin etik olmayan
davraniglariyla ilgili algilar1 ve cinsiyetleri arasindaki farkliligin 6nemsiz oldugu,
milli sporcu olma durumuna gore antrenor etik olmayan davraniglarinin farklilagmasi

onemli bulunmustur.

Ceviker (2013) yilinda yaptigi Calismasinda, Ankara Amatdr siiper lig
futbolcularinin Antrendrlerinde gozlemledikleri etik ve etik dis1 davraniglari tespit
etmeyi amaglamistir. Bu amag¢ dogrultusunda 2012-13 futbol sezonunda Ankara
amator siiper ligindeki 12 spor kuliibiinde bulunan 186 sporcu 6rneklem gurubuna
almmugtir. Calisma futbol antrendrliigii izerine yogunlagsmis olsa bile futbolda etik,
antrenorliikk meslegi, antrenorliikte etik gibi konular1 kapsamistir. Calisma sonucunda
sporcularin goziinden antrendrlerinin, mesleki bilgi diizeyinin, sporculara saygili
davraniglarindan, yetki kullaniminin sporcu performansina zarar vermesinden, sigara
kullanimindan antrenoérlerini yetersiz bulduklar tespit edilmistir. Sporculara dil, din,
ik ayrimi yapmadiklari, siddet ve taciz gibi konularda antrendrlerini daha yeterli

gordiikleri tespit edilmistir.

Ceviker (2017) calismasinda, bedensel engelli spor kuliiplerinde gorevli
antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin sporcu goriislerine dayanilarak
tespit edilmesini amaglayan calismasinda 617 sporcuya anket uygulayarak verileri
elde etmistir. Caligma sonucunda, bedensel engelli sporcularin antrenodrlerini,
mesleki etik ilkelere saygi ve sorumluluk alt boyutunda ve dl¢cek tamaminda kismen
yiiksek diizeyde mesleki etik ilkelere yiiksek diizeyde uyduklari, bedensel engelli
spor kuliiplerinde gbrev yapan antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyduklari sonucunu

tespit edilmistir.
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Cik (2019) c¢alismasinda, Sporcular tarafindan algilanan antrendr
davraniglarinin antrendrlerin yeterligiyle iligkisinin incelenmesini amaclamstir.
Tarama modelinde yapmis oldugu ¢aligmada basketbol gencler ligindeki sporcu ve
antrendrlere anket uygulamistir. Sporcularin algiladigi antrendr davranislarinin,
sporcularin mevkisine gore farkliligi olmadigi, ayn1 antrenorle ¢alisma siirelerinin
sporcularin algiladig1 antrenér davranislart arasindaki farkliligi 6nemli bulmuslardir.
calismaya katilan antrenodrlerin egitim durumlarinin, antrenér yeterliligiyle farklilig
Onemsiz bulunmustur. Profesyonel sporculuk ge¢cmisi olan antrenorlerin, amator
sporculuk ge¢misi olan antrendrlere gore, antrendrliik yeterliliklerinin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Kayir (2019) yaptig1 ¢alismasinda, antrendr ve sporcularin antrenér meslek
etigine uyma diizeylerine iliskin goriislerinin yas, egitim, spor yas1 gibi demografik
degiskenler acisindan incelenmesini amaglamistir. Bu ama¢ dogrultusunda
hazirlanan ¢aligmada anket teknigiyle veriler elde edilmistir. Ankara ilindeki dokuz
farkli branstaki sporcu ve antrenodrlerden 802 kisinin 6rneklem gurubuna alindigi
calisma sonucunda; Antrendrlerin; antrendrlik meslek etigine uyma diizeyleri
antrendr ve sporcular arasindaki farklilik onemli goriilmiis olup, antrendrlerin
sporculara nazaran etik ilkelere uygunluk diizeyinin daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica kadin antrenérlerin erkeklere oranla etik ilkelere uyumlarinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Cavdar (2019). Kadin futbolcularin sportmenlik yonelimleri ve sporda
ahlaktan uzaklagsma mekanizmalarinin farkli degiskenlere gore degerlendirilerek
aralarindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Veri toplama araci olarak anketin
kullanildigi  ¢aligma sonucunda spor yapilan bdlgenin sporcunun  sportif
sorumluluklara bakis agilasi tizerindeki etkisinin olumlu oldugunu tespit etmistir.

Yildiz (2019) calismasinda, farkli kategorilerle aktif olarak miisabakalara
katilan, takim ve bireysel sporcularin takim hedeflerine bagliliklarinin ahlaktan
uzaklagsma davranislart iizerindeki etkisini inceleyip, bununla baglantili olarak
sportmenlik egilimindeki degisimin tespit edilmesini amaglamistir. Bu amagla
hazirlanan ¢aligmada aktif olarak miisabakalara katilim gosteren, bireysel ve takim
sporu yapan sporculardan 628’i Orneklem gurubunu olusturmustur. Calismada
kullanilan veriler anket teknigiyle toplanmistir. Calisma sonucunda, hedefine baglh

sporcularin daha yiiksek seviyede sportmenlik egiliminin oldugu, sportmenlik
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egiliminin yiikselmesiyle sporda ahlaktan uzaklagsma davranisinin azaldigi tespit
edilmistir.

Tapan (2020) yaptig1 caligmada, milli takim diizeyindeki kadin giires
sporcularinin degerlendirmeleri dogrultusunda, antrendrlerinin mesleki etik ilkelere
uyma diizeylerinin belirlenmesini amaglamistir.  Tarama modelinde yapilan
calismanin Orneklemi milli takim diizeyindeki kadin sporcular olusturmaktadir.
Calisma sonucunda, milli takim diizeyindeki kadin giirescilerin, antrenorlere yonelik
saygt, sorumluluk ve dlgcek genelinde meslek etik ilkelere uyudugunu ifade ettikleri

tespit edilmistir.

Yolag (2020) ¢alismasinda, Ulkemizde farkli lig ve kategorilerde gorev yapan
voleybol antrendrleri arasindaki sosyo-ekonomik ve iyilik halinin incelenmesini
amaglamistir. Calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Calisma
sonucunda antrendrlerin yaslarinin ilerlemesiyle duygusal iyilik hallerinin ilerledigi
goriilmiistlir. Ayrica cinsiyet, egitim, medeni durum, gelir diizeyi gibi degiskenlerin

duygusal iyilik haliyle iliskinin anlamsiz oldugu tespit edilmistir.
2.8.2.Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Haney, Long ve Howell (1998) yilinda Kanada’da yapmis olduklari
calisgmada; CPCA (Profesyonel Antrendrliik Kurulu)’nun gelistirdigi etik ilkelerin
kapsam ve gegerliliginin belirlenmesini amaglamiglardir. Bireysel ve takim sporunda
farkli seviyelerde antrendrlerin spora yonelik etik kaygilarimin incelenmesinin
ardindan, ayrimcilik, gorevi kotliye kullanma, hilenin de i¢inde oldugu bir takim
basliklarla incelenmistir. Calisma sonucunda, antrendrlerin etik kaygilarinin biiyiik
kisminin spora has konularla oldugu tespit edilerek, gorevini kdétiiye kullanma ve
ayrimcilik gibi basliklarin hemen hemen her sektérde ve meslekte goriilebilecegi ve

meslek dallarina 6zgii oldugu ifade edilmistir.

Hardman, Jonesand Jones (2010) yilinda, antrendr olacak Kkisilerin
Ozelliklerini, nasil davranacagini ve hareketlerini degerlendirmeye yonelik
hareketleri degerlendirmeye yonelik degerlendirme yapmistir. Calisma neticesinde
bireysel spor antrendrlilk uygulamasinda, antrendriin faaliyet verdigi daha genis
kurumsal yapiya gegisin, sporun var olan diizenli isleyisine engel olacak sorunlari

asacagini tespit etmistir.
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Drewe (2010) yilindaki g¢alismasinda antrendrlerin meslekte sikga
karsilastiklar1 etik ikilemlerin neler oldugunu tespit etmeyi amaglamistir. Esasen
Drewe 1999 senesindeki yaptigi calisma iiniversite diizeyinde sporcularin etik
ikilemlerini aragtirirken, yeni ¢alismasiyla bu defa {iniversite diizeyinde antrendrlere
yonelerek antrendrler ve sporcular tizerindeki ¢alismalarla literatiire katki saglamay1
hedeflemistir. Antrendrlerin etik ikilemlere ek olarak sporculara ne 6l¢iide 6zerklik
tanidiklar1 da sorulmustur.  Calisma sonucunda Drewe koclarin genellikle
karsilastiklar1 etik ikilemlere karsi ¢oziim iirettiklerini tespit etmistir. Ozerklik
fikriyle ilgili analizleri yapan Drewe sporculara taninmakta olan 6zerkligin tiiriini

tespit ederek, bu tiiriin sporcu ve antrendr iliskisindeki etkisini incelenmistir.

Avustralya’da (2010) yilinda ASC (Avustra Spor Komisyonu) tarafindan
yapilan calismada, sporda etik disindaki davraniglar ve sporun biitiinliigliniin
bozulmasini saglayan konularin spora olan etkisini incelemeyi amaglamistir. Sporun
icinde olan oyuncu, yonetici, hakem ve antrenérlerden olusan 3734 kisinin
katilmiyla gergeklesen calismada, sporda sikca karsilasilan olaylar, antrendrlerin ve
yoneticilerin olumsuz davranislari, hakemlerin olumsuz davranislar ve uygulamalari,
elit sporcularin takim davraniglarina etkisi incelenmistir. Calisma sonucunda
antrendrlerin etik dis1 sikca yaptig1 hareketler olarak; kazanmak adina biitiin sartlari
kabullenme, 6nyargili davranarak adam kayirma egilimleri, hakemlerin elestirilmesi,
sOzlii saldirt igeren kogluk, takima oyunca se¢imindeki adaletsizlik ve takimi

boliinmez biitlin olarak yonetme egilimi (Healey, 2015, s. 383).

Thompson ve Dieffenbach (2015) yilinda antrendrliikte mesleki etik
diizeyinin 0Ol¢iilmesine yoOnelik olgek gelistirmislerdir. Antrendrliik egitimi
boliimiindeki Ogrenim goren 766 Ogrenci ¢alismanin  Orneklem gurubunu
olusturmustur. Orneklem gurubuna antrendr mesleginde sikca karsilasilan olaylara
yonelik sorular sorularak veriler toplanmis, verilerin uygun kriterlere gore
degerlendirmesi yapilarak literatiire kazandirilmigtir. Gelistirilen bu 0Slgegin
antrendrlerin ve antrendr adaylarinin mesleki etik diizeylerini 6lgmekte etkili olacag:

ve glivenilir oldugu tespit edilerek literatiire kazandirilmistir.
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3.GEREC VE YONTEM

3.1.Calismanmin Modeli

Bilimsel calismalar bir yontem modele uygun olarak plan g¢ergevesinde
yapilmaktadir. Kadin voleybolcularin antrendrlerinde gozlemledikleri etik ve etik
dis1 davraniglarin tespit edilmesini amaglayan bu c¢alisma, var olan durumu, oldugu
haliyle betimlemeyi amaclayan tarama modeliyle hazirlanmigtir (Karasar, 2020
s.109).

3.2.Evren ve Orneklemi

Bu ¢alismanin evrenini, TVF 2. kadinlar liginde yer alan toplamda 960 sporcu
olusturmaktadir. Bu sporcular arasinda goniilliiliilk esasiyla calismaya katilmay1
kabul eden, o&lgme aracinmi gegerli ve anlayarak dolduran 287 sporcu Orneklem

aliarak calismaya dahil edilmistir.

3.3.Varsayimlar

Bilimsel galismalarda, kullanilan materyallerin dogrulugunun ispatlanmasina
gerek olmadan gercegi ve dogruyu yansittigr kabul edilerek, ¢aligmalara zaman ve
ekonomik acidan kolaylik saglanabilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismanin

varsayimlarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

- Orneklemin evreni yansittig
- Veri toplama araglarina verilen cevaplarin igtenlikle ve anlayarak
verildigi

- Sporcularin sorulara igtenlikle ve anlayarak cevap verdigi varsayilmistir.

3.4.Smmrhiliklar

Bu ¢alisma TVF 2. Lig kadin voleybol sporculari ile sinirlandirilmastir.

TVF 2. Lig Kadin Voleybol liginde oynamak i¢in kuliiplerde vizeli ve lisansh

sporcu olmakla sinirlandirilmistir.

18 yasindan biiylik olmak. (dahil edilme) nedeni ile sinirlandirilmastir.
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3.5. Veri Toplama Araglari

Calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Kullanilan anket iki
boliimden olugmaktadir birinci boliimde sosyo-demografik degiskenlere dair sorular
yer alirken, ikinci boliimde ‘antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine”
yonelik 6lgek kullanilmistir. Kullanilan dlcegin giivenilirligi Ozbek (2019) tarafindan
yapilmustir. 19 sorudan olusan 6lgegi 4 alt boyut (profesyonellik, saygi, sorumluluk
ve hosgoril) olusturmaktadir. 5°1i likert tipinde hazirlanan dlgekten toplam alinacak
en ylksek puan 95 olurken en diisik puan 19 olabilmektedir. Verilerin
giivenilirliginin tespiti i¢in Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0,89 oldugu tespit

edilmistir.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 27.0 paket programiyla
degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Verilerin normal dagilimdan gelip gelmedigini
Kolmogorov-Smirnov testi ile bakilmistir. Verilerin parametrik sartlar1 saglamamasi
nedeniyle analizler non-parametrik testlerle yapilmistir. Bagimsiz iki grup icin elde
edilen verilerin birbirine olan farkliligini tespit etmek i¢cin Mann Whitney U testi,
bagimsiz ikiden fazla grubun birbirine olan farkliliginin anlamliligini tespit etmek
i¢in ise Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Olgek alt boyutlarinin birbirleriyle olan

iligkilerinin yonii ve derecesini belirlemek icin Pearson korelasyon analizi

uygulanmustir.
Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic  df Sig. Statistic  df Sig.
Profesyonellik 142 287 ,000 ,888 287 ,000
Saygi ,160 287 ,000 ,926 287 ,000
Sorumluluk 374 287 ,000 ,646 287 ,000
Hosgori ,194 287 ,000 873 287 ,000
Olgek ,108 287 ,000 ,927 287 ,000
a. Lilliefors anlamlilik diizeltmesi
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4 BULGULAR

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar

yer verilmistir. Aragtirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, aragtirmanin alt

problemleri dogrultusunda sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Yaprya Iliskin Bulgular

Nitelik Degisken Say1 (n) | Yiizde (%)
Gelir Durumu | 0-2324 TL 121 42,2
2325-4325 TL 138 48,1
4326-5325 TL 28 9,8
Toplam 287 100,0
Yas Gruplan 18-20 132 46,0
21-24 94 32,8
25 ve lizeri 61 21,3
Toplam 287 100,0
Mezun Rekreasyon Boltimii 17 5,9
1(3) .l.d.l.lklan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B. 45 15,6
oliim
Antrenorliik Egitimi 25 8,7
Spor Yoneticiligi Boliimii 6 2,1
Diger’ 194 68
Toplam 287 100,0
Medeni Durum | Evli 20 7,0
Bekar 267 93,0
Toplam 287 100,0
Lisansh Spor 1-3y1l 5 1,7
Yapma Yih 4-6 yil 90 31,4
7-9 yil 98 34,1
10-12 y1l 74 25,8
13 ve Uzeri 20 7,0
Toplam 287 100,0

1 o . ey N " o sy . . . o .
Spor Bilimlerinde 6grenim goren lisans 6grencileri ve lise mezunu 6grenciler.
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Tablo 1’de katilimcilarin gelir durumu, yas grubu, mezun olduklar1 boliim,
medeni durum, lisansli spor yapma yilina gore degerlendirme frekans sonuglarina yer
verilmistir. Yapilan inceleme sonucunda %42,2’sinin 0-2324 TL’den asag1 gelirinin
oldugu, %48,1’nin 2325-4325 TL arasinda geliri oldugu, %9,8’ninin ise 4326-5325

TL arasinda gelirinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1’de katilimcilarin yaslarina dair frekans sonuglarina yer verilmistir.
Tablo ayrintili olarak incelendiginde, katilimcilarin %46’sinin 18-20 yas arasinda
oldugu, %32,8’sinin 21-24 yas arasinda oldugu ve %21,3’liniin 25 yas ve ilizerinde

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1’de katilimcilarin mezun olduklari boliime frekans sonuglarina yer
verilmistir. Tablo ayrintili incelendiginde goriilecegi gibi %17,3’iiniin Rekreasyon
Béliimii mezunu oldugu, %45,9’nun Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii,
%25,5’inin Antrendrliik Egitimi, %6,1’inin Spor Yoneticiligi ve %5,1’inin diger
(Spor Bilimleri Lisans 6grencileri ve lise mezunu 6grenciler ) boliimlerde 6grenim

gordiigi tespit edilmistir.

Tablo 1’de katilimcilarin medeni durumlarina yonelik frekans sonuglarina yer
verilmistir. Buna gore katilimcilarin %7’°sinin evli oldugu, %93’liniin ise bekar

oldugu tespite edilmistir.

Tablo 1’de katilimcilarin lisansli spor yapma siirelerine dair frekans
sonuclarina yer verilmistir. Tablo ayrintili olarak incelendiginde, katilimcilarin
%1,7’sinin 1-3 yildir, %31,4’liniin 4-6 yildir, %34,1’inin 7-9 yildir, %25,8’inin 10-

12 yildir ve %7’sinin 13 yildan uzun siiredir lisanslh spor yaptig1 tespit edilmistir.

Olgme aracinin ikinci boliimiindeki dlgekte yer alan ifadelere verilen cevaplar
sayisal veriler haline getirilerek cevaplarin puan araliklar1 dikkate alinmistir. Bu
deger araliklar1 hesaplanirken 5°1i likert tipinde cevaplanan ifadenin alacagi en
yiiksek degerden en diisiik degerin ¢ikartilip 5’e boliinmesiyle deger araliklar
belirlenmistir. Araliklarin esit oldugu varsayilarak, aritmetik ortalamalar i¢in puan

araliklart belirlenmistir (Aliogullar1 2012: 51). Calisma kapsaminda kullanilan
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Olcegin formiilde gosterimi ve Olgekten alinan puan araliklari asagidaki tabloda

sunulmustur.
Formiilde gosterimi;

En Yiksek Deger-En Diisiik Deger
5

Deger Araligi=

degerler formiile yerlestirdiginde
a=4/5
a= 0.80 olarak bulunur

Dolayisiyla dlcekte yer alan ifadelere verilen cevaplarin aldigi deger araliklari

tabloda yer almaktadir.

Anketteki Ifadelerin Puan Araliklar:

Nitelik diizeyi Puan araligr  Deger arahgi
Tam uyar 5 4.20 -5.00
Cok uyar 4 3.40-4.19
Orta diizeyde 3 2.60 — 3.39
Az uyar 2 1.80-2.59
Hi¢ uymaz 1 1.00-1.79
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Tablo 2. Olgekteki ifadelere verilen cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimlar

Etik Davraniglar

s
e S ? N
NS g T |8 |E
s |2 o T |3 >
Sl |2 |2 |% |3
S a < 2
= o = =
5
1 Sporda diiriistliigli, kazanmaya tercih etme n 139 93 38 9 8
% | 484 | 324 |132]| 31 2,8
2 Sporda disiplini, kazanmaya tercih etme n 141 79 49 9 9
% | 491 | 275 | 171 | 31 3,1
3 Sporcusunun dogru davranisini édiillendirme n 143 97 38 4 5
% | 498 | 338 [132| 14 1,7
4 Sporcularinin sagligini kazanma duygusunu 6nde n 192 57 26 5 7
tutma % | 669 | 199 | 91 | 17 2,4
5 Sporcularinin sagligini ileriye doniik olarak koruma n 188 80 13 6 -
% | 655 | 279 | 45 | 21 -
6 Biitiin sporcularina esit davranma n 201 50 30 4 2
% | 70,0 | 174 | 105 | 14 7
7 Meslegi ile ilgili kendini gelistirme n 180 88 15 2 2
% | 62,7 | 30,7 | 52 | 07 0,7
8 Sporcularin goriislerine deger verme n 177 75 30 2 3
% | 61,7 | 26,1 |105| 07 1,0
9 Sporculart ile etkili iletisim kurma n 192 76 15 3 1
% | 66,9 | 265 | 52 | 1,0 0,3
10 | Hakem kararlarina saygi gosterme n 76 77 121 | 13 -
% | 2655 | 26,8 | 422 | 45 -
11 | Sporcular ile iliskilerde kendi ¢ikarini gbzetmeden | n 175 73 27 5 7
davranma % | 61,0 | 254 | 94 | 1,7 | 24
12 | Yirirlikteki yasa ve yonetmeliklere uyma n 180 78 29 - -
% | 62,7 | 27,2 | 10,1 - -
13 | Sporcularin yet. gelis. igin gerekli olan durumlar | n 173 66 37 10 1
disinda fiziksel temastan ka¢inma % 60,3 23,0 [ 129 | 35 0,0
14 | Sporcular perf. arttiric1 yasakli madde kul. koruma n 223 46 14 2 2
% | 77,7 | 160 | 49 | 07 0,7
15 | Sporcular1 ve kendini sikeye karst koruma n 218 50 16 2 1
% | 76,0 | 174 | 56 | 0,7 0,3
16 | Sporculari ile cinsel yakinliktan kaginma n 240 25 18 3 1
% | 83,6 8,7 6,3 | 1,0 0,3
17 | Miisabakalarda kaybetmeyi kabul edebilme n 118 73 69 24 3
% | 411 | 254 | 240 | 84 1,0
18 | Basarisiz sporcusuna anlayis gdsterme n 138 71 53 22 3
% | 48,1 | 24,7 | 185 | 7,7 1,0
19 | Sporculara hosgoriilii davranma n 203 53 21 10 -
% | 70,7 | 185 | 7,3 | 35 -
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Tablo 2’de katilimcilarin 6lgek ifadelerine verdigi cevaplarin  frekans
sonuglarina yer verilmistir. Buna gore; ** Sporculari ile cinsel yakinliktan kaginma’’
ifadesi %83,6 ile en yiiksek nitelik diizeyinde cevap verildigi goriilmektedir.
Hakem kararlarina saygi gosterme’’ ifadesi %26,5 ile en diisiik nitelik diizeyine
sahip ifade olarak goriilmiistiir. Diger ifadelere verilen cevaplar ise %41 ile %78

araliginda yer almaktadir.
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Tablo 3 . Katilimeilarin etik davraniglar1 6lgegine verdikleri cevaplarin ortalama ve

standart sapmalar1

No | Profesyonellik X =4.42 X ss Min | Max
1 Sporda diiriistliigii, kazanmaya tercih etme 4,21 | 0,06 1,00 | 5,00
2 Sporda disiplini, kazanmaya tercih etme 4,16 | 0,06 | 1,00 | 5,00
3 Sporcusunun dogru davranisini odiillendirme 4,29 | 0,05 1,00 | 5,00
4 Sporcularimin sagligini kazanma duygusundan 6nde tutma 4,47 | 0,05 1,00 | 5,00
5 Sporcularmin sagligini ileriye doniik olarak koruma 457 | 0,04 2,00 | 5,00
6 Biitiin sporcularina esit davranma 455 | 0,05 1,00 | 5,00
7 Meslegi ile ilgili kendini gelistirme 454 | 0,04 1,00 | 5,00
8 Sporcularin goriislerine deger verme 447 | 0,05 1,00 | 5,00
9 Sporculart ile etkili iletisim kurma 459 | 0,04 1,00 | 5,00
Sayg1 x=4.27
10 Hakem kararlarina saygi gosterme 3,75 | 0,05 2,00 | 5,00
11 Sporculari ile ilis. kendi ¢ikarini1 gézetmeden davranma 441 | 0,05 1,00 | 5,00
12 Yirirliikteki yasa ve yonetmeliklere uyma 453 | 0,04 3,00 | 5,00
13 Sporcularin yeteneklerini gelistirmeleri i¢in gerekli olan
dirumlar dlslj’,lda fiziksel teriasfan kagmmac ) 439005 100 | 500
Sorumluluk x=4,70
14 Sporculari perf. arttiric1 yasakli madde kul. koruma 4,69 | 0,04 1,00 | 5,00
15 Sporculart ve kendini sikeye karsi koruma 468 | 0,04 1,00 | 5,00
16 Sporculart ile cinsel yakinliktan kaginma 474 | 0,04 1,00 | 5,00
Hosgorii X=4,21
17 Miisabakalarda kaybetmeyi kabul edebilme 3,97 | 0,06 1,00 | 5,00
18 Basarisiz sporcusuna anlayis gosterme 4,11 | 0,06 1,00 | 5,00
19 Sporculara hosgoriilii davranma 456 | 0,05 2,00 | 5,00

Tablo 3’de katilimcilarin ¢alisma kapsaminda kullanilan olgek ve alt

boyutlarina verdikleri cevaplarin puan ortalamalarina dair istatistiksel veriler yer
Sayg1 (x=4.27),
Sorumluluk (x=4,70), Hosgorii (Xx=4,21) ve Genel ortalama (x>4.20) degerlerinde

almaktadir. Sporcular antrenérlerini Profesyonellik (X =4.42),

antrendrlerinin mesleki etik ilkelere ytiksek diizeyde uyduklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin  profesyonellik diizeyinde, “ Sporcular1 ile etkili iletisim

kurma” ifadesi antrenérlerinde diger ifadelere gore en yiiksek ortalama ile

degerlendirdigi ifade olmustur. *“ Sporda disiplini kazanmaya tercih etme ” ifadesi ise

sporcular tarafindan antrenorleri i¢in en diistik ortalama ile degerlendirilen ifadedir.
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Katilimcilarin saygi diizeyinde, “ Yiirtirliikteki yasa ve yonetmeliklere uyma”
ifadesi antrenorlerinde diger ifadelere gore en yiiksek ortalama ile degerlendirdigi
ifade olmustur. “Hakem kararlarina saygi gosterme ” ifadesi ise sporcular tarafindan

antrenodrleri i¢in en diisiik ortalama ile degerlendirilen ifadedir.

Katilimcilarm sorumluluk diizeyinde, “ Sporcular1 ile cinsel yakinliktan
kaginma” ifadesi antrenorlerinde diger ifadelere gore en yiiksek ortalama ile
degerlendirdigi ifade olmustur. “Sporcular1 ve kendini sikeye karsit koruma  ifadesi

ise sporcular tarafindan antrenérleri i¢in en diisiik ortalama ile degerlendirilen

ifadedir.

Katilimcilarin hosgorii diizeyinde, ““ Sporculara hosgoriilii davranma” ifadesi
antrenodrlerinde diger ifadelere gbre en yiiksek ortalama ile degerlendirdigi ifade
olmustur. “Miisabakalarda kaybetmeyi kabul edebilme” ifadesi ise sporcular

tarafindan antrendrleri i¢in en diisiik ortalama ile degerlendirilen ifadedir.
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Tablo 4. Katilimcilarin yas degiskenine gére antrendrlerinin profesyonellik, saygi,
sorumluluk, hosgorii ve dlgek geneli puanlarindaki farklilasma durumu

Yas n X SS Min Max Analiz
o | 18-20 132 4,19 0,67 2,00 5,00
;‘3" 21-24 94 4,47 0,53 2,00 500 | KW =10,398
2 | 25- 61 4,51 0,44 3,00 5,00 p=0,006
= | Total 287 4,43 0,54 2,00 5,00
18-20 132 411 0,60 2,50 5,00
» [21-24 94 4,36 0,55 2,75 5,00 KW = 6,467
E | 25- 61 4,28 0,60 2,75 5,00 p=0,039
Total 287 4,27 0,59 2,50 5,00
. | 18-20 132 4,41 0,67 2,67 5,00
§ 21-24 94 478 0,44 2,33 500 | KW =24,522
£ | 25- 61 4,80 0,41 3,00 5,00 p=0,000
™ | Total 287 4,70 0,51 2,33 5,00
18-20 132 3,85 1,01 2,00 5,00
£21-24 94 4,28 0,70 2,33 5,00 KW =9,536
” 25- 61 4,34 0,66 2,67 5,00 p= 0,008
Total 287 4,22 0,78 2,00 5,00
18-20 132 4,15 0,62 2,32 5,00
o | 21-24 94 4,47 0,44 2,53 500 | KW =12,689
£ | 25- 61 4,48 0,39 3,42 5,00 p=0,002
Total 287 4,40 0,48 2,32 5,00

Tablo 4’de katilimcilarin yas gruplarinin 6lgek alt boyutlarina gore farklilagma
durumunun 6nemli olup olmadigini test etmek icin, Kruskal Wallis testi sonuglari
incelenmistir. Buna gore antrendrlerini profesyonellik, saygi, sorumluk, hosgorii ve
Olcek geneli toplami degerlendirmelerinde, sporcularin yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir. (p<0.05). Tablo ayrintili olarak
incelendiginde, yasin ilerlemesi durumunda antrendrlerin profesyonelligin, sayginin,
sorumluluklarin ve hosgdriiniin de ilerledigini goriilmektedir. Caligmaya katilan 25
yas ve lzeri sporcular, diger yastaki sporculara gore antrendrlerini profesyonellik,
sorumluluk, hosgorii ve genel toplamda daha yiiksek puanla degerlendirmistir. 21-24
yas araligindaki sporcular ise, diger yastaki sporculara goére antrendrlerini saygi

boyutunda yiiksek puanla degerlendirmistir.
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Tablo 5. Katilimecilarin mezun olduklar1 boliim degiskenine goére antrendrlerin
profesyonellik, saygi, sorunluluk, hosgorii ve 6lgek geneli puanlarindaki farklilasma
durumu

Mezun olunan béliim n X Ss Min | Max Analiz
5 Rekreasyon Boliimii 17 452 | 0,53 | 3,56 | 5,00
3 | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B. 45 | 4,48 | 046 | 3,56 | 500 | KW=8,986
& | Antrenirliik Egitimi 25 | 436|057 | 278 | 500  p=0,061
S | Spor Yoneticiligi 6 474 1048 | 3,78 | 5,00
Z | Diger? 194 | 393|055 | 333 | 444
~ | Toplam 287 | 445|052 2,78 | 5,00
Rekreasyon Boliimii 17 429 | 0,63 | 3,25 | 5,00
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B. 45 424 1059 | 3,00 |500 | KW=2431
| Antrenérliik Egitimi 25 427|060 | 3,25 | 500 | _
%  Spor Ytineticiliggi 6 | 463 049 375 500 " 000
Diger® 194 | 435038 | 3,75 | 4,75
Toplam 287 | 4,29 | 0,58 | 3,00 | 5,00
Rekreasyon Boliimii 17 4,69 | 0,57 | 3,00 | 5,00
% Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B. 45 4,61 | 0,60 | 3,00 | 5,00 | KW=4,250
§ Antrenérliik Egitimi 25 465 | 0,55 | 3,00 | 5,00 0=0,373
= | Spor Yéneticiligi 6 5,00 | 0,00 | 5,00 | 5,00
; Diger* 194 | 4,60 | 0,43 | 4,00 | 5,00
Toplam 287 | 4,66 | 056 | 3,00 | 5,00
Rekreasyon Béliimii 17 4,10 | 0,89 | 2,33 | 5,00
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B. 45 4,14 10,79 | 2,33 | 5,00 | KW=1,039
2 | Antrenirliik Egitimi 25 | 417 085 233 500 oo
€: | Spor Yoneticiligi 6 | 439 074 333 | 5,00 ’
= | Diger® 194 | 4,00 | 0,78 | 3,33 | 5,00
Toplam 287 | 4,15 081 | 2,33 | 5,00
Rekreasyon Boliimii 17 443 | 053 | 3,47 | 5,00
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B. 45 4,40 | 0,44 | 3,26 | 5,00 | KW=5,346
C: | Antrendrliik Egitimi 25 436 | 0,53 | 3,00 | 5,00 p=0,254
2. | Spor Yoneticiligi 6 |470 043 | 3,89 | 500 ’
Diger 194 | 4,14 | 0,29 | 3,79 | 4,47
Toplam 287 | 4,40 | 0,48 | 3,00 | 5,00

Tablo 5°da katilimcilarin mezun olduklar1 boliimiin Antrendrlerin mesleki
etik ilkelere uyma diizeylerine gore farklilasma durumu Kruskal Wallis testi
sonuclar1 incelenmistir. Calismaya katilan sporcularin mezun olduklar1 boliime gore
antrendrlerini Olgek alt boyutlar1 olan profesyonellik (p=0,061), saygi (p=0,650),
sorumluluk (p=0,373) hosgorii (p=0,904) ve 6lgek tamaminin (p=0,254) 6grenim

% Spor Bilimlerinde dgrenim goren lisans dgrencileri ve lise mezunu dgrenciler.
* Spor Bilimlerinde dgrenim goren lisans dgrencileri ve lise mezunu dgrenciler.
* Spor Bilimlerinde 6grenim géren lisans 6grencileri ve lise mezunu dgrenciler.
> Spor Bilimlerinde dgrenim goren lisans dgrencileri ve lise mezunu dgrenciler.
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goriilen boliime gore farkliligr istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmiistiir

(p>0.05).

Calismaya katilan spor yoneticiligi boliimii mezunu sporcular, diger
sporculara gore antrenorlerini profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii ve genel

toplamda daha yiiksek puanla degerlendirmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin medeni durumlari degiskenine gére antrendrlerin
profesyonellik, saygi, sorunluluk, hosgorii ve 6l¢ek geneli puanlarindaki farklilasma

durumu
n X SS Min Max | Analiz
S J|Evli 200 4,04 0,74/ 2,00 5,00
23 Bekar | 267 445 051 200 500 M= 7464
~'S |Toplam | 287 443 054 200/ 5,00 p=0,006
b Evli 20| 4,08 0,66 2,50 5,00
% Bekar 267 428 059 275 500 mMw=1871
= |Toplam | 287| 4,27 059, 250 5,00 p=0,171
¥ Evli 20 4,38 080 267 5,00
~ ¢ |Bekar 267 473 047 233 500 MW =4940
3 L]
c Toplam | 287| 4,70 051 233 5,00 p=0,026
5 Evli 20 3,63 1,12 2,00 5,00
) Bekar 267| 4,26 0,73| 2,00 5,00 MW = 5,846
2. | Toplam 287 4,22 0,78/ 2,00/ 5,00 p=0,016
o Evli 20 4,04 0,68 232 5,00
% Bekar 267 443 045 253| 500 mw=7212
7 |Toplam | 287 4,40 048] 232 5,00 p=0,007

Tablo 6’da katilimcilarin medeni durumlarinin antrendrlerin mesleki etik
ilkelere uyma diizeyi Ol¢egine gore farklilasmasina dair Many Whitnet U testi
sonuclar1 incelenmistir. Caligmaya katilan bekar sporcularin, evli sporculara gore
antrendrlerin  dlgek alt boyutundan olan profesyonellik (p=0,006), sorumluluk
(p=0,026) hosgorii (p=0,016) ve 6lgek tamamina (p=0,007) gore yliksek diizeyde
uyduklar1 belirtilmistir. Olgek alt boyutu olan saygi boyutunun medeni duruma gore
farklilig: (p=0,171; p>0.05) istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Katilimcilarin lisansli spor yapma yili degiskenine gore antrendrlerin
profesyonellik, saygi, sorunluluk, hosgorii ve 6l¢ek geneli puanlarindaki farklilasma

durumu
Spor yapma yih N X Ss Min Max | Analiz

13w 5 4,07 0,54 2,78 4,89
3 46yl 90 4,43 0,51 2,78 5,00
;Ze" 7-9 yil 98 4,43 0,64 2,00 500\ i0ere
S 10-12 yil 74 4,48 0,45 3,00 5,00 | V=LY
2 o p=0,015
= | 13 ve tizeri 20 4,80 0,18 4,56 5,00
~ | Total 287 4,43 0,54 2,00 5,00

13yl 5 3,95 0,43 3,25 475

4-6 y1l 90 4,23 0,56 2,75 5,00
2 79 yil 98 4,34 0,59 2,75 5,00 KW=10,587
% 10-12 1l 74 429 0,65 250 5,00 | P=0.014

13 ve iizeri 20 4,45 0,57 3,50 5,00

Total 287 427 0,59 2,50 5,00

13 yil 5 4,25 0,74 3,00 5,00
9 |46yl 90 4,70 0,50 2,67 5,00
% 7-9 yil 98 4,71 0,51 2,33 5,00 Kj’c\)’(:)ég'%‘?
= 10-12yil 74 473 0,60 3,67 5,00 P=
S |13 ve iizeri 20 4,80 0,39 3,00 5,00

Total 287 4,70 0,51 2,33 5,00

13yl 5 3,60 0,96 2,33 5,00
= |46yl 90 4,23 0,84 2,00 5,00
S 79y 98 4,24 0,75 2,00 5,00 | KW=9,244
% 10121l 74| 428 067 267, 500 P700%
=113 ve iizeri 20 4,87 0,30 4,33 5,00

Total 287 4,22 0,78 2,00 5,00

13 yil 5 4,00 0,48 3,00 4,63

4-6 yil 90 441 0,58 2,32 5,00
S 7-9yil 98 4,43 0,47 3,05 5,00 KW=14,271
£ 10-12 74 445 0,37 3,47 5,00 | P=0.003

13 ve iizeri 20 473 0,21 4,00 5,00

Total 287 4,40 0,48 2,32 5,00

Tablo 7°de katilimcilarin spor yapma yillarinin antrendrlerin mesleki etik
ilkelere uyma diizeyi Olcegine gore farklilagma durumunun tespit edilmesi igin;
Kruskal Wallis testi sonuglar1 incelenmistir. Calismaya katilan sporcularin spor
yapma yilina gore antrendrlerin 6lgek alt boyutlar1 olan profesyonellik (p=0,015)
saygi (p=0,014), sorumluluk (p=0,002), hosgorii (p=0,026) ve olgek tamaminin
(p=0,003) spor yapma yilina goére farklilig1 istatistiksel olarak anlamli oldugu

belirlenmistir.
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Calismaya katilan 13 yi1l ve {izerinde spor yapan sporcular, diger sporculara
gore antrendrlerini profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii ve genel toplamda

daha yiiksek puanla degerlendirmistir.

Tablo 8. Olgek alt boyutlar1 arasindaki iliskiye dair korelasyon analizi

Korelasyonlar
Profesyonellik Sayg1 Sorumluluk | Hosgdrii Olgek
Profesyonellik r 1 ,599™ 467" 6117 917"
p ,001 ,001 ,001 ,001
n 287 287 287 287
Saygi r 1 459 541" 790"
p ,001 ,001 ,001
n 287 287 287
Sorumluluk r 1 447" 647
p ,001 ,001
n 287 287
Hosgorii r 1 ,793**
p ,001
n 287
Olgek tamami1 r 1
p
n
**._Korelasyon 0.01 diizeyinde anlaml

Tablo 8’de o6l¢ek alt boyutlarinin ve oOlgek tamaminin birbiriyle olan
iliskisinin yonii ve giicii tespit edilmek amaciyla korelasyon testi sonuglari yer
almaktadir. Calismaya katilan sporcularin antrenérlerini  degerlendirmelerinde,
Profesyonellik boyutuyla, saygi boyutunun (r=0,599;p=0,001), hosgérii boyutunun
(r=0,611;p=0,001) ve ol¢ek tamaminin (r=0,917;p=0,001) pozitif yonlii ve yiiksek
anlamlilik ~ diizeyine sahip bir iliskisinin, , sorumluluk boyutunun ise

(r=0,467;p=0,001) orta anlamlilik diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir (p<0.05).

Saygi alt boyutunun sorumluluk alt boyutuyla (r=0,459;p=0,00), hosgorii alt
boyutuyla (r=0,541;p=0,001) ve dlgek tamamiyla (r=0,790;p=0,001) pozitif yonlii ve
yuksek diizeyde bir iliskisinin oldugu goriilmektedir. Sorumluluk alt boyutunun
hosgorii alt boyutuyla (r=0,447;p=0,00) ve Olgek tamamiyla (r=0,647; p=0,000),

pozitif yonlii ve yiliksek diizeyde bir iliskisinin oldugu goriilmiistiir. Son olarak
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hosgorii boyutunun (r=0,793;p=0,000) 6l¢ek tamaminin pozitif yonli ve yiiksek

anlamlilik diizeyine sahip iligkisinin oldugu goriilmektedir.
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5. TARTISMA

Calismanin bu bolimiinde, ¢alisma hakkinda yorum Oneri ve literatiirle
karsilagtirma yapilacaktir. Elde edilen ¢ikarimlarin  kadin  voleybolcularin
antrenorlerinde gozlemledikleri etik disi davraniglara yonelik bulgularla literatiire
katki1 saglayacagi on goriilmektedir. Bu baglamda literatiirde antrendr etik

davranislarina yonelik farkli spor dallarinda ¢alismalara rastlamak miimkiindiir.

Calismamizda sporcularin antrendrleri hakkindaki antrendrliik meslek etigine
iliskin verdikleri cevaplarin ortalamasinin yiiksek oldugu gdzlenmistir. Literatiir
incelendiginde Ceviker (2013), Karako¢ ve arkadaslar1 (2011), Certel, Alkis ve
Giirpinar’in (2018) yaptiklar1 ¢alismalarda da antrenérlerin antrendrliik mesleki etik

ilkelere yiiksek diizeyde uyduklar goriilmektedir.

Ceviker (2013) Ankara’da amator siiper lig futbolcularinin antrenérlerinde
gozlemledikleri etik ve etik dis1 davranislar1 inceleyen calismasinda, sporcularin
egitim durumlar1 ve yas gruplarinin Olgege verilen cevaplar arasinda bir iligkinin
olmadigr sonucuna ulasmistir. Voleybolcular iizerine yapilan bu c¢alismada ise
katilimeilarin yas gruplarinin dlgek ve alt boyutlarina gore farkliligi s6z konusudur.
Yapilan bu ¢alisma sonuglarinda ise yasin ilerlemesiyle sporcularin antrendrlerini
profesyonel degerlendirme diizeylerinde yiikselme goriilmektedir. Yasin
ilerlemesiyle sporcularin antrenérlerini daha saygili gordiigii sonucuna ulasilmistir.
Diger alt boyutlardan olan sorumluluk ve hosgorii davraniglarinin, sporcularin
verdigi cevaplar dogrultusunda antrendrlerde daha yiiksek seviyede oldugu

goriilmektedir.

Yildiz (2019) calismasinda, Bursa ilinde yasayan ve bu ilde ¢alisan voleybol
antrendrlerinin Durumluk ve Siirekli kaygi diizeylerini tespit etmeyi amaglamistir.
Caligmasinin  sonucunda, voleybol antrenérlerinin medeni durumlarinin  kaygi
diizeylerini etkiledigi tespit edilmistir. Yine bu calismada katilimcilarin yaslarmin
kayg diizeylerine etkisi incelenmistir. Elde edilen sonuglar durumluk kaygi diizeyine
yasin etkisinin olmadigini1 gostermektedir. Yapilan bu ¢aligma bulgularinda yas
degiskeninin olgek ve alt boyutlarina gore farkliligi anlamli bulunmustur. Yasi
ilerleyen sporcularin 6lgek puanlarinin daha ¢ok arttigi bize gostermektedir ki, yas ve

profesyonellik, saygi, sorumluluk ve hosgorii dogru orantilidir.
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Certel vd., (2018) yilinda Antrendrlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma
Diizeylerinin Antrenér ve Sporcu Gozilyle Degerlendirilmesini amaglayan
calismasinda antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin, antrendriin ve
sporcularinin bakis agisina gore farklilik gostermektedir. Farkli bir ifadeyle
antrenorler kendilerini mesleki etik ilkelere uyduklarini belirtmelerine ragmen
sporcularin  antrendrlerini  mesleki etik kurallara uygun davranmadiklarin
belirtmektedirler. Yapilan bu calisma sporcularin antrenorleri hakkindaki
antrenorliik meslek etigine iliskin verdikleri cevaplarin ortalamasinin yiiksek
diizeyde oldugu gdzlenmesine karsin spor yapma yili alt boyutunda 13 yil ve
tizerinde spor yapan sporcular, diger sporculara gore antrendrlerini daha yiiksek

diizeyde puanla degerlendirmislerdir.

Ozbek’in (2003) beden egitimi 6gretmenleri {izerinde ve Dolasir (2005) ve
Dolagir ve Biiytikoztiirk’iin (2009) milli sporcular tizerinde yaptiklari ¢alismalarda da
benzer sonuglar ortaya c¢ikmustir. Bireyin kendini degerlendirmesiyle, disaridan
birinin bireyi degerlendirmesi arasinda elbette bir farkin olmasi beklenebilir. Kisinin
kendisini nesnel olarak degerlendirmesinin olduk¢a zor oldugu soylenebilir. Netice
itibariyle antrenorlerin etik disi davraniglart gostermesi, sporun sayginligin

azaltmakta, spor ve sporcunun gelismesine engel teskil etmektedir.

Tapan (2020) yaptig1 calismada, Tiirkiye kadin gilires milli takim sporcular
antrendrlerinin mesleki etik ilkelerine iligkin goriislerini incelemeyi amaclamistir. Bu
dogrultuda katilimcilarin dlgek sorumluluk alt boyutu puan ortalamalarinin diisiik
oldugu sonucunu tespit etmistir. Yapilan bu ¢alisma bulgularinda ise 6l¢ek alt boyutu
olan sorumluluk boyutunun ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla voleybol
antrendrlerinin giires antrendrlerine nazaran etik kurallara daha ¢ok dikkat ettigini

sOylenebilir.

Yapilan bu calisma sonuglarinda ise katilimcilarin yaslarinin 6lgek alt
boyutlarina ve 6lgegin tamamina gore farklilagma durumunun anlamli oldugu tespit
edilmistir. Bizim sonucglarimiza farkli olarak Dolasir (2005), in milli takim
sporcularinin antrendrlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini inceleyen yas ve

etik ilkelere uyma arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Yapilan bu ¢alisma sonuglari incelendiginde benzer sonuglar1 Ceviker (2017)

calismasinda da goriilmektedir. Engelli sporcularin antrendrlerinin mesleki etik
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ilkelere uyma seviyesini, sporcu yasinin Olgek alt boyutlarindan olan saygi,
sorumluluk ve dlgek tamamina gore farklilik gosterdigini bu farkliligin ise anlamlh
oldugunu sonucuna ulasmustir. Dolayisiyla c¢alismamizin  Ceviker (2017)’un

calismasina benzerlik gostermektedir.

Ceviker (2017) c¢alisgmasinda ise sporcularin egitim diizeylerinin
antrendrlerin meslek etigine uyma diizeylerine iliskin goriislerindeki farkliligr 6nemli
olarak tespit etmistir. Ceviker (2017) caligmasinda iiniversite mezunu olan
sporcularin, diger egitim durumlarindaki katilimcilara nazaran daha olumlu goriise
sahip oldugu yoniinde sonuglara ulasmistir. Dolasir (2005) in ¢aligmasinda benzer
nitelikte katilimcilarin egitim diizeylerinin etik ilkelere uyma diizeyiyle pozitif yonlii
iliskisinin oldugunu gosterir niteliktedir. Yapilan bu ¢alismada sporcularin egitim
diizeylerinin antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin goriislerinin

farkliliginin 6nemsiz oldugu gorilmiistiir.

Yapilan bu c¢alismada katilimcilarin spor yapma yilinin 6lgek alt boyutlarina
gore (profesyonellik, saygi, sorumluluk ve hosgorii ) farklilasma durumu anlamh
bulunmustur. Benzer olarak Ceviker (2017) de sonuglara ulasmistir. 9-12 yil arasinda
kideme sahip olan engelli sporcularin, diger sporculara nazaran saygi ve sorumluluk
boyutuyla dlgek geneline daha yiiksek puan aldiklart sonucuna ulagmistir. Benzer
sonuglar Dolasir (2005) tarafindan da bulunmustur. Yapilan ¢alisma sonucunda 13
yil ve ilizerinde spor yapan sporcular, diger sporculara gore antrendrlerini
profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii ve genel toplamda daha yiiksek puanla
degerlendirmistir Calismamiz Dolasir ve Ceviker’in c¢alismasina benzerlik

gostermektedir.

Yapilan calisma bulgularinda 6l¢ek boyutlari arasinda iligkinin yonii ve
boyutlarina yonelik analiz sonuglarmma bakildiginda, 6lgek alt boyutlarindan olan
profesyonellik boyutunun saygi sorumluluk hosgorii ve 6lgcek tamamiyla dogrusal bir
iligkisinin oldugu tespit edilmistir. Farkli bir ifadeyle profesyonellik yiikseldik¢e
diger alt boyutlar (sorumluluk, saygi, hosgorii) ve dlgek tamamin da puan ortalamasi
yukselmektedir. Yine benzer olarak diger alt boyutlarinda kendi aralarinda ve 6lgek
tamamuyla pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuglar dogrultusunda dlgek alt boyutlarinin ve dlgek tamaminin kendi aralarinda

iligkisinin énemli oldugu sOylenebilir.
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6- SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug¢

Aragtirmanin sonuglar1 asagida verilmistir.

1. Sporcularin antrendrleri hakkindaki antrendrliik meslek etigine iligkin goriisleri
(profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii) alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Sporcularin antrendrleri hakkindaki puan ortalamalart yiiksek diizeyde
oldugu goriilmistiir.

2. Sporcularin antrendrleri hakkindaki antrenorliik meslek etigine uyma diizeylerine
iliskin yas degiskenine gore goriislerinde anlamli bir fark bulunmustur. . Calismaya
katilan 25 yas ve iizeri sporcular, diger yastaki sporculara gore antrendrlerini
profesyonellik, sorumluluk, hosgorii ve genel toplamda daha yiiksek puanla
degerlendirmistir. 21-24 yas araligindaki sporcular ise, diger yastaki sporculara gore

antrendrlerini saygi boyutunda yiiksek diizeyde degerlendirmistir.

3. Sporcularin antrendrleri hakkindaki antrendrliik meslek etigine uyma diizeylerine
ilisgkin mezun olunan bdliime gore profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii ve
Olcek genelinde anlamli bir fark goriilmegi saptanmistir. Calismaya katilan spor
yoneticiligi boélimii mezunu sporcular, diger sporculara gore antrendrlerini
profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii ve genel toplamda daha yiiksek diizeyde
degerlendirmistir.

4. Sporcularin antrendrleri hakkindaki antrenorliilk meslek etigine uyma diizeylerine
iliskin medeni duruma gore goriisleri profesyonellik, sorumluluk, hosgdrii alt
boyutlarinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir. Saygi alt boyutunda ise anlamli bir

fark olmadig1 goriilmiistiir.

5.Sporcularin antrenérleri hakkindaki antrendrliik meslek etigine uyma diizeylerine
iligkin spor yapma yili degiskenine gore profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgorii
ve Olgek genelinde anlamli bir fark goriildiigii saptanmistir. Calismaya katilan 13 yil
ve lizerinde spor yapan sporcular, diger sporculara gore antrendrlerini profesyonellik,
saygt, sorumluluk, hosgoéri ve genel toplamda daha yiliksek diizeyde

degerlendirmistir.
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6. Sporcularin antrendrleri hakkindaki antrendrliilk meslek etigine uyma diizeylerine

iligskin gelir durumuna gore goriisleri arasinda fark bulunmamastir.

6.2. Oneriler

Calismamizin sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir;

Calisma sonuglarinda, kadin voleybolcularin yasinin ilerlemesiyle
antrendr meslek etigine uyma anketi puan ortalamalarin yikseldigi
goriilmektedir. Bu sonuglardan gen¢ sayilacak  katilimcilarin,
profesyonellik, saygi, sorumluluk ve hosgorii anlayislarinin gelismesine
yonelik 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir.

Calisma kapsaminda anket uygulanan kadin voleybolcularin 6lgek alt
boyutlarina verdigi cevaplarin ortalamasi incelendiginde, yoneticilik
mezunu olanlarin profesyonelligi daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda  O6gretmenlik mezunu  sporcularin  profesyonelliklerini
yiikseltecek ¢alismalar yapilabilir.

Calisma sonuglarina gore katilimcilarin spor yapma siirelerinin uzamast,
etik davranislarin degerlendirilmesinde 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu
nedenle sporcularin uzun yillar spor yapmasi, antrendr davranislarina
bakis acilarini degistirmektedir. Dolayisiyla sporun uzun vadede diizenli

olarak yapilmasi ¢aligmacilara oneriler olarak sunulabilir.
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O Arastirma projesi ctik agidan uygun olmadifindan basvurunun reddine karar venlmistr



EK 2. Anket Formu

ANTRENORLERIN ANTRENORLUK MESLEK
MESLEK ETIGINE UYMA DUZEYLERI

Degerli Sporcular,

Bu caligma antrenodrlerin antrendr meslek etigine uyma diizeylerini belirlemek
amactyla planlanmistir. Anket sorularina vereceginiz cevaplar, bu arastirmanin diginda
herhangi bir amagla kullanilmayacaktir. Arastirmaya katilip katilmamak isteginize baghdir.
Aragtirmanin amaglarina ulagmast igin, anket sorularini igtenlikle ve eksiksiz cevaplamaniz
beklenmektedir. Ilgi ve katkilarimz igin tesekkir ederim.

1-Yas (Lutfen yaziniz.............................. )
2-Cinsiyet OK ()E
3-Medeni Durum ()Evli  ()Bekar
4-Egitim Diizeyiniz
() Tikokul Mezunu () Ortaokul Mezunu () Lise Mezunu () Universite
Mezunu
5- Lisans mezununu iseniz mezun oldugunuz bolimu yazimz ( Litfen
Yaziniz.................. )
Lisans mezunu degilseniz 6. soruyu bos birakiniz
6-Toplumun genel refah dizeyi dikkate alindiginda ekonomik durumunuzu nasil
tamimlarsiniz?
( )Disuk () Orta () Yuksek
7-Lisansli oldugunuz spor brangini yaziniz ( Litfen Yazimz.................. )

8-Kag yildir lisansli oldugunuz sporu yapiyorsunuz? ( Litfen Yazimiz.................. )
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Uyma Diizeyi

Etik Davraniglar
2| s
m o] @ N
g 25| 8 E
S gl | s| ==
5 | S| S| 2| E
1 Sporda durastliigii, kazanmaya tercih etme
2 Sporda disiplini, kazanmaya tercih etme
3 Sporcusunun dogru davranigini édillendirme
4 Sporcularinin sagligini kazanma duygusundan
onde tutma
5 Sporcularinin sagligini ileriye déniik olarak
g koruma
é"‘ 6 Blitlin sporcularina esit davranma
"§ 7 Meslegi ile ilgili kendini gelistirme
® |8 Sporcularin géruglerine deger verme
~ 19 Sporculariile etkili iletisim kurma
v | 10 Hakem kararlarina sayg| gésterme
E 11 | Sporculari ile iliskilerinde kendi cikarini
gozetmeden davranma
12 | Yarurlukteki yasa ve yonetmeliklere uyma
13 | Sporcularin yeteneklerini gelistirmeleri igin
gerekli olan durumlar disinda fiziksel temastan
kagcinma
@ 14 | Sporculari performans arttirici yasakli madde
c kullanimindan koruma
g 15 | Sporcularive kendini sikeye karsi koruma
=
16 | Sporculariile cinsel yakinhktan kaginma
T 17 | Misabakalarda kaybetmeyi kabul edebilme
& | 18 | Basarisiz sporcusuna anlayis gésterme
g 19 | Sporculara hosgériili davranma
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EK 3:0l¢ek Kullanma Izni
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EK 4: Federasyon izni

R
TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU BASKANLIGI o E
TVF

Say1  :E-37689096-125.99-1282567 29.12.2020
Konu :Tez Caligmasi hk.

Saym Esra UNAL

fligi  :25.12.2020 tarihli dilekgeniz.

Hitit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah yiiksck lisans
ogrencisi olarak "Kadm Voleybolcularin Antrenérlerinde Gézlemledikleri Etik ve Etik Disi
Davramglarm Incelenmesi" konulu tez caligmaniz igin uygulamayr planladiginiz anket calismasi
Federasyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Yapilacak bu ¢alisma sonucunun bir rapor seklinde hazirlamp Federasyonumuza iletilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Av. Nihal ISCi

Genel Sekreter
Bu belge, giivenli elektronik imza ilc imzalannustr.
Belge Dogrulama Kodu : WFFBIFIM ____Belge Dogrulama Adresi: hitps://www.turkiye. gov.tr/gsb-eimzali-belge-dogrulama
Emniyet Mahallesi Milas Sokak No:9/A 06560 Yenimahalle-ANKARA Bilgi igin:Sahsine ATES mm )
Telefon No: (0 312) 221 40 40 Faks No: (0 312) 221 40 10 Sekreter

Internet Adresi: www.tvforg.tr
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OZGECMIS

Adi — Soyadi : Esra UNAL
Dogum yeri ve tarihi ]
iletisim adresi

Ogrenim Durumu

Lisans Ogrenimi g

Yiiksek Lisans Ogrenimi |

I

Bildigi Yabanci Diller : Ingilizce

Bilimsel Faaliyetleri : Unal E., Ceviker, A., (2019) 11-12 Yas Aras1 Ortaokul
Ogrencilerinin Fiziksel Uygunluk Parametrelerinin incelenmesi, 5.
Uluslararasi Avrupa Bilim, Sanat&Kiiltiir Konferansi, 28 — 29 Eyliil
Ankara 2019- ECSAC Ankara

Unvanlar: : I

I

Mesleki Deneyim ]

|
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