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IKTISAT VE iISLETME ALANLARINDA
VERILEN EGITIM ICERISINDE MESLEK
ETiGININ YERI ve ONEMI

Habib AKDOGAN!

Ozet

Meslek; tutulan yol, bir kimsenin gegimini saglamak i¢in siirekli yaptigu is,
ugras, ¢igwr, okul, ekoldiir. Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk
tastyorsa, bir meslek olarak kabul edilmektedir. Bunun yolu da egitimden gecer.
Giintimiizde kamuda gerek yonetici, gerekse personel olarak onemli bir yer bulan ve
kamu kaynaklarini toplamak ve harcamak yetkileri bulunan iktisat ve igletme
fakiilteleri mezunlari yine dnemli bir kamusal sorumluluk iistlenmektedirler.
Kamusal sorumluluk beraberinde etik sorumlulugu da getirmektedir. Dilegim bu
alanlarda egitim veren yiiksek dgretim kurumlarinda basli basina bir meslek etigi
dersi okutulmasidir. Bu durumu saptamak icin ilgili egitim kurumlarina bir anket
uygulanmig ve sonuglar: degerlendirilmistir.

Anahtar Sézcitk: Egitimde Etik, Meslek Etigi. Iktisat ve Isletmelerde
Fakiiltelerinde Meslek Etigi Egitimi

Abstract

The Position of Career Ethic in Education which is Given in Economy and
Business Enterprise Contents

Career is the work which someone consistently does to provide his livehood,
occupation, era and school. If it is taking a Professional responsibility for the sake
of public, it is accepted as a career. And it is possible by education. Nowadays in
public, both managers, economy and business enterprise graduates who find
important position as civil servants also take important public responsibility. Ethic
responbility follows public responsibility. I wish an independent career ethic course
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is taught at higher education institutions which gives education about these subjects.
To determine this condition, a questionnaire was applied to concerned education
institutions and results were evaluated.

Key Word: Ethic of Education, Career Ethic, Career Ethic of Economy and
Business Enterprise Faculties

1. GIRiS

Etik davraniglar bireysel acidan 6nemli oldugu kadar, meslek mensubu
kimligi acisindan da 6nemlidir. Meslek mensuplarindan rollerinin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olmalari beklenir. Meslek; tutulan yol, bir kimsenin
gecimini saglamak icin stirekli yaptig1 is, ugras, ¢igir, okul, ekoldiir. Ayrica bireyin
yaptigi is kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa, bir meslek
olarak kabul edilmektedir (Akdogan, 2003:16). Ancak her zaman bireyin yaptig1 isle
meslegi ayni olmayabilir. Bu ¢alismada inceleme konusunu meslegi alaninda is
yapanlar olusturmaktadir.

Meslekle bagdasmayan eksik veya yanlis davranislar o meslegin toplumdaki
sayginligini zedeler. Bu nedenle, son zamanlarda cesitli meslek dallarina iligkin
olarak etik kurallar gelistirme ve uygulama c¢aligmalart artmistir. Giliniimiiz
toplumlarinda artan yolsuzluklar ve bunlarla ilgili haberlerin gorsel ve yazili basinda
siklikla yer almasi, “’meslek etigi’> konusunun son yillarda daha ¢ok Onem
kazanmasina yol agmistir. Dolayisiyla, bugiin bir ¢ok ugrasi alani kendi mesleginin
etik kurallarmi gelistirmeye caligmaktadir. Tip etigi, basin etigi, is etigi, muhasebe
etigi, bilim etigi ve kolluk etigi (Polis ve jandarma meslek mensuplar1 i¢in etik)
bunlardan baslicalaridir (S6zen, 2003:43-45).

Iyi bir meslek edinmenin yolu da iyi bir egitimden gegmektedir. Ancak
giinlimiizde 6grencilerimize kuramsal ve uygulamali egitim verilirken, ¢cogunlukla
bir meslegi yaparken karsilasabilecekleri sorunlar karsisinda nasil bir yol
izleyecekleri yonii eksik kalmaktadir. Bu sorunlari gidermek igin birgok meslekte
standartlar olusturulmus ve de olusturulmaya devam edilmektedir. Bu standartlarin
temelinde ise meslek etik ilke ve kurallar1 yer almaktadir. Bu etik ilke ve kurallar
cogunlukla yol gosterici olmaktadir. Ayrica gerek egitim donemlerinde, gerekse is
yasamlarinda ¢cogunlukla her olaya yasal ¢erceveden bakilmaktadir. Tabii ki boyle
olacaktir. Ancak unutulmamalidir ki yasal olan her sey etik degildir. Boyle
durumlarda meslek elemani kendi is ve mesleki etik ilke ve kurallarini devreye
sokmalidir. Aldig1 egitimin geregini yerine getirmelidir.

Meslek etiginin 6nemine dikkati ¢gekmeyi hedefleyen bu calisma doért baglik
altinda olusturulmustur. Giris béliimii konunun 6nemine isaret etmektedir. ikinci



iktisat ve isletme Alanlarinda Verilen Egitim Icerisinde Meslek Etiginin Yeri ve Onemi 81

boliim meslek etiginin egitimi ve uygulamalara iliskindir. Ugiincii bolim
uyguladigimiz anket sonucuna iligkin iken sonu¢ boliimiinde ¢alismanin bulgulari
degerlendirilmistir.

2. MESLEKI ETiK EGiTiMi VE BUNA iLiSKiN YAPILAN
DUZENLEMELER
2.1. Mesleki Etik Egitim

Egitimi kaliteli, stirekli ve islevsel kilmak agisindan diinya standartlarina
ulagtirmak, egitim bilimi alanindaki kuramci ve uygulayicilar1 yakindan
ilgilendirmistir. Gegen zaman igerisinde diinyaca kabul goren egitim modelleri
dretildigi gibi, egitimdeki gelismeleri oldugu yerde tutan, hatta gerilere gotiiren
uygulamalar da yasanmustir. Olumlu ve olumsuz deneyimlerin yasandigt
donemlerde egitim; bireyi, toplumu, iilke ve diinyadaki gelismeler igin cabalarini
siirdiirme baglaminda itici bir gii¢ olmustur (Coskun, 1998:3).

Bu amacgla egitimin ve de Ozelde mesleki egitimin gelistirilip
yayginlastirilmasi da ayr1 bir 6nem kazanmustir.

Avrupa Birligi Miiktesabatiyla mesleki egitim belgelerinin karsilikli olarak
taninmasint temin etmek ve mesleki egitimde bir standart olusturulmasi amacina
yonelik olarak bir Meslek Standartlart Kurumu’nun kurulmasi 6ngoriilmiistiir
(Ulger, 2003:183).

Mesleklere belli standartlarin getirilmesi, beraberinde o meslege iliskin
nelerin yapilmast ya da yapilmamasi, nelerin dogru ya da yanlis oldugu gibi bir
takim ilke ve kurallarin konulmasmi gerektirmistir. iste bu ilke ve kurallar o
meslekler i¢in ad1 konulmamus etik ilke ve kurallardir.

2.2. Etige iliskin Diizenlemeler ve Onemi

Bu nedenle gegen siire¢ igerisinde 25.04.2004 tarih ve 5176 sayili yasayla
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi 6ngoriilmiis ve buna iliskin yonetmelik
¢ikarilmigtir. Bu yonetmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yiirlitirken uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara yardimet olmak
ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistlilk, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak
suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini arttirmak , toplumu kamu gérevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek olarak agiklanmustir
(Resmi Gazete, 2005:25785).
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Buna paralel olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK),
Kurum  iiyeleri ve personeli icin ‘Mesleki ve Etik Ilkeleri Yonetmeligi’
yayimmlamigtir. Yirlrliige giren diizenleme, kurul iiye ve personelinin goérevlerini,
yasada belirtilen yetkiler c¢ercevesinde, herhangi bir etki veya baski altinda
kalmadan yapabilmelerini, kamuoyunda ve mali piyasalarda kurumun gorevlerini
tam bir tarafsizlik icinde yerine getirdigi konusunda giiven olusturulmas: ve bu
giivenin siirdiiriilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Burada yapilan diizenlemeler
arasinda yer alan bagliklardan bir tanesi ise yine egitimdir. Kurumlar calisanlari i¢in
meslek etigi ilke ve kurallarimni igeren bir egitimi giindemlerine almaktadirlar.

Ote yandan, kamu yénetiminde ve kamu kaynaklarinin kullanilmasina karar
verilen iist yonetimlerde genelde IIBF mezunlar1 yer almaktadir. Ogrencilerin bu
egitimi yiiksekdgretim sirasinda almalart daha akilei ve de verimli olacagi
kanisindayim. Kurumlarin kendi adma diizenledikleri bu tiir egitim ¢aligmalarimin
belli bir maliyeti vardir. Ancak bu durum sonradan baska bir egitim yapilmasin
anlaminda da gelmemelidir.

Bir iste ¢alisan meslek elemanlarmin sorumlu oldugu taraflarin ¢ok yonlii ve
farkli beklentilerinin olmasinin yaninda, hizmet verdikleri alanda serbest, bir
igverene bagl veya kamuda ¢aligmalarinin etik davranma ve kamuoyunu aydimlatma
iliskisi bakimindan higbir fark yaratmadiginin bilincinde olmalidirlar (Marsap ve
Akbulut, 2002:213).Ayrica meslek etigi bireylerin tarafsiz davranmalar1 konusunda
da yol gosterici olacaktir. Ciinkil tarafsizlik; bir is siiresince, bir goriis agiklamada
kurumdan dogrudan ya da dolayli ¢ikar saglamamak ve/veya aracilik etmemektir
(Ozocak ve Bas, 1997:200)

Tarafsizlik bir meslek mensubunun hizmetinde 6nemi ve degeri olan bir
diisiince durumudur. Objektiflik ilkesi ¢ikar ¢atigmalarindan uzak, akilct, igtenlik ve
tarafsizlik yikimliligiinii gerektirir. Tarafsiz bilgi iiretiminin en énemli unsurunu
meslek mensuplarinin mesleki ve etik nitelikleri olusturmaktadir. Meslek etigi
bireye Olgme ve degerlendirmede de yardimci olacaktir. Aksi halde 6lgme
yonteminin onyargili olmast durumunda elde edilen 6l¢limiin tarafsizligindan sz
edilemeyecegi gibi, objektif bir 6lgme yonteminin se¢ilmesi durumunda bile 6l¢iimii
yapacak kisinin beceri noksanligi veya onyargili olmasindan dolay1 dl¢lim yanlis
uygulanacak ve Olglimiin tarafsizligina golge diisecektir. Bir baska anlatimla,
tarafsiz bilgi iiretmenin son halkasini meslek mensuplarmin mesleki ve etik
nitelikleri olusturmakta ve dolayisiyla son sozii meslek mensuplar1 sdylemektedir
(Yenigiin ve Sozbilir, 2001: 35)

Bu dogrultuda o&zelliklede milyarlarca YTL’lik kamu kaynaklarinin
toplanmasi, harcanmast konusunda Onemli gorev yapan igletme ve iktisat
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mezunlarma egitimlerinin bir kesitinde etik ilke ve kurallar1 igeren ders
programlarinin uygulanmasi daha da anlamli hal alacaktir.

3. IKTiSAT VE iSLETME EGIiTiMi VEREN FAKULTELERDE
MESLEK ETiGI EGITIMININ YERI

Yukaridaki ama¢ dogrultusunda kamuda gorev alacak personel ve
yoneticilerin sayica 6nemli bir kisminin yetistigi iktisat ve isletme egitimi veren
fakiilte ve yiiksekokullarda etik egitiminin verilmesi gerekliligi ortadadir. Sadece
yasa ve yonetmeliklerle etik ilklerin olusturulamayacagi ve bunun mutlaka egitim
yoluyla olusturulmasi bir gerekliliktir. Bu amagla iktisadi ve Idari bilimler
fakiiltelerinde meslek etigi egitiminin durumunun ne oldugunu tesbit etmek
amaciyla ekte verilen anketi hazirlayarak 56 fakiilte ve yiiksekokula gonderildi.
Ancak bunlardan 32 tanesinden yanit alinabildi. Ilgili fakiiltelerden  birer
akademisyene gonderilen anketten ¢ikan sonuglar Ek-2’de verilen tablolardaki
gibidir. Anketteki 1. soruda bu dersin herhangi bir sekilde okutulup okutulmadigi
soruldu ve bu soruya % 81,25 oraninda evet okutuluyor yanit1 alindi1 (Ek2, Tablo 1).
Devaminda ise okutulmanin sekli tesbit edilmeye calisgilmistir. Ve burada da %
26,92 oraninda ayr1 bir ders olarak okutuldugu, geriye kalan % 73,38 i ise bir ders
icerisinde bir boliim olarak okutulduklarini belirtmislerdir (Ek2, Tablo 2). Genelde
kamu gorevlileri etigi, muhasebe meslek etigi, hukuk etigi, tip etigi, mithendislik
etigi gibi hemen hemen her alanda sozii edilen etik ilke ve kurallarin oldugu
diisiiniildiigiinde, bu mesleklere yonelik bir etik dersinin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinde okutulmasi yararli olacaktir. Muhasebe meslek etigi okuttuklarimi
soyleyenlerin % 42,31 ligiincii sinifta, % 57, 7 si ise dordiincii siifta okutulmasini
diisinmektedir. Bu sonugtan genellikle mezuniyete yakin zamanlarda okutulmasinin
meslege gecmeye daha yakinken 6nemli oldugu diislincesini pekistirmektedir (Ek2,
Tablo 3). Bu arada muhasebe meslek etigi dersi okutulmuyor diyen % 18,75 lik
kismin, %83,3’0 okutulmasindan yanadir. Sadece %16,7’lik kismi ise hi¢ gerek
duymamaktadir (Ek2, Tablo 4). Yine, okutulmayip ancak okutulmasini diisiinen ( %
83,3 lik grup) bu gruba yonelik olarak, hangi diizeyde okutulmasi gerektigi
soruldugunda, onlarin da % 66,6 st lisans, % 33,4’lik kismi ise yiiksek lisans
diizeyinde okutulmasi gerektigini diisiinmektedirler (Ek2, Tablo 5). Ister muhasebe
meslek etigi dersi okutulsun, isterse okutulmasin; tiim gruba yonelik olarak bu
alanda herhangi bir bilimsel etkinlik yapilip yapilmadigi (panel, kongre,
sempozyum, diger) soruldugunda; % 6,251 yapildi, %93,5’1 ise yapilmadi yanitini
vermislerdir (Ek2, Tablo 6). Bu iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Zira bu
konuda etkinligin bu kadar az olmasi diisiindiiriiciidiir. Fakdiltelerin kurulmus bir
etik kurulu olup olmadig1 seklindeki soruya ise; %9,37 si evet var, % 90,63 oraninda
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ise hayir, yok yanitint vermislerdir (Ek2, Tablo 8). Bu konunun da giindeme alinip,
hemen bir etik kurulu olusturulup, O&grencileri de dahil ederek gelistirip
sahiplenmelerini saglamak biiyiik 6nem tasimaktadir. Muhasebe meslek etiginin
gerekli olup olmadigi seklindeki soruya ise % 96,87’si gerekli oldugunu
soylemislerdir. (Ek2, Tablo 9). Bu konunun gerekliliginin yaygin olarak bilindigi
anlamina gelir. Bugiin meslek etiginin; bir kisminda kismen, bir kisminda da
bagimsiz bir ders olarak okutulmasina, hatta bir kisminda hi¢ okutulmamasina
ragmen biiylik cogunlugun gerekli gérmesi gelecek agisindan 6nemlidir.

Katilanlarin genel bir gorlisiinii almak adina muhasebe meslek etigi
egitimiyle ilgili sorulan soruya yaptiklart degerlendirmeler asagidaki gibidir.
(Bakiniz Ek-1, 10.soru)

- “Meslek etigi, bir ders olarak konmak yerine her ders i¢in etik konusu bir
bolim olarak islenmelidir.Bu konuda ben verdigim pazarlama arastirmalar1 ve
arastirma yontemleri derslerinde etik konusunu bir bdliim olarak aliyorum ve etik
yaklagimlart degerlendiriyoruz.”

- “Meslek etigi calisma yasaminin ve toplamsal diizenin temel taslarindan ve
hem teorik, hem de uygulamali yonleri olan bir ¢caligma alanidir.”

- “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde, dzellikle de isletme boliimlerinde
is ahlaki ve sosyal sorumluluk dersinin okutulmasi gerekir.”

- “Ogzellikle is yasaminda 6nemli bir yer tutan [IBF mezunlarinin grenim
stiresi icerisinde mutlaka meslek etigi ile ilgili bir ders almalari gerekliligine
inaniyoruz.”

- “Bizim fakiiltemizde Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinde bu konuyu
veriyoruz. Bu konuda tek basina bir ders olarak alirsaniz i¢ini dolduramiyorsunuz.”

- “Meslek etigi kavrami olduk¢a onemli. Ciinkii is ahlaki, normlar1 “sana
yapilmasini istemedigin bir seyi bagkasina yapma’’ felsefesinin gegerli olmasidir.
Kurum ve kuruluglarda yazili kurallar ile gegerli kilinmaya calisilsa da, daha etkili
bir ¢oziimiin egitimler ve lider yoneticilerle elde edilecegini diisiinmekteyim.”

Bu caligmada; 1IBF’lerden secilmis kisilere e:mail olarak gonderilen ve
yanitlamalari istenen 10 soruluk ankete katilim % 57 oraninda olmustur. Calismadan
elde edilen sonuglar Ek-1’de sorulan bu ankete ait bilgilerdir.

4. SONUC VE DEGERLENDiRME

Kamu kaynaklarmi elinde bulunduran ve onlari harcayan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (IiBF) mezunlarinin gerek oOzel sektorde, gerekse kamu
sektoriinde yaptiklar iglerin bir kamu gorevi oldugu bilinci ve sorumlulugu i¢inde
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hareket etmelidirler. Bu diisiinceyle kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarmn iizerinde
oldugu biling ve anlayis hakim olmalidir. Sonugta halkin gilinlik yasamini
kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamak, hizmet
kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini arttirmak icin ¢aligmay1 hedef
edinmis insanlar olmalidirlar.

Ayrica Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi’nin ekinde; kamu mallart ve
kaynaklarint kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi, insan haklarma saygil,
saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verilebilirlik, kamu yararini gozetme ve
hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi etik sorumluluklar olarak
saymustir (R.G, 2005:25785)

[IBF’lerden mezun olan meslek mensuplarinin en énemli sorumluluklart
tabii ki kamuoyunu aydimlatmaktir. Genel anlamda kamuoyu; yoneticiler, ortaklar,
hisse senetleri ve tahvillere yatirnm yapanlar ve sermaye piyasasi kurumlari,
alacaklilar ve para piyasasi kurumlari, devletin vergi toplayan ve tiirlii bigimlerde
denetleyen organlari, isgiler ve is¢i sendikalari, tiiketiciler ve tiiketici koruma
gruplari, iscisi, fakiri, zengini, iicretlisi, sermaye sahibi, emeklisi, memuru ile biitiin
kesimlerdir (Aysan, 1978:29). Ulkemizde meslek mensuplari kamuyu aydinlatirken,
dogru sonuca ulasabilmesi igin ulusal ve uluslararasi yasalarla beraber kabul géren
etik kurallara bagindan sonuna kadar uymasi ve isletme hakkinda bilgi edinicilere;
sosyal sorumlulugun bilincinde, bagimsiz, diiriist, objektif ve mesleki dzen iginde,
kamu yararimi gozeterek bilgiler sunmas: gerekmektedir (Yildirim ve Cukaci, 2002:
14).

Ankete yanit veren katilimcilarmm biiylik bir ¢ogunlugun meslek etigi
konusuna duyarli olduklari, bir kisminin bu konuyu bir ders veya, ders igerisinde bir
bolim olarak okuttuklar, okutulmayan egitim kurumlarinda ise okutulmasinin
istendigi ve konuya ilgi duyduklar1 saptanmistir. Etik ve meslek etigi konusunun
ileriki donemlerde genel olarak 1IBF’lerin gerek ders, gerekse bilimsel etkinlik
olarak giindemindeki yerini alacagi goriisii ortaya ¢ikmustir. Bu iyi bir durumdur.
Aslinda bu kadar 6nemli bir konunun bir bagimsiz ders olarak okutulmasi
gerektigini diistinmekteyim. Ciinkii toplumsal bir sorumluluk ve de kamuoyunun iyi
ve dogru aydinlatilmasi konusunda biiyiik katkilar saglayacaktir. Etik egitiminin
iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konu oldugu diisiincesindeyim. Cok énemli
bir misyon yiiklendigini disiindiigim bu fakiilteler en az yilda bir etkinlik
diizenleyebilmelidir. Kamu yonetimi adma mesleklerini yiiriitecek olan iktisat ve
isletme fakiiltesi mezunlarmin mutlaka bir genel etik dersi almalari, olabiliyorsa
ayrica muhasebe meslek etigi, pazarlama etigi, yonetim etigi gibi alanlarda da ders
almalar1 gerekliligi ortadadir. Caliymam bu alanda egitim veren 1IBF’lerine destek,
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egitim vermeyenlerde ise giindem olusturmustur. Bu anlamda yararli ve de amacina
ulastig1 kanisindayim.
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EKLER
EK -1
Saym Ogretim Eleman,

Yapilan bu ¢aligma ve toplanan veriler yalnizca arastirma icin kullanilacaktir.
Arastirma sonuglarinda iiniversite kimligi agiklanmayacak, sonuglar genel olarak
sunulacaktir. {lginiz ve zaman ayirdigimz igin gok tesekkiir ederim.

Dr.Habib AKDOGAN
Anadolu Universitesi

Acikdgretim Fakiiltesi

1. Fakiiltenizde Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Bir Ders Okutuluyor Mu?
[ ] Evet [] Hayrr
2. Cevabmiz Evet Ise;
[] Ayn Bir Ders Olarak Okutuluyor [ | Bir Dersiginde Boliim Olarak Okutuluyor.
3. Okutuluyorsa Hangi Siniflarda Okutuluyor?
[] 1.Smfta []2.Simfta [ ] 3.Smifta [ ]4.Simfta
4. 1. soruya cevabimiz hayr ise, sizce muhasebe meslek etigi dersi okutulmali m1 dir?
[] Evet ] Hayir
5. Okutulmasimi Diisiiniiyorsaniz, Sizce Hangi Diizeyde Okutulmalidir?
[ ] On Lisans [ ] Lisans [] Lisans Ustii

6. Fakiilteniz Tarafindan Bugiine Kadar Meslek Etigi ile Ilgili Herhangi Bir Bilimsel
Organizasyon Yapildi M1?

[] Evet Yapild: [] Hayir Yapilmad:
7. Yapildiysa Tiirii Nedir?

[] Panel [] Sempozyum [] Kongre [] Diger
8. Fakiilteniz Tarafindan Olusturulmus Bir Etik Kurul Var Mi?

[ ] Evet [] Hayir
9. Sizce Meslek Etigi Egitimi Gerekli Mi Dir?

] Evet ] Hayir

10. Eger Ki Gerekli Goriiyorsaniz Nedenini Kisaca Yazarmisiniz ?
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EK-2
4. ANKETE VERILEN CEVAPLAR VE ONLARA ILISKIN
DEGERLENDIRME SONUCLARI

Tablo 1.Fakiiltenizde Meslek Etigi ile ilgili Bir Ders Okutuluyor Mu?

Fakiiltelerinde Meslek Etigi Ile Ilgili Herhangi Bir
Ders Okutulup Okutulmadigna iliskin Dagilim
N %
Evet, Okutuluyor 26 81,25
Hayir, Okutulmuyor 6 18,75
Toplam 32 100

Tablo 2.Cevabiniz Evet ise;

Okutulduklarini Soyleyenlerin
Dagilim1
N %
Ayri Bir Ders Olarak Okutuluyor. 7 26,92
Bir Ders I¢inde Bir Boliim Olarak Okutuluyor 19 73,38
Toplam 26 100

Tablo 3. Okutuluyorsa Hangi Simflarda Okutuluyor?

Hangi Siniflarda Okutulduguna iliskin Dagilim
N %
1. Smf 0 0
2. Smuf 0 0
3. Smif 11 423
4. Smf 15 57,7
Toplam 26 100
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Tablo 4. 1. Soruya Cevabimz Haywr ise, Sizce Meslek Etigi Dersi
Okutulmah Midir?

1.Soruya Cevaplart Hayir Olanlarin Meslek Etigi
Dersi Okutulup Okutulmamasi Konusundaki
Diisiincelerinin Dagilimi

N %
Evet, Okutulmalidir. 5 83,3
Gerek Yoktur. 1 16,7
Toplam 6 100

Tablo 5.Okutulmasimi Diisiiniiyorsamiz, Sizce Hangi Diizeyde
Okutulmahdir?

Okutulmayip Ancak Okutulmasini Disiinenlerin Hangi Diizeyde

Okutulmasini Istediklerine Iligkin Dagilim
N %
Onlisans 0 0
Lisans 4 66,6
Lisanstistii 2 33,4
Toplam 6 100

Tablo 6.Fakiilteniz Tarafindan Bugiine Kadar Meslek Etigi ile Ilgili
Herhangi Bir Bilimsel Organizasyon Yapildi Mi1?

Fakiilteniz Tarafindan Bugiine Kadar Meslek Etigi ile Ilgili
Herhangi Bir Bilimsel Organizasyon Yapildi m1?

N %
Evet, Yapildi 2 6,25
Hayir, Yapilmadi 30 93,75
Toplam 32 100
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Tablo 7.Yapildiysa Tiirii Nedir?

Yapilan Etkinligin Dagilimi
N %
Panel 0 0
Sempozyum 0 0
Kongre 1 50
Diger | 50
Toplam 2 100

Tablo 8.Fakiilteniz Tarafindan Olusturulmus Bir Etik Kurul Var Mi1?

[IBF’lerde Bir Etik Kurulu Olusturulup, Olusturulmadigina

Iliskin Dagilim
N %
Evet, Var 3 9,37
Hayir,Yok 29 90,63
Toplam 32 100

Tablo 9.Sizce Meslek Etigi Egitimi Gerekli Mi Dir?

Meslek Etigi Egitiminin Gerekliligi Ile ilgili Dagilim

N %
Evet, Gereklidir 31 96,87
Hayir, Degildir. 1 3,13
Toplam 32 100




